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Kansikuva:
Helsingin hovioikeus

 Kuvaaja Pauli Viljakainen

Helsingin hovioikeuden vuosikertomus 2005                        
Sisällysluettelo



TOIMINTAYMPÄRISTÖ

Helsingin hovioikeus on suurin maan kuudesta hovioikeudesta. Hovioi-
keus ratkaisee noin kolmanneksen kaikkien hovioikeuksien yhteisestä
asiamäärästä.

Hovioikeuspiiri on muuttovoittoaluetta ja se on maan talous- ja liike-elä-
män keskus. Nämä seikat heijastuvat merkittävästi hovioikeuden
lainkäyttötoimintaan.  

Hovioikeuden toimivaltaan kuuluu joukko asiaryhmiä, joita ei käsitellä
muissa hovioikeuksissa. Helsingin hovioikeus on ainoa sotilasoikeuden-
käyntiasioita käsittelevä hovioikeus. Helsingin käräjäoikeuden  yksin-
omaiseen toimivaltaan kuuluu eräitä  immateriaalioikeudellisia riita-
asioita, joten niitä käsittelevä ainoa hovioikeus on Helsingin hovioikeus.
Hovioikeus käsittelee ensiasteena eräät kansainväliset perheoikeusasiat
ja niin sanotut lapsikaappausasiat sekä on muutoksenhakuaste valitetta-
essa Suomen Asianajajaliiton hallituksen päätöksistä eräissä asioissa
sekä valvontalautakunnan päätöksistä kurinpitoasioissa. Lisäksi hovioi-
keus on tuomioistuin useimmissa niistä virkasyyteasioista, jotka vielä
kuuluvat hovioikeuksien ensiasteen toimivaltaan.

Helsingin hovioikeuspiiri on vuonna 2005 käsittänyt Helsingin, Espoon,
Vantaan, Tuusulan, Porvoon ja Loviisan käräjäoikeudet.  Hovioikeuspii-
rien uudelleenjärjestelyn seurauksena Lohjan ja Raaseporin käräjäoikeu-
det ovat 1.1.2005 siirtyneet Turun hovioikeuspiiriin sekä Hyvinkään
käräjäoikeus Kouvolan hovioikeuspiiriin.

Vuonna 2005 hovioikeuden tulostavoite jäi saavuttamatta.  Tulos oli
kuitenkin ennakoitavissa heti vuoden alusta siihen nähden, että korkeim-
man oikeuden vuoden 2004 lopulla antamien ennakkoratkaisujen
seurauksena seulontaratkaisut vähenivät ja toisaalta pääkäsittelyjen
määrä lisääntyi. Alenevasta tuloskehityksestä huolimatta hovioikeudessa
ratkaistiin kuluneena vuonna selvästi enemmän asioita kuin mitä hovioi-
keuteen saapui. Hovioikeuden ruuhkaa saatiin näin ollen purettua joskin
vuoden 2005 tulostavoitetta asetettaessa arvioitua vähemmän. 

Hovioikeudessa on vuonna 2005 jatkettu pyrkimyksiä löytää keinoja työn
ja työmenetelmien kehittämiseksi.  Tavoitteena on ollut myös tällä tavoin
vaikuttaa ruuhkautumiskierteen katkaisemiseen. Kuluneena vuonna
toteutettiin pitkään valmisteltu suunnitelma erikoistumisesta. Tietyt  
asiaryhmät, joihin kuuluvia asioita esiintyy verraten harvoin,  päätettiin
ohjata vain tietyille osastoille, kun taas eräissä varsin yleisesti esiinty-
vissä asiaryhmissä erikoistuminen tapahtuu kunkin osaston sisäisin
järjestelyin.  Eräissä asiaryhmissä on otettu käyttöön
vastuutuomarijärjestelmä.

Kuluneen vuoden alussa aloitti toimintansa niin sanottu “purkkiko-
koonpano”.  Siihen on kuulunut kuusi hovioikeuden jäsentä ja 8-9 esitteli-
jää.  Purkkikokoonpanon tehtävänä on ollut ratkaista vain suuria juttuja,
joiden asiakirjavihkojen sivumäärä ylittää 1500 sivua.  Vaikka purkki-
kokoonpano ratkaisi 40 asiaa viime vuonna, siihen sitoutuu
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lainkäyttöhenkilökunnasta enemmän kuin 12 %, mikä osoittaa näiden
asioiden vaatimaa erittäin suurta työmäärää. “Purkkijuttuja” ratkaistiin
myös hovioikeuden muilla osastoilla, mikä sitoi niin ikään runsaasti
osastojen ratkaisukapasiteettia.  Vuonna 2005 ratkaistujen “purkkijuttu-
jen” kokonaismäärä oli 90.  

Hovioikeuspiirin laatuhanketta on jatkettu yhteistyössä Helsingin yliopis-
ton kanssa.  Hankkeeseen ovat osallistuneet myös valtakunnansyyttäjä-
viraston ja Suomen Asianajajaliiton edustajat.  Laatuhankkeen toinen  
kirjallisista lopputöistä ja kurssin kouluttajien artikkeleista koottu teos
“Rikostuomion perusteleminen” julkaistiin juuri ennen vuodenvaihdetta.
Syksyllä 2004  asetetun  laatuhankkeen laajentamista  käräjäoikeuspai-
notteisemmaksi suunnitelleen työryhmän työn tuloksena on vuoden
vaihteen tienoilla asetettu kolme kehittämistyöryhmää, joiden työskentely
ajoittuu vuodelle 2006.

Hovioikeudessa on vuonna 2005 käynnistynyt ns. Kaiku-hanke. Sen
toivotaan vastaisuudessa kehittävän esimiestoimintaa hovioikeudessa ja
edistävän työhyvinvointia.  Ikääntyvän henkilökunnan jaksaminen ja
toisaalta viskaalikunnan väheneminen sekä  monista eri syistä johtuva
verraten runsas siirtyminen muihin määräaikaisiin  tehtäviin ovat haastei-
ta, joihin hovioikeuden pitäisi kyetä vastaamaan. Niukkenevien resurs-
sien sekä kasvavien vaatimusten ja työpaineen yhteensovittaminen ei
ole helposti ratkaistavissa.  Vastuu ongelman ratkaisemisesta ei kuiten-
kaan voi olla vain hovioikeuden harteilla. 
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HENKILÖSTÖ

Vuonna 2005 hovioikeuden lainkäyttöhenkilökuntaan  kuului presidentti, 6 hovioi-
keudenlaamannia, 47 hovioikeudenneuvosta, 3 määräaikaista hovioikeudenneu-
vosta, 6 asessoria, 52 viskaalia ja 5 määräaikaista viskaalia.  Kansliapäällikön
lisäksi kansliahenkilöstöön kuului 54 vakinaista virkamiestä.  Hovioikeuden
henkilökunnan yhteismäärä oli kertomusvuoden lopussa tosiasiallisesti 175.

Hovioikeuden organisaatio

Henkilökunnan ikäryhmäjakautuma 31.12.2005

Ikäryhmäjakautumaa laskettaessa on otettu huomioon hovioikeudessa
31.12.2005 työskennelleet henkilöt (ei sisällä virkavapaalla olevia).

21 - 25     4
26 - 30     9
31 - 35   28
36 - 40   27
41 - 45   11
46 - 50   20
51 - 55   28
56 - 60   35
61 -   13
yht. 175
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LAINKÄYTTÖTOIMINTA

Vuonna 2005 maan hovioikeuksiin saapui yhteensä 12508 asiaa.  Helsingin
hovioikeuteen saapui 3723 asiaa eli noin 30 % kaikista saapuneista.  Helsingin
hovioikeudessa saapuneiden asioiden määrä väheni edelliseen vuoteen verrat-
tuna noin 300 asialla.  Vähennys johtui Hyvinkään, Lohjan ja Raaseporin
käräjäoikeuksien siirrosta Turun ja Kouvolan hovioikeuspiireihin .   

Saapuneet asiat 2000 - 2005

372340354045 4299 4179 4046Yhteensä
1263123022I asteen asiat
252536292133Sotilasoikeudenkäyntiasiat

10889124Huoneenvuokra-asiat
718676897784Ulosottoasiat

258234255304284279Hakemusasiat
105111831231102910121074Riita-asiat
230625012444272826662430Rikosasiat
200520042003200220012000

Saapuneet asiat käräjäoikeuksittain 1.1. - 31.12.2005

Hovioikeuteen vuonna 2005 saapuneista 3723 asiasta yli puolet eli 2036 tuli
Helsingin käräjäoikeudesta. Espoon käräjäoikeudesta saapui 459 asiaa,
Vantaan käräjäoikeudesta 446 asiaa, Tuusulan käräjäoikeudesta 267 asiaa,
Porvoon käräjäoikeudesta 125 asiaa ja Loviisan käräjäoikeudesta 54 asiaa.  
Seuraavassa taulukossa kohdassa muut ovat Helsingin hovioikeudessa
erikoissäännösten perusteella suoraan vireille tulevat hakemus- ym. asiat sekä
muista hovioikeuspiireistä tulevat sotilasoikeudenkäyntiasiat.  Lisäksi siinä
näkyy Kouvolan ja Turun hovioikeuspiireihin Helsingin hovioikeuspiiristä siirty-
neistä käräjäoikeuksista vielä vuoden 2005 alussa saapuneita, tämän hovioike-
uden ratkaistaviin kuuluvia asioita.  
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3 7232512712591 0512 305Yhteensä
33616112233155Muut
446182118308Vantaa
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2 036940266381 323Helsinki
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Siirtyneet asiat 

Hovioikeudessa siirtyi vuodelle 2006 asioita 2989.  Siirtyvien asioiden määrä
on vähentynyt 557 asialla edelliseen vuoteen verrattuna.

Siirtyneet asiat 1998 - 2005

1998 2306
1999 2506
2000 2880
2001 3489
2002 3980
2003 4230
2004 3546
2005 2989
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Annetut ratkaisut 2000 - 2005

428047163792 3808 3570 3670Yhteensä
878152835I asteen asiat

212739233032Sotilasoikeudenkäyntiasiat
22689766133Huoneenvuokra-asiat

856682887979Ulosottoasiat
278251265276288293Hakemusasiat

1197120710279189141026Riita-asiat
269131562303239121652072Rikosasiat
200520042003200220012000

Vuonna 2005 oli seulontaratkaisuja 809, joka on 18,9 % annetuista ratkai-
suista.  HOL 9 §:n mukaisessa kokoonpanossa ratkaistuja asioita oli 1557, joka
on 36,4 % annetuista ratkaisuista.
Pääkäsittelyjä järjestettiin 991 ratkaistussa asiassa, mikä on näistä noin 
23,6%. 

Keskimääräinen käsittelyaika kuukausina

11,211,411,8 10,49,17,9Kaikki asiat
2,8 2,60,8Seulonnat

10,91210,18,87,97,3Esittelyt
18,8 19,41715,914,411,7Pääkäsittelyt

2005 20042003200220012000
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Työtilanteen kehitys 1996 - 2005

2989354642303980348928802506230624542574 Vireillä
4280471637923808357036703607392044856815 Annetut
3723403540454299417940463808376843724897 Saapuneet

2005200420032002200120001999199819971996

Muutoksenhaku korkeimpaan oikeuteen

Vuonna 2005 ratkaistiin 4280 asiaa, joihin valituslupaa korkeimmasta oikeu-
desta pyydettiin 764 asiassa. Muutoksenhakuprosentti oli 17,9 %.  Valituslupaa
ei ole myönnetty 448 asiassa, käsittely on kesken 308 asiassa.  

Käräjäoikeuden ratkaisujen pysyvyys  01.01. - 31.12.2005 
                                                                                            

Ratkaisua ei muutettu 
(ei lopputulokseltaan eikä perusteluiltaan) 1272 29,7%
Ratkaisua muutettu perusteluiltaan   391   9,1 %
Ratkaisua muutettu lopputulokseltaan

          - näytön uudelleen arvioinnin johdosta   377   8,8 %
          - muusta syystä   636  14,9 % 

- vain epäolennaisilta osilta    147    3,4 %
Tutkimatta     55    1,3 %
Palautettu     51    1,2 %
Vahvistettu sovinto     38    0,9 %
Lausunnon antaminen rauennut   232    5,4 %
Jäänyt sillensä      31    0,9 %
Valitus seulottu kokonaan    809   18,9 %
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TULOKSET JA TALOUDELLISUUS 2001 - 2005

2528222221Toteutunut
2626252223Tavoite

Ratkaistut asiat / htv
Tuottavuus

2 5772 2982 6722 5872 599Toteutunut
2 4682 3822 3822 6582 212Tavoite

Nettomenot / ratk. asia
Taloudellisuus (€)
  (henkilötyövuodet)

173170171172172Henkilöstömäärä 
2 0052 0042 0032 0022 001

Hovioikeuden kokonaismenot olivat kertomusvuonna 11 031 010 €.

HALLINTO

Täysistunto kokoontui kertomusvuonna 8 kertaa ja johtoryhmä 18  kertaa.

Tuomareiden nimittämisestä annetun lain 10 §:ssä tarkoitettu hovioikeuden lau-
suntovaliokunta kokoontui vuoden 2005 aikana 7 kertaa. Siihen kuuluvat presi-
dentti puheenjohtajana, hovioikeudenlaamannit ja kaksi hovioikeuden
täysistunnon vuodeksi kerrallaan valitsemaa jäsentä sekä kansliapäällikkö esitte-
lijänä. 
Hovioikeuden yhteistyökomitea kokoontui vuoden aikana 4 kertaa.

Toimikunnat ja työryhmät

Hovioikeudessa on toiminut pysyväisluonteisina
-  lainkäytön yhtenäisyyden seurantatoimikunta
-  käsikirjatyöryhmä, jonka tehtävänä oli päivittää sähköiseen muotoon tehtyä

hovioikeuskäsikirjaa ja
-  viskaalien valintatoimikunta

Kertomusvuoden aikana on työskennellyt seuraavia työryhmiä:
-  työnkehittämistyöryhmä 
- turvallisuustyöryhmä
- työjärjestystyöryhmä
-  työryhmä, jonka tehtävänä oli valmistella ohjeet esittelijöiden muistioiden ja

hovioikeuden ratkaisujen kirjoittamiseksi
-  virastomestareiden toimenkuvaa selvittävä työryhmä
-  työryhmä hovioikeuspiirin laatuhankkeen laajentamisen suunnittelua ja toteut-

tamista varten 
-  syksyllä 2005 järjestettyjen asianajajapäivien suunnittelu- ja järjestelytyöryhmä
-  keväällä 2005 järjestettyjen hovioikeuspiirin XI tuomaripäivien suunnittelu- ja

järjestelytyöryhmä
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-  istuntosalien kalustusta suunnitteleva työryhmä
-  viestintäsuunnitelmatyöryhmä

Lausunnot

Hovioikeus antoi kertomusvuoden aikana lausunnot seuraavista asioista:
-  Työryhmämietintö:  Henkilötietojen käsittely oikeushallinnossa
- Selvitysmiehen mietintö: Hovioikeuden seulontamenettelyn tarkistaminen ja

siihen sisältyvä ehdotus laiksi seulontamenettelyä hovioikeudessa koskevien
oikeudenkäymiskaaren säännösten muuttamiseksi

- Syyttäjälaitoksen rakenne- ja resurssityöryhmän mietintö
- Hallituksen esityksen luonnos: Ehdotus eräiden rikoksien poikkeuksellista

vanhentumista, toisen henkilötodistuksen väärinkäyttöä ja lapsikaappausta
koskeviksi säännöksiksi

- Ehdotus Euroopan parlamentin ja neuvoston asetukseksi eurooppalaisesta
vähäisten vaatimusten menettelystä

- Hallituksen esitys laiksi riitauttamattomia vaatimuksia koskevan eurooppalai-
sen täytäntöönpanoperusteen käyttöönotosta annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen soveltamisesta

- IPR-työryhmän mietintö (2005:2) ja siihen sisältyvä ehdotus aineettomia
oikeuksia koskevien asioiden käsittelyä tuomioistuimissa koskevaksi
lainsäädännöksi

- Maksustrategiatyöryhmän mietintö
- Peitetoimintatyöryhmän mietintö ja siihen sisältyvä ehdotus anonyymiä todis-

telua ja peitepoliisin oikeutta osallistua rikollisryhmän toimintaan koskevaksi
lainsäädännöksi

- Hovioikeuksien tuomiolauselmaohje
- Syyttäjälaitoksen rakenne- ja resurssityöryhmän loppumietintö
- Oikeudenkäynnin julkisuussääntelyä valmistelleiden työryhmien mietintö:

Yleiset tuomioistuimet työryhmämietintö 2005:7, Hallintotuomioistuimet työryh-
mämietintö 2005:6

- Ehdotus ulosottokaareksi ja verotäytäntöönpanolaiksi
- Työryhmämietintö: Haagin lastensuojelusopimuksen voimaansaattaminen
- Ehdotus lainkäytön laatumittaristoksi
- Selvitysmies Olli Huopaniemen kysely
- Hallituksen esityksen luonnos: Teollis- ja tekijänoikeuksia koskevan lainsää-

dännön muuttamisesta

Auskultantit

Hovioikeuden auskultanteiksi hyväksyttiin 156 oikeustieteen kandidaattia, joista
79 oli naisia ja 77 miehiä.

Varatuomarin arvonimi myönnettiin 41:lle tuomioistuinharjoittelunsa asianmukai-
sesti suorittaneelle lakimiehelle.  Heistä 22 oli naisia ja 19 miehiä.
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Kirjasto

Hovioikeuden kirjastoon hankittiin 477 uutta kirjaa. Kirjastosta annettiin 4863
lainaa. Kirjaston tietokantaan luetteloitiin 885 uutta dokumenttia. Kirjasto koosti
ja lähetti yhteensä 52 kertaa viikkokatsauksen henkilökunnalle sähköpostitse
uusista säädöksistä, hallituksen esityksistä, KKO:n ennakkopäätöksistä ja
valitusluvista. Kirjasto osallistui aktiivisesti sekä tuomioistuinkirjastojen että
erikoiskirjastojen verkostoon.

Tiedotus

Helsingin hovioikeudelle valmistui viestintäsuunnitelma. Viranomaisten toiminnan
julkisuudesta ja hyvästä tiedonhallintatavasta annetun asetuksen (380/2002) 8b
§:ssä  tarkoitetussa viestintäsuunnitelmassa määritellään ne perusteet, joiden
mukaisesti hovioikeus toteuttaa sille laissa säädettyä viestintätehtävää. Viestintä-
suunnitelman painopiste on hovioikeuden ulkoisessa viestinnässä.

Finlexissä julkaistiin 15 Helsingin hovioikeuden ratkaisua. OM uudisti Finlexin
Hovioikeuden päätöksiä (FHOT) -tietokannan ja päätökset syötetään sinne
kokonaisuudessaan entisen tiivistelmän sijasta. Helsingin hovioikeudessa ratkai-
sujen tallentaminen Finlexiin hajautettiin osastoille.

Helsingin hovioikeuden kotisivuilla www.oikeus.fi/ho/helsinki alettiin julkaista
Helsingin hovioikeuden vuosikertomuksia.

Kertomusvuonna ryhdyttiin lähettämään henkilökunnalle viikkotiedote ajankohtai-
sista asioista.

Koulutus

Hovioikeudessa järjestettiin kertomusvuonna lainkäyttöhenkilökunnalle kaksi
koulutuspäivää talousrikosoikeudesta kesä- ja elokuussa. Kolmen muun koulutu-
siltapäivän aiheina olivat: helmikuussa “Tuomion perustelemiseen vaikuttavat
tekijät ja viime aikainen kehitys perustelukäytännössä”, toukokuussa “Konkurssi-
oikeudellisia kysymyksiä”, ja syyskuussa “Työsopimuslaki oikeuskäytännön
valossa”.  
Oikeusministeriön järjestämään hovioikeuksien kansliahenkilökunnalle tarkoitet-
tuun koulutukseen osallistui 12 henkilöä.  
Hovioikeuteen valittiin kaksi KAIKU-kehittäjää, jotka suorittivat valtiokonttorin ja
HAUS -kehittämiskeskuksen toteuttaman KAIKU-kehittäjäkoulutuksen. Johto-
ryhmä sitoutettiin KAIKU-asiaan järjestämällä sen jäsenille syyskuussa asiaan
kuuluvaa koulutusta valtiokonttorin toimesta. 
Henkilökunnalle järjestettiin osastokohtaisesti kehityskeskustelukoulusta loppu-
vuodesta.  Kouluttajana oli toimialajohtaja Timo Laitinen valtiokonttorista.
Kertomusvuoden aikana hovioikeuden henkilökunta on osallistunut aktiivisesti
sekä oikeusministeriön järjestämiin että muihin koulutustilaisuuksiin. 
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Työterveyshuolto, työkyvyn huolto ja virkistys

Medivire Pasila Oy toimii edelleen työterveyspalvelujen tuottajana. Työterveys-
huolto sisältää lakisääteisen, ehkäisevän ja työkykyä ylläpitävän toiminnan sekä
rajoitetun, yleislääkäritasoisen sairaanhoidon. 
Vuonna 2005 kustannukset olivat 70 693 euroa, 408 euroa/hlö. Vuoteen 2004
verrattuna kustannukset laskivat 6 %.

Sairauspoissaolotilastoa:
palkallisia sairauspäiviä 1292 päivää, nousua edell.vuoteen  22 %
osapalkallisia sairauspäiviä   133       “ “ “ “         3 %
työtapaturmasta johtuvia       5       “      laskua “          “     50 %
lapsen sairaudesta johtuvia   123       “      nousua “          “         8 %

Ikäryhmätarkastuksia on tehty 40, 45, 50, 55 ja 60 vuotta täyttäneille.  

PSA -tutkimus on tehty 40 vuotta täyttäneille, parillisina vuosina syntyneille
miehille.

Mammografia -tutkimus on tehty 40 vuotta täyttäneille, parittomina vuosina
syntyneille naisille, ei kuitenkaan yhtäaikaa julkisen sektorin toteuttaman tutki-
muksen kanssa.

Influenssarokotus on annettu kaikille halukkaille, yhteensä 56:lle henkilökun-
nasta.

Työterveyshoitajalla on edelleen ollut virastovastaanotto kerran kuukaudessa
paitsi kesäkuussa ja heinäkuussa.

Liikuntaa harrastettiin monipuolisesti:
- Oma vesijumpparyhmä on kohentanut kuntoaan 34 kertaa läheisessä Mäkelän-
rinteen uintikeskuksessa osallistujamäärän vaihdellessa 10-15.
- Vuosi sitten saatu käyttöoikeus Pasilan virastokeskuksen kuntosaliin on kasvat-
tanut kunnonkohottajien määrää.
- Jalkapalloa pelattiin Mikessä.
- Koripalloryhmä jatkaa; Turun hovioikeutta vastaan pelattiin ystävyysottelu.

Kuntoutus:
Kelan myöntämä ns. Aslak-kuntoutus kansliahenkilökunnalle alkoi marraskuussa
2005 Siilinjärven kuntoutuskeskuksessa.  Hanke on yhteinen vakuutusoikeuden
ja Espoon käräjäoikeuden kanssa.  Hovioikeudesta kuntoutukseen osallistuu 3
henkilöä.  Yksilöllisen kuntoutuksen aloitusjaksoon osallistui 1 henkilö lainkäy-
töstä ja yksi kansliahenkilöstöstä.

Ergonomia:
Medivireen työfysioterapeutti on tehnyt työpaikalla 10 ergonomiatarkastusta,
joissa on henkilökohtaisesti neuvottu oikeita työasentoja ja tehty huonekaluihin
säätöjä. Tarkastusten perusteella on myös hankittu 2  uutta työtuolia.  Ergonomi-
sia apuvälineitä on hankittu: 15 kyynärtukea, 7 asiakirjatukea ja 5 erikoishiirtä.
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VIERAILUJA JA MUITA TAPAHTUMIA

Toimintavuoden avajaistilaisuus omalle henkilökunnalle ja kutsuvieraille oli
10.1.2005.
Arkistotyöryhmän työn tuloksista järjestettiin tiedotustilaisuus henkilökunnalle
10.1.2005.
Oikeushallinnon ja tuomioistuinten edustajia Kroatiasta vieraili hovioikeudessa
4.3.2005 liittyen Croatian Study Visit -ohjelmaan.
Henkilöstö- ja taloushallinnossa työskentelevät notaarit ja osasto-/toimistosihtee-
rit vierailivat Kouvolan hovioikeudessa 24.5.2005. 
Helsingin hovioikeuspiirin XI tuomaripäivät pidettiin 27.5.2005.
Heinäkuun loppupuolella alkoi hovioikeuden sisätilojen remontti (seinien
maalaus, ikkunoiden ja ovien korjaus ym.).
Kiinan Henanin maakunnan tuomareiden vierailu 13.9.2005, tuomaridelegaa-
tioon kuului 10 henkilöä. 
Oikeushallinnon tietotekniikkakeskuksen edustajien vierailu oli 21.10.2005.
Koulutussuunnittelija Marja Mäkilaurila kävi kertomassa asiasta kiinnostuneille
tuomarikoulutusjärjestelmän nykyvaiheesta 27.10.2005.
Itävaltalainen tuomioistuimen hallintopäällikkö Franz Reindl (Bezirksgericht
Hietzing, Wien) vieraili hovioikeudessa 28.10.2005.
Hovioikeudesta 1.1.2002 jälkeen eläkkeelle jääneiden kunniaksi järjestettiin
perinteinen juhla 31.10.2005. 
Helsingin hovioikeuden tuomariyhdistyksen ja Helsingin Asianajajayhdistyksen
VII yhteinen teemailtapäivä oli 11.11.2005.
Oikeushallinnon alan uusi puhelinjärjestelmä VOIP otettiin käyttöön 17.11.2005.
Juridiska Föreningen i Finland piti vuosikokouksensa hovioikeuden tiloissa
17.11.2005.
Hovioikeuden työoikeusrooteli vieraili työtuomioistuimessa 22.11.2005.
Hovioikeuden henkilökunnan perinteinen pikkujoulu oli 9.12.2005.
Helsingin lautamiehet (noin 35 henkilöä) tutustuivat hovioikeuteen 12.12.2005.
Ranskalaistuomari Ankeara Kaly (Court d´Appelle de Dijon; Dijonin hovioikeus)
vieraili Helsingin hovioikeudessa 28.11. -9.12.2005.  Vierailu perustui  EJN:n
(European Judicial Network)  tuomareiden vaihto-ohjelmaan, jossa tarkoituksena
on välittää tietoa maan oikeudellisesta järjestelmästä ja mm. tuomioistuinten
toiminnasta.
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