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1. Johdanto

Toiminnan tuloksista

Hovioikeuteen saapui kertomusvuoden aikana asioita jossain maarin epatasaisesmmin kuin aikaisempina
vuosina. Saapuvien asioiden méara vastasi kevaaseen asti melko vakiintunutta tasoa, mutta alkoi loppuke-
vaasta nousta, kunnes taas loppuvuodesta palasi vakiintuneelle tasolle. Kaikkiaan vuoden 2014 aikana
saapui 1.377 asiaa, mika oli 127 enemman kuin vuonna 2013, mutta vain 12 juttua enemman kuin vuonna
2012. Saapuvien asioiden maaran muutokseen ei ole havaittu olevan mitéén yksittaista syyta ja oletus on,
ettd kysymys on satunnaisvaihtelusta. Onkin todennédkoista, etté pitkéalla aikavélilla saapuvien asioiden
maaré voidaan arvioida talla hetkelld vakaaksi. Jatkokasittelyluvan 1.10.2015 voimaan tulevien muutos-
ten vaikutusta vuodesta 2016 l&htien on vield vaikea ennakoida. Toisaalta on kuitenkin todettava, etté
padosan hovioikeuden resurssoinnista vaativien paékasittelyissa ratkaistujen juttujen osuus ja paakasitte-
lyjen laajuus ei ole viime vuosina kovin olennaisella tavalla ollut vahentymé&&n pdin, vaan pikemminkin
ollut jopa kasvamassa.

Hovioikeus siirtyi 1.10.2013 kokeiluluonteisesti toimimaan kahtena osastona ja samalla otettiin kayttéon
tavoitteelliset ké&sittelyajat. Niista merkittavin oli paékasittelypaatoksen tekeminen neljassa kuukaudessa
asian saapumisesta. Kokeilu osoittautui onnistuneeksi ja se on paatetty vakinaistaa vuoden 2015 alusta.

Kuluvan vuoden toiminnalle on ollut leimaa-antavaa keskittyminen vanhojen ja useampipdivaisten juttu-
jen kasittelyn edistamiseen. Kun yli vuoden vireilld olleita juttuja oli vuoden 2013 lopussa oli 96 kappa-
letta, nilden maaré saatiin laskemaan 31.12.2014 lukuun 39. Vaikka vuoden 2014 padkasittelyiden koko-
naismaara 470 ei juurikaan poikkea edellisten vuosien lukumaarista (2013:478 ja 2012:470), niiden tunti-
maaré oli 1.929. Aikaisempien vuosien vakiintunut taso oli suunnilleen 1.600 paakaésittelytunnin luokkaa.
Kun karkea nyrkkis&danto on, ettd yhden kolmen tuomarin ratkaisukokoonpanon ratkaisukapasiteetti on
enintdén 200 paakaésittelytuntia, voidaan ndista luvuista paatella kahdeksan ratkaisukokoonpanomme ol-
leen poikkeuksellisen tyotelidita.

Edelld mainittu padkasittelyasioiden laajuus johtuu kahdesta syysta. Vanhassa juttukannassa on aina suh-
teessa enemman laajaa kasittelya vaativia asioita kuin tuoreemmassa juttukannassa. Liséksi hovioikeuden
késiteltdvéna on ollut varsin monta poikkeuksellisen laajaa juttukokonaisuutta. Tilastoteitojen mukaan ho-
vioikeuden paakasittelyihin siséltyi 75 kappaletta yli 8 tunnin padkasittelyjaksoa, kun niit4 vuotta aiem-
min oli ollut 42.

Keskimaaréinen kasittelyaika oli vuonna 2014 6,9 kuukautta. Se oli hovioikeuksien pisin ja 1,1 kuukautta
pidempi kuin kaikissa hovioikeuksissa keskimaarin. Aikaan vaikuttaa luonnollisesti annettujen vanhojen
juttujen maara. Kuitenkin myos juttujen ikarakennetta kuvaava keskiméaéaréinen vireilldoloaika vuoden
2014 lopussa 5,5 kuukautta ylitti hovioikeuksien keskimaardisen luvun 0,7 kuukaudella. Ikarakenteen
korjaamisessa ja sitd kautta vanhentumisvaarassa olevien asioiden méaaran alentamisessa riittad edelleen
tyota. Tilanteen parantumista osoittaa kuitenkin se, ettd vastaavat luvut olivat VVaasan hovioikeudessa
vuonna 2013 6,5 kuukautta (kaikki hovioikeudet 4,6 kuukautta) ja vuonna 2012 6,4 kuukautta (kaikki ho-
vioikeudet 4,6 kuukautta).

Erd&na toimintavuotta leimaavana piirteend on ollut henkilékunnan vaihtuminen. Hovioikeuden palveluk-
seen on tullut vuoden 2014 aikana 11 uutta henkil64, joista esittelijoita 8.

Hovioikeuden toiminnan kehittdminen

Ylivuotisten juttujen maarén vahentdmiseksi on ollut tarve kehittéa juttuvirran ja ikérakenteen seurantaa.
Siind yhteydessa on pyritty tunnistamaan asioiden etenemisen esteend olevia pullonkauloja ja puuttumaan
niihin jarjestelmallisesti. Kéytanndssa on osoittautunut tarpeelliseksi kiinnittaa erityistd huomiota juttujen

maarén ja ikdrakenteen jakautumiseen osastojen vélilla seké jasenten kesken. Erityisesti isojen juttujen
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kasittelyn ja henkilostovaihdosten on todettu aiheuttavan ongelmia, joihin tulee varautua toiminnan suun-
nittelulla ja tarpeellisilla suunnatuilla toimenpiteilld.

Mya0s jasenten ja esittelijoiden kasiteltdvana olevien asioiden maaran ja ikdrakenteen seké esittelijan kay-
ton ja istuntojen keston seurantaa on katsottu tarpeelliseksi parantaa tydnjaon tasoittamiseksi.

Toimintavuoden aikana on kéyty keskusteluja etupainoitteisesmmista tydtavoista seka erityisesti esittelijoi-
den ja valmistelusta vastaavien jasenten yhteistydn kehittdmisestéd. Tassa tarkoituksessa on jérjestetty
my0s tyotapoja kartoittava yhteinen seminaari, jonka tyon tuloksia on tarkoitus hyédyntaa tyétapoja kehi-
tettdessa. Tama tyo on siirtynyt jatkokasittelylupaa koskevan uudistuksen myota vuodelle 2015.

Saapuvien poikkeuksellisen isojen asioiden seurantaa jo alioikeusvaiheen perusteella sekd naiden asioiden
valitontd haltuunottoa heti niiden saapuessa hovioikeuteen seké niiden etenemisen seurantaa ja tyotapoja
on my0s kehitetty.

Saadusta palautteesta on voitu havaita, ettd virkanimitykset ja niitd koskevat hovioikeuden toimielinten
esitykset ovat aiheuttaneet yksittéistapauksissa tydyhteisossa jannitteitd. Esittelijoiden arviointimenettelya
onkin paatetty kehittaa niin, etté esittelijoiden taidoista ja toiminnasta hankitaan jarjestelmallisesti heidén
kanssaan tyoskennelleiden jasenten perustellut arviot ja esittelijat suorittavat liséksi itsearvioinnin. Tarvit-
taessa voidaan myos suorittaa lisahaastatteluja. Toimintatavasta on saatu myonteisia kokemuksia. Myos
muissa virkanimitysasioissa on lisatty haastatteluita ja kaikkien virkanimitysten yhteydessa hakijoille on
varattu tilaisuus nimityksen jalkeen keskustella presidentin kanssa nimitysratkaisun perusteista tai haki-
joiden etusijajarjestyksesta hovioikeuden tuomarinvalintalautakunnalle antamassa lausunnossa. Tietyissé
tapauksissa presidentti on myds kaynyt lapi nimitykseen liittyvid asioita hakijoiden kanssa oma-aloittei-
sesti.

Hovioikeuden johtoryhmén toimintatapaa on muutettu niin, ettd osa kokouksista on ns. laajennetun johto-
ryhmén kokouksia, joihin presidentti kutsuu kuultavaksi kaksi jasenten, yhden esittelijoiden ja yhden
kansliahenkilokunnan edustajan. Téllaisia kokouksia pyritddn pitamaan neljannesvuosittain ja niissé kay-
daan laajemmin l4pi kuluneen vuosineljanneksen seka tulevaa toimintaa.

Presidentti on myds séénndllisesti pitdnyt henkilostéryhmakokouksia erikseen esittelijoiden ja kansliahen-
kilokunnan kanssa. Taysistuntoja on jarjestetty kaksi, joista toinen on ollut luonteeltaan epavirallinen kes-
kustelutilaisuus ja toinen virallinen taysistunto, jossa on annettu lausunto ns. kielituomariasiasta.

Tulevaisuuden nakymia

Olemme vuoden 2014 aikana saaneet juttukantamme huomattavasti aikaisempaa tuoreemmaksi ja osuu-
temme koko maan ylivuotisten juttujen maarasta alkaa lahentyd osuuttamme saapuvista asioista, joskin se
on vielékin korkeahko.

Tulevan vuoden haasteena ovat tdmén lisdksi myds saapuvista useista huomattavan laajoista asioista sel-
viytyminen. Meidén tulee myds vuonna 2015 paattad uusien jatkokésittelylupaa ja hovioikeuksien osaston
johtamista koskevien uudistusten taytantdonpanosta niin, ettd muutokset kehittavat toimintaa. Seuraavien
vuosien haasteena ovat myos jasenten elékdityminen, valtiontalouden s&éstdista aiheutuviin resurssiva-
hennyksiin sopeutuminen ja valmistautuminen séhkdiseen asioiden kasittelyyn Aipaan. Viimeksi mainittu
tulee vaatimaan uusia tyénjakoja, tyotapoja, uuden jarjestelman opiskelua ja ICT -osaamisen parantamista
kaikilta.

Kiireisen tyotilanteen ja julkaisujarjestelman muuttumisen takia hovioikeus ei ole antanut kertomusvuon-
na kuin kaksi Finlex -tietokannassa julkaistua ratkaisua. Pyrkimys on kuitenkin panostaa myds téhén
enemman tulevaisuudessa.



Kiitokset

Kuten edelld olevasta ilmenee, henkilokunta on tehnyt Kiitettdvén ahkerasti toitd. Tydpaineista huolimatta
ratkaisut ovat olleet laadukkaita. Taman kaiken kiireen keskellda olemme jaksaneet kdyda hyvasséa henges-
s& avoimia, rakentavia, yhteistyohenkisia ja antoisia keskusteluita toimintatapojemme kehittdmisesta.
Koko henkil6kunta ansaitsee kunnioittavan kiitokseni erinomaisesti tehdysté tyosta!

Tapani Vasama
Presidentti

1. Inledning
Verksamhetens resultat

Under verksamhetsaret kom drenden in i en aning ojamnare takt an tidigare ar till hovratten. De inkomna
arendenas mangd motsvarade sa gott som den sedvanliga nivan anda till varen, men mot slutet av varen
borjade méangden att stiga anda tills den i slutet av aret atergick till den sedvanliga nivan. Sammanlagt
kom under aret 2014 1.377 arenden in, vilket var 127 fler arenden &n under aret 2013, men endast 12 fler
drenden an under aret 2012. Andringen i inkomna &renden har inte pavisats att bero p& nagon enskild or-
sak och andringen har formodligen uppkommit pa grund av en slumpméssig variation. Det ar sannolikt att
man under en langre tidsperiod kan anse att de inkomna arendenas mangd ar stabil. Det ar &nnu svart att
forutsaga vilka foljder andringarna, som trader i kraft 1.10.2015, av systemet for tillstand till fortsatt
handlaggning, har fran och med ar 2016. Dock ska det namnas att antalet huvudférhandlingar, som kréver
huvuddelen av hovréttens resurser, och deras omfattning inte pa de senaste aren har varit pa vag att mins-
ka pa ett vasentligt satt, utan det har till och med varit 6kande.

Hovratten borjade 1.10.2013 i forsokssyfte att verka som tva avdelningar och samtidigt togs malinriktade
behandlingstider i bruk. Av dessa var den mest betydelsefulla att huvudférhandlingsbesluten skulle fattas
inom fyra manader fran att arendet hade kommit in. Forsoket visade sig vara lyckat och det har gjorts
bestdende fr.o.m. borjan av ar 2015.

Verksamheten under det gangna ar har varit kdnnetecknande av att man har koncentrerat sig pa framskrid-
ningen av gamla arenden och arenden, vars handlaggning har varat under flera dagar. I slutet av ar 2013
fanns det 96 arenden, som var ver ett ar gamla och under det gangna aret har man fatt mangden att mins-
ka till 39 31.12.2014. Fastan huvudforhandlingarnas totalmangd 470 under ar 2014 inte avviker mycket
fran tidigare ars mangder (2013:478 och 2012:470), var deras timantal 1.929. Tidigare ars normala niva
har varit i klassen 1.600 huvudférhandlingstimmar. N&r den grova tumregeln &r att en, av tre domare
bestaende, domande sammansattnings kapacitet att avgora arenden ar hogst 200 huvudforhandlingstim-
mar, kan man av dessa siffror dra slutsatsen att vara atta domande sammanséattningar har varit exceptio-
nellt flitiga.

Huvudforhandlingsarendenas nyss namnda omfattning beror pa tva orsaker. | den gamla arendebasen
finns det alltid forhallandevis fler drenden, som kraver omfattande behandling an i den nyare arendeba-
sen. Dessutom har hovratten haft ratt manga exceptionellt omfattande arendehelheter att behandla. Enligt
statistikuppgifterna ingick det i hovrattens huvudférhandlingar 75 stycken huvudférhandlingar, som varat
over 8 timmar, nar det hade varit 42 sadana aret innan.

Den genomsnittliga handlaggningstiden var ar 2014 6,9 manader. Det var hovrétternas langsta handlagg-
ningstid och i snitt 1,1 manader langre dn medeltalet i alla andra hovratter. Naturligtvis inverkar de givna
gamla arendenas mangd pa tiden. Dock Gverskred dven den genomsnittliga handlaggningstiden 5,5 mana-
der, som pavisar arendenas aldersstruktur, i slutet av aret 2014 med 0,7 manader hovratternas genomsnitt.
Korrigeringen av aldersstrukturen och darmed minskningen av arenden, som riskerar att bli gamla, kréaver
annu arbete. Situationen har forbattras, vilket utvisas av att motsvarande tal for Vasa hovrétt ar 2013 har



varit 6,5 manader (alla hovréatter 4,6 manader) och ar 2012 6,4 manader (alla hovrétter 4,6 manader).

Ett kannetecknande drag for verksamhetsaret har varit personalens utbyte. Till hovrattens tjanst har under
aret kommit elva nya personer, varav atta som foredragande.

Utvecklingen av hovrattens verksamhet

For att minska mangden av arenden, som &r dver ett ar gamla, har man behovt utveckla uppfoljningen av
arendeflodet och aldersstrukturen. | samband med detta har man forsokt identifiera flaskhalsar, som hind-
rat drendenas framskridning, och systematiskt ta itu med dem. | praktiken har det visat sig vara nddvén-
digt att speciellt fasta uppmarksamhet vid arendenas mangd och aldersfordelningen mellan avdelningarna
och mellan ledamoterna. Speciellt handlaggningen av stora mal och personalbytet har visat sig orsaka
problem, som man bor gardera sig mot genom planering av verksamheten och vidtagande av riktade, ndd-
vandiga atgarder. Man har dven ansett att det har varit nodvandigt att félja med ledamdternas och foredra-
gandenas arendemangd och aldersstruktur, anvandningen av foredragande samt handlaggningarnas langd
for att gora arbetsférdelningen jamnare.

Under verksamhetsaret har det diskuterats hur man kan inrikta arbetsvanorna pa atgarder som gors pa for-
hand samt speciellt hur man kan forbattra samarbetet mellan foredragandena och hovréttsraden, som ans-
varar for arendenas forberedelse. | detta syfte har det ocksa ordnats ett gemensamt seminarium for att
kartlagga arbetsvanor och man &mnar anvanda seminariets resultat for att utveckla arbetsmetoderna. Detta
arbete har skjutits upp till ar 2015 p.g.a. reformerna berérande tillstanden till fortsatt handlaggning.

Uppféljningen av de exceptionellt stora arendena redan pa basis av behandlingen i underrétterna samt
arendenas direkta omhéndertagande nar de kommer till hovrétten samt uppfoljningen av deras framskrid-
ning och arbetsmetoder har ocksa forbattrats.

Av den mottagna responsen har man kunnat upptdcka att utndamningarna till tjanster och hovréttens or-
gans forslag till utnamningar i enstaka fall har skapat spanningar i arbetsgemenskapen. Man har saledes
bestamt sig for att forbattra foredragandenas bedomningssystem sa att man systematiskt inforskaffar av
hovrattsraden, som arbetat med foredragandena, grundade vérderingar om féredragandenas formagor och
agerande och foredragandena ska ocksa sjalva utfora en sjalvbedomning. Vid behov kan man dven utfora
tillaggsintervjuer. Man har erhllit positiv feedback av detta. Aven i andra utndmningsarenden har man
Okat intervjuerna och i samband med samtliga tjansteutndmningar har man berett de sokande mdéjlighet att
diskutera utndmningens grunder med presidenten efter utnamningen. Aven hovrittens utldtande angaende
prioritetsordningen till domarférslagsndmnden har man kunnat diskutera med presidenten. | vissa fall har
presidenten ocksa gatt igenom saker angaende utndmningarna med de sokande pa eget initiativ.

Hovrattens ledningsgrupps tillvagagangssatt har andrats sa, att till en del av motena kallas en sa kallad
vidgad ledningsgrupp, dit presidenten bjuder in tva representanter for ledaméterna, en for foredragandena
och en for kanslipersonalen for att horas. Man stravar till att halla dessa moten kvartalsvis och under dem
gas mera omfattande igenom det pagaende kvartalet samt verksamheten under nésta kvartal.

Presidenten har ocksa regelbundet hallit personalgruppsmoten separat med foredragandena och med kans-
lipersonalen. Det har hallits tva plenum, varav det ena har varit ett informellt diskussionstillfalle och det
andra ett formellt plenum, dar man gett utlatande om den sk. sprakdomarfragan.

Framtidens utsikter
Vi har under aret 2014 fatt var arendebas markbart farskare an tidigare och var andel av hela landets 6ver

ett ar gamla drenden har borjat motsvara var andel av de inkomna drendena, fastan andelen fortsattnings-
vis dr ratt stor.



En utmaning for det kommande aret &r ocksa att klara av de markbart stora drendena, som kommer att
komma in. Vi bor ocksa under ar 2015 besluta om verkstalligheten av reformerna av tillstanden till fort-
satt handlaggning och hovréatternas avdelningschefer sa att andringarna utvecklar verksamheten. Under de
kommande aren finns dven utmaningar i att ledamoterna kommer att ga pa pension, i anpassningen av att
resurserna minskas pa grund av statsfinansens sparatgarder och i forberedelserna infor den elektroniska
handlaggningen av drenden, Aipa. Det sistndmnda kommer att krdva nya fordelningar av &renden, nya
metoder, inldrning av ett nytt system och forbattring av allas ICT-fardigheter.

P.g.a. den jaktiga arbetssituationen och forandringen av utgivningssystemet har hovratten endast gett tva
arenden som publicerats i Finlex-rattsfallsdatabasen under verksamhetsaret. Malet ar dock att &ven satsa
mera pa detta i framtiden.

Tack

Som det ovan férekommer sa har personalen arbetat utmarkt flitigt. Trots arbetstrycket har avgérandena
varit av hog kvalitet. Bland all denna bradska har vi orkat halla 6ppna, uppbyggande, samarbetsinriktade
och givande diskussioner i god anda om utvecklingen av vara tillvagagangssatt. Hela personalen fortjanar
mitt respektfulla tack for ett utmarkt arbete!

Tapani Vasama
President

hovioikeuden téysistuntosali / hovrattens plenisal



2. VVaasan hovioikeus

Vaasan hovioikeus on yksi Suomen viidesta hovioikeudesta. Vaasan hovioikeus on saapuvien ja ratkaista-
vien asioiden seké henkilostomaarén perusteella Suomen neljanneksi suurin hovioikeus. Hovioikeuspiirin
alueella asui vuonna 2014 noin 940.000 henkil64 ja siihen kuului 5 kardjaoikeutta. Ruotsinkielinen vaes-
tonosa muodosti vuonna 2014 noin 10,5 prosenttia Vaasan hovioikeuden tuomiopiirin vaestosta ja ruot-
sinkielisten asioiden osuus hovioikeuteen saapuvista asioista on 4-6 prosenttia.

Tarkoituksenmukaisen toiminnan turvaamiseksi hovioikeus on jakautunut kahteen osastoon. Osasto | on
toimittanut paakasittelyt Porissa Satakunnan kargjaoikeudesta saapuneissa asioissa ja osasto Il on toimit-
tanut paakasittelyt Jyvaskyldssa Keski-Suomen kargjaoikeudesta saapuneissa asioissa. Lisaksi molemmat
osastot ovat toimittaneet paakasittelyja Vaasan hovioikeudessa tai Pohjanmaan karéjaoikeuden tiloissa
Pohjanmaan karéjaoikeudesta, Keski-Pohjanmaan kérajéoikeudesta ja Eteld-Pohjanmaan karéjaoikeudesta
saapuneissa asioissa. Paakasittelyja toimitettiin tarvittaessa myos muilla paikkakunnilla.

2. Vasa hovratt

Vasa hovratt &r en av Finlands fem hovrétter. Med beaktande av antalet inkomna arenden och givna avgo-
randen samt personalméangden ar Vasa hovriatt den fjarde storsta hovratten i Finland. Invanarantalet i hov-
rattens domkrets var ar 2014 ungefar 940.000. Till hovrattens domkrets horde 5 tingsratter. Personer med
svenska som modersmal utgjorde ar 2014 ungeféar 10,5 procent av den totala folkméangden i domkretsen.
Andelen svensksprakiga mal som inkommer till hovréatten &r 4-6 procent.

For att kunna utéva sin verksamhet andamalsenligt ar hovréatten indelad i tva avdelningar. Avdelning I har
forrattat huvudforhandlingar i Bjérneborg i arenden fran Satakunta tingsratt och avdelning Il har forrattat
huvudforhandlingar i Jyvaskyla i arenden fran Mellersta Finlands tingsratt. Dessutom forréttade hovrat-
tens alla avdelningar huvudférhandlingar i Vasa i drenden fran Osterbottens tingsratt, Mellersta Osterbot-
tens tingsratt samt Sodra Osterbottens tingsratt. Huvudforhandlingar hélls dven vid behov pa andra orter.




3. Lainkayttotoiminta

3.1. Saapuneet asiat

Vuodelle 2015 siirtyi edelliseltd vuodelta yhteensd 599 ratkaisematonta asiaa. Hovioikeuteen saapui
vuonna 2014 yhteensa 1.377 asiaa, joista noin 70 prosenttia oli rikosasioita. Paakésittelyja toimitettiin
vuonna 2014 yhteensa 479, joista noin 50 % toimitettiin matkakar&jilla hovioikeuspaikkakunnan ulkopuo-
lella. Hovioikeuteen saapui 22 asiaa kardjéoikeuksien ulkopuolelta. Ndamé olivat padasiassa oikeusaputoi-
mistojen oikeusapupaétoksista tehtyja ratkaisupyyntdja. Saapuneista asioista 51 eli noin 3,7 prosenttia oli
sellaisia, joissa oikeudenkayntikieli oli ruotsi.

3. Lagskipningsverksamhet

3.1. Inkomna arenden

Ar 2015 6verfordes sammanlagt 599 icke avgjorda drenden fran féregéende ar. Totalt inkom 1.377 nya
arenden, av vilka cirka 70 procent var brottmal. Huvudforhandlingar holls i 479 érenden och cirka 50 %
av dessa holls utanfor hovréttsorten som reseting. Till hovrétten inkom 22 drenden utanfor tingsrétterna.
Av dessa gallde storsta delen framst begaran om avgérande i réattshjalpsarenden som réttshjalpsbyraerna
hade avgjort. Av de inkomna drendena hade 51 svenska som handlaggningssprak, vilket utgor cirka 3,7

procent av alla arenden.

Karajaoikeuksittain asioita saapui/ Arenden inkom frén tingsratterna:

Kérajaoikeus (ko) I-asteen virka- | Hakemusasiat | Rikosasiat | Siviiliasiat | Ulosottoasiat | Yhteensé
gt () NEEREE Ansoknings- | Brottmal Tvistemal | Utséknings- | Samman-

I TSTE e [ arenden arenden

I-instans lagt
Eteld-Pohjanmaan ko
Sodra Osterbottens tr 4 221 62 287
Keski-Pohjanmaan ko
Mellersta Osterbottens tr 51 17 68
Keski-Suomen ko
Mellersta Finlands tr 2 274 103 8 387
Pohjanmaan ko
Osterbottens tr 3 171 56 31 261
Satakunnan ko
Satakunta tr 5 246 102 13 366
muu*)
annan 3 19 22

*) mm. oikeusaputoimistoista / bl.a. fran rattshjalpsbyraer




Vaasan hovioikeuteen saapuneet asiat vuosina 2005-2014
Till Vasa hovratt inkomna arenden under aren 2005-2014
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3.2. Ratkaistut asiat Vaasan hovioikeudessa

Annettuja ratkaisuja oli 1.388. Ratkaisuista oli rikosasioita 939 (67,7 %), riita-asioita 374 (26,9 %),
hakemusasioita 29 (2,1 %) ja ulosottoasioita 46 (3,3 %). Hovioikeus antoi vuoden aikana kaksi Finlex

-oikeustapaustietokannassa julkaistua ratkaisua.

3.2. Avgjorda arenden i VVasa hovratt

Under aret gavs 1.397 avgoranden. Av dessa gallde 939 (67,7 %) brottmal, 374 (26,9 %) tvistemal, 29
(2,1 %) ansokningsarenden och 46 (3,3 %) utsokningsarenden. Hovrétten publicerade under aret tva
avgoranden i Finlex-réttsfallsdatabasen.

Vaasan HO:ssa annetut asiat vuosina 2005-2014
Avgjorda arenden aren 2005-2014
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Vuonna 2014 ratkaistut asiat
Avgjorda arenden ar 2014

[ Rikosasiat/Brottmal 948
[ Riita-asiat/Tvistemal 369

B Hakemusasiat/Ansokningsarend
en 29

O Ulosottoasiat/Utsokningsarende
n 51
B Yhteensd/Sammanlagt 1.397

3.3. Kasittelytietoja

Kérdjaoikeuden ratkaisua ei muutettu yhteensd 451 asiassa (32,5 %). Kaikkiaan 102 asiassa (7,3 %) muu-
tokset koskivat ainoastaan perusteluja. Perusteluja ja lopputulosta muutettiin ndytén uudelleen arvioinnin
johdosta 157 asiassa (11,3 %) ja muusta syysta 204 asiassa (14,7 %). 44 asiassa (3,2 %) muutos on kos-
kenut vain lopputulokseltaan ratkaisun epdolennaista osaa. 22 asiaa (1,6 %) jatettiin tutkimatta ja 26 asiaa
(1,9 %) palautettiin uudelleen kasiteltavaksi kargjaoikeuteen. Lausunnon antaminen valituksesta raukesi
kaikkiaan 86 asiassa (6,2 %) ja 14 asiaa (1 %) jai sillensd. Ensimmadisen asteen vaatimus hyvéksyttiin 6
asiassa (0,4 %) ja hylattiin 9 asiassa (0,6 %). Sovinto vahvistettiin yhteensa 17 asiassa (1,2 %). Vastavali-
tus oli tehty 107 asiassa, joista 75 oli rikosasioita ja 32 riita-asioita.

Kaikista vuonna 2014 saapuneista asioista 591 eli noin 42,9 % on kuulunut jatkokésittelylupaa koskevien
sédannosten piiriin. Jatkokasittelylupa on vuonna 2014 mydnnetty 43 %:ssa, myonnetty osittain 9,4 %:ssa
ja evétty 47,6 % :ssa asioista.

Paakasittely toimitettiin 479 eli noin 34 prosentissa kaikista ratkaistuista asioista. Paakasittely jouduttiin
peruuttamaan 74 asiassa. Vuoden aikana ratkaistujen asioiden padkasittelyista 241 (50,3 %) toimitettiin
Vaasassa ja 238 (49,7 %) muualla hovioikeuspiirissa. Paakasittely toimitettiin Jyvaskyldssa 129 asiassa
(26,9 % kaikista asioista) ja Porissa 102 asiassa (21,3 %). Paékasittelyssa ratkaistuista asioista oli 329
(68,7 %) rikosasioita ja 150 (31,3 %) riita-asioita. Suullisen valmistelun istuntoja tai puhelinvalmisteluja
toimitettiin yhteensa 3 asiassa. Hovioikeus antoi vuoden aikana yhteensé 3.416 kutsua paakasittelyyn.
Kirjallisessa menettelyssé ratkaistiin yhteensa 922 asiaa. Hovioikeuslain 9 8:ssé tarkoitetussa 2 jasenen ja
esittelijdjasenen (viskaali tai asessori) kokoonpanossa ratkaistiin 179 asiaa.

Asianimikkeeltadn kolme suurinta asiaryhméaé olivat annettujen ratkaisujen osalta pahoinpitely (9,2 %),

torkea rattijuopumus (6,6 %) ja kantelu (4 %). Suurimpien asianimikkeiden ryhméssa olivat myos térkea
pahoinpitely (3,6 %), torkea liikenneturvallisuuden vaarantaminen (3,3 %) ja ulosottovalitus (2,7 %).

3.3. Handlaggningsuppagifter

Tingsréttens avgoranden &ndrades inte i sammanlagt 451 drenden (32,5 %). | 102 arenden (7,3 %) géllde
andringarna endast domskélen. Domskélen och slutresultatet andrades till foljd av omprévning av bevis-
ningen i 157 drenden (11,3 %) och av annan orsak i 204 &renden (14,7 %). | 44 &renden (3,2 %) géllde
andringarna endast en for slutresultatet ovésentlig del. 22 &renden (1,6 %) avvisades och 26 drenden (1,9
%) aterforvisades till tingsratten for ny handlaggning. Avgivande av utlatande éver besvaren forfoll i
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sammanlagt 86 &renden (6,2 %) och 14 &renden (1 %) avskrevs. Av yrkandena framstéllda i forsta instans
godkandes 6 (0,4 %), medan 9 (0,6 %) forkastades. Forlikning stadféstes i sammanlagt 17 &renden (1,2
9%). |1 107 drenden inkom motbesvar. Av dessa utgjorde 75 brottmal och 32 tvistemal.

Under beréattelsearet har 591 arenden eller cirka 42,9 % av alla inkomna drenden hort till tillampning-
somradet for stadgandena gallande tillstand till fortsatt handlaggning. Tillstand till fortsatt handlaggning
har beviljats i 43 % av &rendena, beviljats delvis i 9,4 % av drendena och forkastats i 47,6 % av arendena.

Huvudforhandling holls i 479 eller cirka 34 procent av alla arenden. Den utsatta huvudforhandlingen mas-
te instéllas i 74 arenden. Av huvudforhandlingarna hélls 241 (50,3 %) i Vasa och 238 (49,7 %) pa annan
ort inom hovrattsdistriktet, varav 129 (26,9 % av alla &renden) i Jyvaskyla och 102 (21,3 %) i Bjorneborg.
Av arendena som avgjordes i huvudforhandling utgjorde 329 (68,7 %) brottmal och 150 (31,3 %) tvis-
temal. Muntliga forberedelsesammantraden samt forhandlingar per telefon holls i sammanlagt 3 drenden.
Hovratten gav under arets lopp sammanlagt 3.416 kallelser till huvudforhandling. | skriftligt forfarande
avgjordes sammanlagt 922 arenden. Den i 9 § hovrattslagen avsedda sammansattningen, bestaende av tva
ledamoter och en féredragande med stéllning som ledamot (fiskal eller assessor), anvandes for att avgora
179 &renden.

Bland de avgjorda brottmalen var de tre storsta arendekategorierna misshandel (9,2 %), grovt rattfylleri
(6,6 %) och klagan (4 %). Till de storsta arendekategorierna horde ocksa grov misshandel (3,6 %), grovt
aventyrande av trafiksakerheten (3,3 %) och utsékningsbesvar (2,7 %).

13



Paakasittelyjen lukumaara vuosina 2005-2014
Antalet huvudforhandlingar aren 2005-2014

650
623
610 ]

600
550 542 —

500
478 479
470

N D
400 — == = = = b

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

(Ratkaisematta olevien asioiden maara vuoden lopussa/Antalet icke avgjorda mal vid arets slut)

Vireilld olevien asioiden maaran kehitys vuosina 2005-2014
Utvecklingen av anhangiga mal under aren 2005-2014

950
900
850
800
750

925
765
712 706
700 680 681
654
65 630
599
60 581
500

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

o O O

3.4. Oikeudenkayntiasioiden kasittelyajat

Kaikkien asioiden keskimé&aradinen késittelyaika oli vuonna 2014 Vaasan hovioikeudessa 6,9 kuukautta,
kun se oli kaikissa hovioikeuksissa 5,8 kuukautta. Kasittelyaika jakaantui eri asiaryhmien kesken seuraa-
vasti:

- riita-asioissa 8,8 kk (9,6 kk v. 2013)
- rikosasioissa 6,3 kk (6,6 kk v. 2013)
- hakemusasioissa 4,4 kk (3,0kk v. 2013)
- ulosottoasioissa 4,5 kk (5,7 kk v. 2013)

Kaikkien asioiden keskimé&aradinen késittelyaika oli suomenkielisten asioiden osalta 6,8 kuukautta, kun se
oli ruotsinkielisten asioiden osalta 8,3 kuukautta. Vuoden 2014 aikana annettiin ratkaisu yhteensa 56
ruotsinkielisessé asiassa, kun niita saapui 51.
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3.4. Rattegangsarendenas handlaggningstider

Den genomsnittliga handlaggningstiden for samtliga drenden i Vasa hovrétt var 6,9 manader ar 2014. Den
genomsnittliga handlaggningstiden for samtliga hovratter var 5,8 manader.

Handlaggningstiden fordelades mellan olika &renden enligt foljande:

- i tvistemal 8,8 man (9,6 man ar 2013)
- i brottmal 6,3 man (6,6 man ar 2013)
- i ans6kningsérenden 4,4 man (3,0 man ar 2013)
- i utsdkningsarenden 4,5 man (5,7 man ar 2013)

Den genomsnittliga handlaggningstiden for arenden, vars handlaggningssprak var finska var 6,8 manader.
Motsvarande siffra for drenden med svenska som handldggningsspréak var 8,3 manader. Ar 2014 gavs 56
avgoranden i svensksprakiga arenden, medan antalet inkomna drenden var 51.

396
Oikeudenkayntiasioiden kasittelyajat ajalla 1.1.-31.12.2014
/Rattegangsarendenas handlaggningstider under tiden 1.1-31.12.2014
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Keskimaaraiset kasittelyajat kieliryhmittdin vuosina 2008-2014 /
Genomesnittliga handlaggningstider enligt sprakgrupper aren 2008-2014
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3.5. Tavoitteet ja toteutuneet luvut vuodelle 2014

Alla olevassa taulukossa on kertomusvuodelle maaritetyt tavoitteet ja toteutuneet luvut saapuneiden asioi-
den, annettujen ratkaisujen, paakaésittelyjen ja seuraavalle vuodelle siirtyneiden asioiden osalta:

Saapuneet asiat Annetut ratkaisut Paakasittelyt Siirtyneet asiat (antamat-
tomat asiat)
tavoite toteutunut | tavoite toteutunut | tavoite toteutunut | tavoite toteutunut
1330 1377 1370 1388 480 479 723 599

Tavoitteena oli, ettd asioiden keskimadréinen kasittelyaika on 6,7 kuukautta ja toteutunut kasittelyaika oli
6,9 kuukautta.

3.5. Malsattningar och realiserade antal for aret 2014

| tabellen nedan finns malsattningarna, som har faststéllts for berattelsearet och de realiserade antalen
betraffande inkomna och avgjorda &renden, huvudférhandlingar och 6verforda drenden:

Inkomna drenden Avgjorda &renden Huvudforhandlingar Overforda arenden (icke

utgivna)

malsattning | realiserat | malsattning | realiserat | malsattning |realiserat | malsattning | realiserat
antal antal antal antal

1330 1377 1370 1388 480 479 723 599

Angaende den genomsnittliga handlaggningstiden var malsattningen 6,7 manader, medan den realiserade
genomsnittliga handlaggningstiden var 6,9 manader.
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3.6. Muutoksenhaku korkeimmalta oikeudelta

Hovioikeuden vuonna 2014 antamista ratkaisuista on haettu muutosta yhteensa 256 asiassa. Valituslupaa
ei ole myonnetty kaikkiaan 157 asiassa. Valituslupa on mydnnetty 7 asiassa ja késittely oli kesken yhteen-
s& 99 asian osalta. Korkein oikeus on vuonna 2014 ratkaissut yhden Vaasan hovioikeuden ratkaisusta teh-
dyn valitukssen. Korkein oikeus kumosi ja palautti hovioikeuden ratkaisun yhdessa rikosasiassa.

3.6. Sokande av andring i hogsta domstolen

Av alla drenden, som hovratten har avgjort under ar 2014, har andring sokts i sammanlagt 256 arenden.
Besvarstillstand har inte beviljats i 157 arenden. Besvarstillstand har beviljats i 7 arenden och handlagg-
ningen har annu inte avslutats i 99 drenden. Hogsta domstolen har ar 2014 avgjort ett besvar géllande av-
goranden som gjorts i Vasa hovratt. Hogsta domstolen har upphavt och aterforvisat hovrattens avgorande
i ett brottmal.

4. Toimintamenot, taloudellisuus ja tuottavuus

Hovioikeudelle mydnnettiin toimintamenorahaa vuodelle 2014 yhteensd 5.417.858 euroa. Toteutuneet
toimintamenot olivat yhteensa 5.415.295 euroa. Alitus budjettiin ndhden oli reilut 2.000 euroa. Tuomio-
istuintuloja saatiin noin 60.000 euroa.

Toiminnan taloudellisuutta tarkasteltaessa ratkaistun asian keskiméaréinen hinta (toimintamenot/ratkaistut
asiat) oli 3.901 euroa, kun tulostavoitteena oli 3.940 euroa/asia. Verrattuna vuonna 2013 toteutuneeseen
3.932 euroon on ratkaistun asian keskimaarainen hinta laskenut edellisestd vuodesta noin 30 eurolla asiaa
kohden. Tuottavuutta kuvaava tunnusluku (ratkaistut asiat/henkilotydvuodet) on 21,5.

4. Verksamhetsutgifter, Ionsamhet och produktivitet

Hovratten beviljades sammanlagt 5.417.858 euro for verksamhetens utgifter for ar 2014. Den forverkliga-
de utgiftssumman var sammanlagt 5.415.295 euro. Besparingen jamfért med den budgeterade utgiftssum-
man var drygt 2.00 euro. Inkomsterna fran domstolsverksamheten uppgick till ungefar 60.000 euro.

Vid en granskning av verksamhetens I6nsamhet kan noteras att det genomsnittliga priset per avgjort &ren-
de (utgifter/avgjorda arenden) var 3.901 euro, medan malsattningen var 3.940 euro/arende. Jamfort med
en kostnad om 3.932 euro/arende ar 2013 har det genomsnittliga priset sjunkit med ca 30 euro per arende
fran foregaende ar. Den parameter som utvisar produktiviteten (avgjorda drenden/arsverke) var 21,5.
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5. Hallinto

Hovioikeuden taysistunto kokoontui kertomusvuonna kaksi kertaa. Hovioikeuden johtoryhma kokoontui
14 kertaa ja tuomareiden nimittdmisestd annetun lain 10 8:ss& tarkoitettu hovioikeuden ns. lausuntovalio-
kunta 6 kertaa. Lausuntovaliokunta teki esityksen tuomarinvalintalautakunnalle yhteensd 11 tuomarinvi-
ran tayttamisestd. Hovioikeuden yhteistydkomitea ja tydsuojelutoimikunta kokoontui 6 kertaa. Hovioi-
keudessa on my@s toiminut erilaisia tyoryhmia.

Hovioikeus on vuonna 2014 antanut lausunnon seuraavista lainsdéddéntéehdotuksista ja kehittdmishank-
keista ja lausuntopyynndisté:

- oikeusministerion muistiosta "Tuomioiden Kirjallisista perusteluista luopuminen eréissa tapauksissa”
(Mietint6ja ja lausuntoja 38/2014)

- tydryhman mietinngsté: ”Valtion oikeusaputoimistojen rakenneuudistus” (Mietint6ja ja lausuntoja
25/2014)

- tyéryhman mietinndsté: "Hovioikeuden jatkokasittelylupajarjestelman laajentaminen” (Mietint6ja ja
lausuntoja 10/2014)

- Oikeusministerion lausuntopyynt6 6.10.2014 “Erityista Kielitaitoa edellyttdvien tuomarin virkojen
tarve” (OM 15/31/2014)

- hallituksen esitys 46/2014 eduskunnalle oikeudenkdymiskaaren 17 luvun ja siihen liittyvan todistelua
yleisissa tuomioistuimissa koskevan lainsdddannon uudistamiseksi.

1.10.2011 voimaan tulleen lainmuutoksen myoté kérajdoikeuden laamanni nimittda tuomioistuinharjoitte-
lijat mikali harjoittelu suoritetaan kokonaisuudessaan kérajaoikeudessa. Harjoittelijan nimike on mainitun
lainmuutoksen my6ta muuttunut kérgjanotaariksi ja tuomarin valan tai vakuutuksen voi antaa myos kéra-
jaoikeudessa. Hovioikeudessa ei otettu vastaan yhtdan valaa tai vakuutusta vuonna 2014. Hovioikeus ei
pidé erillistd luetteloa kérdjanotaareista. Varatuomarin arvonimi myonnettiin 20 tuomioistuinharjoittelun-
sa suorittaneelle kérdjanotaarille.

5. Fdrvaltningen

Hovratten har samlats till plenum tva ganger under verksamhetsaret. Hovrattens ledningsgrupp sammant-
radde 14 ganger och det i 10 § lagen om utndmning av domare avsedda remissutskottet 6 ganger.
Remissutskottet avgav forslag till domarforslagsndmnden betraffande beséttandet av 11 domartjanster.
Hovrattens samarbetskommitté och arbetarskyddskommission sammantradde totalt 6 ganger. | hovréatten
har darutover verkat flera olika kommittéer och arbetsgrupper.

Hovratten har under ar 2014 avgivit utlatande over féljande lagstiftningsforslag, utvecklingsprojekt och
utldtanden som begarts:

- justitieministeriets promemoria: ”Slopandet av skriftliga motiveringar av domar i vissa fall” (Beténkan-
den och utlatanden 38/2014)

- arbetsgruppbetankande:”Utvidgning av tillampningsomradet for systemet med tillstand till fortsatt hand-
laggning, som tillampas i hovratten” (Betankanden och utlatanden 10/2014)

- arbetsgruppbetankande: "Reform av de statliga réttshjalpsbyraernas organisationsstruktur” (Beténkan-
den och utlatanden 25/2014)

- justitieministeriets begaran om utlatande gallande "Behovet av domartjénster som kraver sarskilda sprak-
kunskaper” (JM 15/31/2014)

- regeringens proposition 46/2014 till riksdagen med forslag till revidering av 17 kap. i rattegangsbalken
och av den lagstiftningom bevisning i de allménna domstolarna som har samband med den
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Fran och med 1.10.2011 &r det tingsrattens lagman som utnamner domstolspraktikanten i sadana fall att
praktiken i sin helhet utfors vid tingsratten. Praktikantens bendmning har vid lagandringen &ndrats till
tingsnotarie och domareden kan avlaggas eller domarforsakran ges ocksa i tingsratten. | hovratten mot-
togs inga domareder eller domarforsakringar under ar 2014. Hovréatten haller ingen forteckning over
tingsnotarier. Vicehdradshdvdingstiteln beviljades 20 tingsnotarier som hade utfort vederborlig doms-

tolspraktik.
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6. Alioikeuksien tarkastustoiminta

Alioikeuksien tarkastukseen osallistuu osaston laamanni ja osastolta valittu tarkastusviskaali tai laaman-
nin valitsema hovioikeudenneuvos. Kéytannon tarkastustoiminta hoidetaan yksityiskohtaisen ohjeistuksen
mukaisesti.

Hovioikeudenlaamannin tarkastajaksi madaraama hovioikeudenneuvos ja tarkastusviskaali ovat vuoden ai-
kana tarkastaneet hovioikeuspiirin kargjdoikeuksista Eteld-Pohjanmaan ja Pohjanmaan ké&rdjéoikeuksien
toiminnan. Tarkastustoiminnasta annetaan vuosittain erillinen tarkastuskertomus. Tarkastuksissa on kiin-
nitetty huomioita viraston organisaatioon, arkistoon, kirjaamotoimintaan, rikos- ja riita-asioiden késittely-
aikoihin, tuomioistuinharjoitteluun ja tyoéviihtyvyyteen. Tarkastuksissa on Kiinnitetty huomiota myos oi-
keuskanslerinviraston esille tuomiin seikkoihin.

Hovioikeuslain 2 §:n 3 momentin mukaan hovioikeus muun ohella valvoo alaistensa tuomioistuinten toi-
mintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin havaitsemiensa epakohtien korjaamiseksi. Hovioikeus jérjes-
tad vuosittain kokouksen hovioikeuspiirin laamanneille.

6. Granskningen av underratterna

I granskningen av tingsratterna deltar lagmannen for den avdelning till vars omrade tingsratten i fraga hor
enligt hovréttens arbetsfordelning, jamte den granskningsfiskal som utses for varje avdelning. Gransknin-
gen kan &ven forréattas av en ledamot som har utsetts av lagmannen. For den praktiska granskningsverk-
samheten har givits detaljerade instruktioner.

Det av hovrattslagmannen utsedda hovrattsradet och granskningsfiskalen har under verksamhetsaret
granskat tingsratterna i Sodra Osterbotten och Osterbotten. En skild granskningsberattelse sammanstalls
arligen éver granskningsverksamheten. Vid granskningarna har man fast uppmarksmahet vid organisatio-
nen, arkivet, registratorsverksamheten, handlaggningstiderna i brottmal och tvistemal, domstolspraktiken
och trivseln pa arbetsplatsen. Dessutom har man fast uppmarksamhet vid omstandigheter som justitie-
kanslern har lyft fram.

Enligt 2 § 3 momentet hovréattslagen dvervakar hovratten verksamheten vid de domstolar som lyder under

den och vidtar vid behov atgarder for att avhjalpa missforhallanden som den har observerat. Hovratten
ordnar arligen ett mote for domkretsens lagman.

[

Hovioikeuden pohjakerroksen kaytavai./Bottenvaningens Korridor i hovrétten.
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7. Hovioikeuden henkil6kunta ja organisaatio

Hovioikeuden toimintaa johtaa presidentti. Hovioikeudessa on presidentin liséksi tuomareina kaksi hovi-
oikeudenlaamannia ja 22 hovioikeudenneuvosta. Lainkédyttdasioiden esittelijoind toimii kaksi asessoria ja
16 viskaalia. Liséksi hovioikeudessa on kansliapdéllikko ja 20 kansliahenkilokuntaan kuuluvaa. Hovioi-
keudessa on my6s madréaikaista henkilokuntaa.

Hovioikeuden johtoryhmaan kuuluu hovioikeusasetuksen 12 §:n mukaan presidentti puheenjohtajana ja
laamannit ja kansliapaallikko jasenind. Kertomusvuonna tiettyihin johtoryhmén kokouksiin kutsuttiin
my0s eri henkilostoryhmien keskuudestaan valitsemat kaksi hovioikeudenneuvosta, yksi esittelija ja yksi
kansliahenkilokunnan edustaja.

Johtoryhma I Téysistunto I

21



7. Hovrattens personal och organisation

Hovrattens verksamhet leds av presidenten. | Vasa hovrétt tjanstgér som domare tva hovrattslagman och
22 hovrattsrad. Foredragande ar tva assessorer samt 16 fiskaler. | hovrétten finns dven en kanslichef samt
kanslipersonal, som uppgar till 20 anstallda. I hovréatten finns ocksa tillfallig personal.

Enligt 12 8§ hovréattsfoérordningen hor presidenten till ledningsgruppen som ordférande samt hovrattslag-

mannen och kanslichefen som ledamoter. Under berattelsearet har till ledningsgruppens sammantréaden
kallats ocksa tva hovrattsrad, en foredragande och en representant for kanslipersonalen, som har utvalts

inom respektive personalgrupper.
Ledningsgrupp I Plenum I
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7.1. Hovioikeuden terveyspalvelut ja tyohyvinvointi

Hovioikeudessa oli kertomusvuonna yhteensa 64 vakinaista virkaa. Virkamiehistd miesten osuus oli noin
35 % ja naisten osuus 65 % ja keski-ika oli noin 44 vuotta.

Hovioikeuden henkilékunnalle on varattu mahdollisuus vastata tyotyytyvaisyyskyselyyn, jonka tuloksia
selviteltiin yhteisessa tilaisuudessa 21.11.2014 tyoterveyspsykologin ja -hoitajan avustuksella.

Vuoden 2014 aikana sairauspoissaolopéivia kertyi yhteensd 357. Sairauspoissaoloja oli 5,4 péivaa /
henkilotyovuosi. Yksittéisia sairaustapauksia oli yhteensd 116. Terveystalo Vaasa on huolehtinut tyoter-
veyshuollosta, joka on jakautunut ehkéisevaan ja tyokykya yllapitdvaan toimintaan seka yleisladkaritason
sairaanhoitoon. Tyo6terveyshuolto on suorittanut ikdryhmétarkastuksia ja tyéergonomian tarkistuksia.
Hovioikeuden henkilokunnalle on tarjottu mahdollisuus influenssarokotuksen ottamiseen ja hierontaan,
jonka kustannuksista hovioikeus on maksanut osan. Hovioikeus on myds tukenut henkildston liikunnalli-
sia harrastuksia. Virkistyspéiva jérjestettiin vuonna 2014 Vaasan vankilassa teatteriesityksen merkeissa.
Hovioikeudessa jarjestettiin myds henkildston kuntokampanja alku- ja loppuvuodesta 2014.

7.1. Hovrattens arbetshalsovard och arbetsvalmaende

Vid hovrétten fanns under verksamhetsaret 64 stadigvarande tjanster. Av tjanstemannen var cirka 35 %
man och 65 % kvinnor och medelaldern var cirka 44 ar.

Hovrattens personal bereddes majlighet att svara pa en arbetsvalmaendeforfragan. Forfragans resultat re-
dogjordes for vid ett gemensamt tillfalle 21.11.2014 med hjalp av arbetshélsovardspsykologen och -ské-
terskan.

Sjukfranvaron uppgick till ssmmanlagt 357 dagar. Sjukdagarna utgjorde 5,4 dagar per arsverke. Samman-
lagt forekom 116 enskilda sjukdomsfall. Terveystalo Vaasa har skott arbetshalsovarden. Aldersgrupps-
och arbetsergonomigranskningar fortsatte pa samma satt som tidigare. Arbetshalsovarden &r indelad i a
ena sidan preventiv verksamhet, som syftar till att uppratthalla arbetsformagan, och a andra sidan
sjukvard pa allmanlakarbasis. Hovrattens personal har erbjudits mojlighet att fa vaccination mot influen-
sa. Hovratten har understétt personalens motionsutévning. Genom att ordna utrymmen och betala en del
av kostnaderna har hovratten aven ordnat majlighet for personalen att erhalla massage. Rekreationsdagen
ar 2014 tillbringades med en teaterforestélining i Vasa fangelse. Vasa hovrétt ordnade konditionkampan-
jer for personalen i borjan och i slutet av aret 2014.

7.2. Koulutus

Hovioikeuden henkilékunta on osallistunut oikeusministerion jarjestamaan koulutukseen. Hovioikeudessa
on jérjestetty useita koulutus- ja keskustelutilaisuuksia lainkayttéhenkilokunnalle ajankohtaisista aiheista.
Hovioikeuden lainkdyttohenkilokunnalle ja osalle kansliahenkil6kuntaa jarjestettiin tydmenetelmépaiva
14.11.2014. Hovioikeus on jérjestanyt myds muuta omaa koulutusta, esimerkiksi EU:n yleisen tuomiois-
tuimen varapresidentti Heikki Kannisen esitelmdi EU-oikeudesta 18.8.2014. Lisaksi hovioikeudessa on
jarjestetty yhteisty6ssa Turun yliopiston kanssa koulutustilaisuus, jossa professori Tapio Mé&éatta luennoi
12.12.2014 ympéristévahingoista ja yrityksen ymparistovastuusta. Hovioikeuksien hallinnossa tydskente-
leville sihteereille ja informaatikoille jarjestettiin koulutustilaisuus Vaasan hovioikeudessa 3. - 4.6.2014.
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7.2. Utbhildning

Hovrattens personal har deltagit i den utbildning, som arrangeras av justitieministeriet. Hovrétten har
ocksa ordnat flera uthildnings- och diskussionstillfallen om aktuella arenden fér lagskipningspersonalen.
Hovréttens lagskipiningspersonal och en del av kanslipersonalen deltog i hovrattens arbetsmetoddag som
ordnades 14.11.2014. Hovratten har ocksd ordnat annan egen utbildning, till exempel har EU
domstolens / tribunalens vicepresident Heikki Kanninen foreldst on EU-ratt 18.8.2014. Hovréatten har
ocksd ordnat en utbildning i samarbete med Abo universitet, ddr professor Tapio Méitta forelaste
12.12.2014 om miljoskador och foretagens miljoansvar. Vasa hovratt anordnade ett utbildningstillfalle
3. - 4.6.2014 for hovratternas informatiker och forvaltningssekreterare.

7.3. Henkilokunnan kokemuksia hovioikeustydskentelysta kertomusvuonna

Asessori Timo Saranpéad: Esittelijan tehtavista ja kouluttamisesta hovioikeudessa

Hovioikeus ratkaisee asiat joko esittelysté tai padékéasittelyssg, ja jutun kéasittelymuoto vaikuttaa varsin
olennaisesti siihen, millaiseksi esittelijin toimenkuva kussakin jutussa muodostuu.

Esittelyjutuissa esittelijan on yhteistydssa valmistelusta vastaavan jasenen kanssa valmisteltava asia sii-
hen kuntoon, etté se voidaan ratkaista esittelystd, seka laadittava konsepti eli ehdotus hovioikeuden ratkai-
suksi. Paakasittelyjutuissa valmistelijana toimivan esittelijan on yhteistydssa valmistelusta vastaavan jase-
nen kanssa lisdksi huolehdittava erilaisista paakésittelyn toimittamiseen liittyvista k&ytdnnon toimenpi-
teistd, kuten paakasittelypaatoksen laatimisesta sekd sen varmistamisesta, ettd asia on paakasittelykypsé ja
ettd padkasittelyssa esitettavaksi aiottu todistelu kohdistuu vain asian ratkaisemisen kannalta relevanttei-
hin seikkoihin, joista asianosaiset ovat hovioikeudessa eri mielta.

Liséksi hovioikeus voi toimittaa myos ns. pienimuotoisen padkasittelyn, jossa kérajaoikeudessa esitettya
todistelua ei oteta uudelleen vastaan, vaan jossa esim. rikosasian vastaajaa kuullaan hanelle tuomittavan

rangaistusseuraamuksen kannalta merkityksellisista seikoista. Esittelija on osaltaan vastuussa myos siitd,
ettd kullekin asialle valitaan tarkoituksenmukainen kasittelymuoto. Silloinkin, kun asianosaiset pyytavét
paakaésittelya nayton uudelleen arvioimiseksi, esittelijan on siten valituksen, vastauksen ja muun lainmu-
kaisen oikeudenk&yntiaineiston rajoissa arvioitava, onko asiassa syyté toimittaa paakéasittely nayton uu-

delleen arvioimiseksi, vai tulisiko asia ratkaista esittelysta tai toimittamalla pienimuotoinen padkasittely.

Hovioikeuden esittelijan tehtdva on koulutusvirka, ja esittelijéiden kasiteltaviksi ohjautuukin varsin moni-
puolisia sek& niin prosessuaalisesti kuin aineellisoikeudellisestikin mielenkiintoisia asioita. Tehtévé tar-
joaa myos nékdalapaikan siihen, miten lainkdyttod tuomiopiirin alioikeuksissa harjoitetaan, minka lisaksi
esittelijat kouliintuvat juridiseen argumentaatioon seké erilaisten tekstien Kirjoittamiseen. Tehtévéan kou-
lutuksellinen ulottuvuus nakyy edelleen siing, ettd esittelija saavuttaa aikanaan hovioikeuslain 9 8:n mu-
kaisen kelpoisuuden, eli han voi laissa tarkemmin saddettyjen edellytysten tayttyessa toimia asian ratkai-
sevan kokoonpanon jasenend. Tuossa vaiheessa esittelijalle uskotaan vastuuta myos jatkokasittelylupa-
asioissa, joissa lupaharkinta muuten tyypillisesti suoritetaan ilman esittelijan myotévaikutusta.

Vaasan hovioikeudessa uusien esittelijoiden perehdyttdmisestd vastaavat tutor-tuomarit sekd osastojen
asessorit, minka lisdksi hovioikeudessa on ajantasainen esittelijin opas. Esittelijan tehtéviin kouluttautu-
misen kannalta varsin tarkedssé asemassa ovat myds vanhemmat esittelijat. Varsinaista esittelijoille suun-
nattua koulutusta ei hovioikeudessa jarjestetd, mutta esittelijat voivat osallistua oikeusministerién jarjesta-
miin koulutustilaisuuksiin, ja hovioikeudessa jarjestetddn myos niin sanottuja lainkdyton iltapéivia, joissa
késitellddn muun muassa ajankohtaisia lainkayttoon liittyvia teemoja. Hovioikeudessa kokoontuu myos
keskustelupiiri, jossa luetaan oikeustieteellisid artikkeleita ja keskustellaan niistd, minka liséksi hovioi-
keus yhteistydssa tuomiopiirin kérajaoikeuksien kanssa jarjestaa kahden vuoden vélein tuomaripéivét.
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7.3. Personalens erfarenheter av hovrattsarbete under beréttelsedret

Assessor Timo Saranpaa: Om féredragandens uppgifter och skolning vid hovratten

Hovratten avgor arendena antingen pa foredragning eller i huvudférhandling och arendets handlaggnings-
form paverkar i stor grad hurudant féredragandens arbete blir i drendet.

| féredragningsarenden ska foredraganden i samarbete med hovréattsradet, som ansvarar for férberedelsen
av arendet, forbereda arendet sa att det kan avgoras pa foredragning samt gora ett koncept, det vill saga
ett forslag, till hovrattens avgorande. | huvudforhandlingsmal ska foredraganden i samarabtete med hov-
rattsradet, som ansvarar for arendets forberedelse, dessutom se till att de praktiskta atgarderna for att halla
huvudforhadling &r gjorda, sasom att fatta huvudférhandlingsbelsut samt att se till att malet ar fardigt att
fora till huvudforhandling Dessutom ansvarar de for att bevisningen, som man amnar ta upp i huvudfor-
handlingen, enbart beror de relevanta omstandigheterna, som parterna i hovrétten ar oense om.

Hovratten kan ocksa ordna en sa kallad begransad huvudférhandling, dar man inte pa nytt tar emot bevis-
ningen som har upptagits i tingsratten, och dar man exempelvis hor svaranden i brottmal om relevanta
omstandigheter for straffpafoljden. Aven foredraganden ar ansvarig for att man valjer en andamalsenlig
handliggningsform for vart och ett av drendena. Aven nar parterna ber att man ska hélla huvudférhand-
ling for att vardera bevisningen pa nytt, bor foredraganden pa basis av besvaren, bemdtandet och det Gvri-
ga rattegangsmaterialet avgora om det ar skal att ordna en huvudférhandling for att vardera bevisningen
pa nytt, eller om arendet kan avgdras pa foredragning eller genom att halla en begransad huvudférhand-
ling.

Hovrattens foredragande har en skolningstjanst och till foredragandena styrs ratt sa mangsidiga och bade i
processuellt och materiellt hanseende intressanta mal. Arbetsuppgiften erbjuder ocksa en utsiktsplats till
hur lagskipning idkas i domkretsens underratter, samtidigt som féredragandena blir skolade till juridisk
argumentation samt skrivning av olika texter. Arbetets skolningsdimension syns dven i att foredraganden
i sinom tid nar behorighet i enlighet med hovréttslagens 9 § och kan, nar narmare stadgade forutsattningar
uppfylls, verka som ledamot i en beslutande sammansattning. | det skedet anfortros féredraganden aven
ansvar for arenden, som hor till tillstandet till fortsatt handlaggning, vars tillstandsprévning normalt sker
utan foredragandens medverkan.

I Vasa hovrétt ansvarar tutordomare samt avdelningarnas assessorer for inskolningen av nya foredragan-
den, och dartill finns det en uppdaterad handbok for foredragandena i hovratten. Aven aldre féredragande
har en viktig position i samband med inskolningen av nya foredraganden. Ingen egentlig skolning, som
enbart riktas till féredragande, ordnas i hovratten, men foredragandena kan delta i skolningstillféllen ord-
nade av justitieministeriet, och i hovratten ordnas ocksa s.k. lagskipningseftermiddagar, dar det behandlas
bl.a. aktuella lagskipningsreleterade teman. I hovrétten samlas ocksa en diskussionskrets, dar man laser
och diskuterar juridiska artiklar och dérutdver ordnar hovratten i samarbete med domkretsens tingsrétter
vartannat ar domardagar.

Viskaali Aleksi Rantanen: Ulvilan surma

“Ulvilan surma on erikoinen rikostapaus”, lausutaan VVaasan hovioikeuden 19.2.2015 antamassa tuomios-
sa. Anneli Aueria vastaan ajettu syyte aviopuolisonsa Jukka S. Lahden murhasta oli vuonna 2014 toisen
kerran esilla hovioikeudessa. Ensimmaisen kerran sama asia oli ollut hovioikeuden kasiteltdvana vuonna
2011. Korkein oikeus oli paatokselldan 19.10.2012 kumonnut sek& hovioikeuden 1.7.2011 antaman tuo-
mion ettd sitd edeltdneen Satakunnan kargjaoikeuden tuomion 12.11.2010 ja palauttanut asian lahtéruu-
tuun. Hovioikeuden syys-lokakuussa 2014 toimittamassa péaakaésittelyssa puntaroitavana oli kérajéoikeu-
den 12.12.2013 antaman tuomion oikeellisuus. Kun hovioikeus oli selvinnyt paakaésittelysta vuonna 2011
vield yhdeksassé pdivassa, oli istuntopaivia talla kertaa 22.
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Tiedotusvalineissa ja kansalaiskeskustelussa on ollut esilld kysymys siitd, kuinka paljon yhteiskunnan re-
sursseja on tarkoituksenmukaista kayttaa yksittaisen rikosasian selvittdmiseksi. Voin todeta, ettd merkitta-
va 0sa omasta tyopanoksestani hovioikeuden esittelijand kohdentui kevaésta 2014 talvelle 2015 Auerin
valitusasian kasittelyyn. Tahan nédhden on ollut ilahduttavaa havaita, millaisen vastaanoton hovioikeuden
asiassa antama ratkaisu on saanut oikeustieteen asiantuntijoiden keskuudessa. Perusteluiden laatu on ke-
rannyt laajalti Kiitosta.

Tuomiossaan hovioikeus hylkasi Aueriin kohdistetun syytteen ja vapautti hianet kardjaoikeuden tuomitse-
masta elinkautisesta vankeusrangaistuksesta. Hovioikeuden ratkaisu ei ole taté kirjoitettaessa lainvoimai-
nen. Kirjoittaja toimi hovioikeuden esittelijind ja valmistelijana niin sanottua Ulvilan surmaa koskevassa
asiassa.

Fiskal Aleksi Rantanen: Ulvshy drap

"Ulvshy drap &r ett speciellt brottsfall” (citatet dversatt fran det finska originalet), anges i Vasa hovrétts
19.2.2015 utgivna dom. Atalet mot Anneli Auer betraffande mordet pd hennes make Jukka S Lahti hand-
lades under aret 2014 for andra gangen i hovratten. Samma drende hade ar 2011 forsta gangen handlagts i
hovratten, men Hogsta domstolen hade med sitt beslut 19.10.2012 undanrdjt bade hovréttens 1.7.2011
givna dom och Satakunta tingsratts dom 12.11.2010 och aterforvisat drendet till startrutan. Riktigheten av
tingsrattens 12.12.2013 givna dom provades i hovrattens huvudférhandling, som hélls i september-okto-
ber 2014. Hovrétten hade ar 2011 genomfort huvudforhandlingen pa nio dagar, medan den nu varade i 22
dagar.

I massmedierna och medborgardiskussionen har fragan om hur mycket av samhallets resurser det ar an-
damalsenligt att anvanda pa ett enskilts brottsmals utredning varit pa tapeten. Jag kan konstatera att en
markbar del av min arbetsinsats som foredragande i hovréatten fran och med varen 2014 till vintern 2015
har riktats pa Auers mals behandling. Darmed &r det gladjande att observera vilken slags mottagning av-
gorandet har fatt bland rattsvetenskapens experter. Domskalens kvalité har allméant taget fatt berom.

I sin dom forkastade hovratten det mot Auer riktade atalet och frikdnde henne fran tingsrattens démda
fangelsestraff pa livstid. Hovrattens avgorande har inte vunnit laga kraft da detta skrivs. Skribenten verka-
de som hovréttens féredragande och beredare i drendet som ar kant som Ulvsby drap.

Lainkayttosihteeri Riina Rajamaki: Ritu-jarjestelmé ja sen kayttoonotto Vaasan hovioikeudessa

Ikivanhan 1980-luvulla rakennetun tuomiolauselmajérjestelman korvaava rikostuomiosovellus "Ritu”
otettiin kayttoon karajaoikeuksissa 20.5.2013 ja hovioikeuksissa 17.6.2013. Rikostuomiosovellus on kehi-
tetty rikostuomioiden tuottamista ja taytantdonpano- ja rekisteriviranomaisille ldhetettavia ratkaisutietojen
jakeluja varten. Uuden sovelluksen tarkoituksena on mm. tehostaa tuomioistuintyoskentelya.

Ennen kayttoonottoa virastosta oli valittu kdyttovastaavat, jotka perehdytettiin ja koulutettiin ensimmaisi-
nd. Kayttdvastaavien tehtdvéana oli organisoida ja kouluttaa oman virastonsa henkil6kunta, johon oman
haasteensa toi se, ettd monella oli epdileva asenne Ritua kohtaan jo ennen koulutusta ké&rajaoikeuksista
kuullun palautteen perusteella: jarjestelma ei ollut kayttajaystavallinen ja siiné oli puutteita. Viraston hen-
kilokunnan koulutus aloitettiin hyvissa ajoin, kevaalla 2013. Viraston Ritu-kayttajien tdydennyskoulutus-
ta alettiin suunnitella noin puoli vuotta hovioikeuskayttdonoton jalkeen, jolloin useammalle oli jo jaettu
kérdjaoikeuksista tulleita Ritu-juttuja ja niiden késittelyaika l&heni.

Tuomiolauselmatietojen vieminen Rituun ei ole tdhdn mennessa ollut tdysin ongelmatonta, joten yhteisty6
laink&yttosihteerien ja lainkayttohenkilokunnan kesken on ollut avainasemassa. Ongelmien ilmetessé yh-
teyttd on jouduttu usein ottamaan jutun ratkaisseeseen kardjaoikeuteen tai Oikeusrekisterikeskukseen, jon-
ka rooli on muun muassa antaa ohjeita tietojen tallentamisesta jéarjestelmaan. Omista virheista on kuiten-
kin opittu, ongelmat ovat ratkenneet yksitellen ja viraston oma Ritu-ohjepankki on karttunut monipuoli-
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silla tapauksilla. Jarjestelmad mydos kehitetddn koko ajan, ja kayttajien tyotéd on helpottanut jokainen on-
nistunut versiopdivitys ja muutos.

Tyytymattomyys Ritu-jarjestelméé kohtaan on vahentynyt jarjestelman tultua tutuksi kayttajille ja kun
heidan osaamisensa on ajan myo6ta karttunut. Muutama lainkéyttéhenkild osaakin jo tehdd omat ratkaisun-
sa Rituun l&hes kokonaisuudessaan. Onko Ritu sitten jollain tapaa tehostanut tuomioistuintyoskentelya?
Tahan mennessé ehka ei, mutta ainakin suunta on oikea.

Lagskipningssekreterare Riina Rajamaki: Ibruktagandet av Ritu-systemet i Vasa hovréatt

Brottsdomsapplikationen “Ritu” togs i bruk i tingsratterna 20.5.2013 och i hovratterna 17.6.2013 och er-
satte det foraldrade domslutssystemet som byggdes pa 1980-talet. Brottsdomsapplikationen har utvecklats
for att producera brottsdomar och skicka beslutsinformation till verkstéllande- och registermyndigheter.
Den nya applikationens uppgift ar bl.a. att effektivera domstolsarbetet.

Fore ibrukstagandet hade man utvalt verksamhetsansvariga for &mbetet, vilka forst blev inskolade och ut-
bildade. Verksamhetsansvarigas uppgift var att organisera och utbilda &mbetets personal. Detta visade sig
vara utmanande, eftersom manga hade en misstanksam attityd mot Ritu redan fore utbildningen pa grund
av responsen fran tingsratterna: systemet var inte anvandarvanligt och det hade brister. Utbildningen av
dmbetets personal inleddes i god tid under varen 2013. Ambetets kompletteringsskolning borjade planeras
ca ett halft ar efter hovréttens ibrukstagande av Ritu, nar man hade delat ut flera Ritu -mal som kommit
fran tingsratterna och deras handlaggning borjade narma sig.

Overféringen av domslut till Ritu har inte hittills varit utan problem och samarbetet mellan lagskipnings-
sekreterarna och lagskipningspersonalen har varit viktigt. Da problem har uppdagats har man ofta behdvt
kontakta tingsratten, som har avgjort arendet, eller rattsregistrerscentralen, vars roll &r bl.a. att ge instruk-
tioner angaende sparandet av information till systemet. Av egna mistag har man lart sig, problemen har
blivit losta en i taget och &mbetets egen Ritu-anvisningsbas har véxt med mangsidiga fall. Systemet ut-
vecklas ocksa hela tiden och varje lyckad versionsuppdatering och forandring har underlattat anvandarnas
arbete.

Missndjet med Ritu-systemet har minskat da systemet har blivit bekant fér anvandarna och da deras kun-

nande forbattrats med tiden. Nagra av lagskipningspersonalen kan redan gora sina egna beslut i sin helhet
i Ritu. Har Ritu pa nagot sétt gjort domstolsarbetet effektivare? Hittills kanske inte, men i alla fall &r vi pa
ratt vag.

8. Hovioikeuden kirjasto

Henkilokunnan kaytdssé on oikeudellinen virastokirjasto, jonka palveluja voivat kdyttdd myos muut ylioi-
keudet ja hovioikeuspiirin kardjaoikeudet, syyttdjat, paikalliset asianajajat sek& opiskelijat ja tutkijat. Kir-
jastoon kuuluu suomalaisia ja kansainvélisid oikeustieteellisia monografioita, kausijulkaisuja, lainvalmis-
telu- ja lainsdadantoaineistoa, oikeustapauskokoelmia, bibliografioita, hakuteoksia sekd muuta oheiskir-
jallisuutta.

Kirjastoon hankittiin vuoden 2014 aikana 269 nimikettd. Kirjahankintoihin k&ytettiin noin 32.541,585
euroa. Hankinnoista kotimaisten kirjojen osuus oli 56,8 % (mihin sisaltyvat myos lakikirjat), ulkomaisten
kirjojen osuus oli 35,1 % ja aikakausijulkaisujen osuus oli 8,1 %. Vaasan hovioikeuden henkilostén lai-
nauskerrat olivat 1012. Hovioikeuden ulkopuoliset henkil6t lainasivat 168 kirjaa ja tekivét noin 90 yhtey-
denottoa.

Hovioikeus julkaisee viikoittain tiedotteen, Perjantaibladetin, joka hovioikeuden henkilokunnan lisaksi

jaetaan muun muassa hovioikeuspiirin kargjaoikeuksiin ja syyttajanvirastoihin. Perjantaibladet sisaltaa
tietoa hovioikeuden tulevan viikon toiminnasta, kirjaston uutuuksista seka ajankohtaisista asioista.
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8. Hovrattens bibliotek

Till personalens forfogande finns ett juridiskt bibliotek, vars tjanster kan anvandas dven av andra Overrat-
ter, av de tingsratter som hor till hovrattens domkrets, av aklagarna, de lokala advokaterna samt studeran-
de och forskare. | biblioteket finns finska och internationella juridiska monografier, tidskrifter, lagbered-
nings- och lagstiftningsmaterial, réttsfallssamlingar, bibliografier, uppslagsverk och ovrig litteratur.

Till biblioteket inforskaffades ar 2014 269 titlar. For dessa anskaffningar anvandes ungefar 32.541,585
euro. Av anskaffningarna utgjorde antalet inhemska bocker 56,8 % (inklusive laghtckerna), utlandska
bocker 35,1 % och tidskrifter 8,1 %. Hovrattens egen personal har gjort 1012 lan. Utomstaende personer
har gjort 168 Ian och kontaktat biblioteket cirka 90 ganger.

Hovrétten utger varje vecka en kommuniké, Perjantaibladet, som férutom till hovréttens personal dven
delas ut till bland annat domkretsens tingsratter och aklagarambeten. Perjantaibladet innehaller informa-
tion om hovréttens verksamhet under den kommande veckan, bibliotekets nyheter samt aktuella &renden.

9. Yhteistoiminta Helsingin yliopiston kanssa

Hovioikeus on jo usean vuoden ajan toiminut myos yhteistydssa Helsingin yliopiston oikeustieteellisen
tiedekunnan Vaasan yksikon kanssa jarjestden muun muassa oikeustieteen opiskelijoille mahdollisuuden
hovioikeusharjoitteluun rikos- ja prosessioikeuden k&ytanndllisen kurssin merkeissa.

Hovioikeus on myos kertomusvuonna osallistunut syksyllad 2010 alkaneeseen, oikeustieteellisen tiedekun-
nan Vaasan yksikon ja Rikosuhripdivystyksen Lansi-Suomen aluetoimiston yhteistydssa toteuttamaan
todistajantukikurssiin. Kurssille osallistuvat opiskelijat ovat paivystaneet Vaasan hovioikeuden ja Pohjan-
maan kardjéoikeuden tiloissa. Opiskelijat ovat kurssin aikana keskustelleet ja toimineet tukihenkil@in
useille todistajille.
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9. Samarbete med Helsingfors universitet

Hovratten har redan under flera ars tid samarbetat med Helsingfors universitets juridiska fakultets Vasa
enhet. Studerandena har erbjudits mdjlighet till hovréttspraktik i form av en praktisk kurs i straff- och
processratt.

Hovratten har fran och med hosten 2010 deltagit i vittnesstodkursen, som har ordnats i samarbete med ju-
ridiska fakultetens Vasa enhet och Brottsofferjourens Vastra Finlands lokalbyra. Studeranden, som har
deltagit i kursen, har hallit jour i Vasa hovritts och Osterbottens tingsrétts utrymmen. Under kursens gang
har studerandena diskuterat med och fungerat som stédperson for ett flertal vittnen.

Keisari Nikolai I:n ajan hovimiekka / Hovrattsvarja fran kejsar Nikolai I:s tid

Asessori Robert Alarik Hasselblattin (hovioikeudessa 1870-1904) kolkkahattu / Assessor Robert
Alarik Hasselblatts (vid hovratten 1870-1904) hatt
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LIITE/BILAGA 1. HOVIOIKEUSPIIRI /DOMKRETS 1.1.2015

Etela-Pohjanmaan kargjaoikeus (193 489 as.), kanslia Seingjoella
Alajarvi, Alavus, Evijarvi, llmajoki, Isojoki, Jalasjarvi, Karijoki, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane,
Kurikka, Lappajarvi, Lapua, Seindjoki, Soini, Teuva, Vimpeli ja Ahtari

Sodra Osterbottens tingsratt (193 489 invanare), huvudkansliet i Seindjoki
Alajarvi, Alavus, Botom, Etseri, Evijarvi, limajoki, Jalasjarvi, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane,
Kurikka, Lappajarvi, Lappo, Seinajoki, Soini, Stord, Teuva, Vimpeli och Ostermark

Keski-Pohjanmaan kargjaoikeus (68 858 as.), kanslia Kokkolassa

Halsua, Kannus, Kaustinen, Kokkola, Lestijarvi, Perho, Toholampi ja Veteli
Mellersta Osterbottens tingsratt (68 858 invéanare), kansliet i Karleby

Halsua, Kannus, Karleby, Kaustby, Lestijarvi, Perho, Toholampi och Vetil

Keski-Suomen karajaoikeus (275 418 as.), kanslia Jyvaskylassa
Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyld, Jamsa, Kannonkoski, Karstula, Keuruu, Kinnula, Kivijérvi,
Konnevesi, Kuhmoinen, Kyyjérvi, Laukaa, Luhanka, Multia, Muurame, Petdjavesi, Pihtipudas,
Saarijarvi, Toivakka, Uurainen, Viitasaari ja Adnekoski

Mellersta Finlands tingsrétt (275 418 invanare), huvudkansliet i Jyvaskyla
Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyld, Jamsd, Kannonkoski, Karstula, Keuruu, Kinnula, Kivijarvi,
Konnevesi, Kuhmoinen, Kyyjarvi, Laukaa, Luhanka, Multia, Muurame, Petdjavesi, Pihtipudas,
Saarijarvi, Toivakka, Uurainen, Viitasaari och Adnekoski

Pohjanmaan kéaréjéoikeus (178 591 as.), kanslia VVaasassa
Isokyrd, Kaskinen, Korsnés, Kristiinankaupunki, Kruunupyy, Laihia, Luoto, Maalahti, Mustasaari,
Nérpio, Pedersore, Pietarsaari, Uusikaarlepyy, Vaasa ja VOyri

Osterbottens tingsratt (178 591 invanare), huvudkansliet i Vasa
Jakobstad, Kaskd, Korsholm, Korsnas, Kristinestad, Kronoby, Laihela, Larsmo, Malax,
Nykarleby, Narpes, Pedersore, Storkyro, Vasa och Vora

Satakunnan karajaoikeus (222 153 as.), kanslia Porissa
Eura, Eurajoki, Harjavalta, Honkajoki, Huittinen, Jamijarvi, Kankaanpad, Karvia, Kokeméki,
Koylio, Luvia, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori, Rauma, Siikainen, S&kyla ja Ulvila
Satakunta tingsratt (224 153 invanare), huvudkansliet i Bjorneborg
Bjorneborg, Eura, Euraaminne, Harjavalta, Honkajoki, Huittinen, Jamijarvi, Kankaanpaa, Karvia,
Kjulo, Kumo, Lavia, Luvia, Nakkila, Pamark, Raumo, Sastmola, Siikainen, Sakyla och Ulvsby
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LIITE/BILAGA 2. HENKILOKUNTA /PERSONALEN 1.4.2015

Presidentti/Presidenten

Tapani Vasama

Hovioikeudenlaamannit / Hovréttslagméan

Robert Liljenfeldt
Raija Liljenfeldt

Hovioikeudenneuvokset / Hovrattsrad

Kansliapaallikko / Kanslichef

Asessorit / Assessorer

Viskaalit / Fiskaler

Kaija Suvilehto-Nieminen
Juhani Palmu

Mikko Pentti

Osmo Hanninen

Pirjo Latvala (60 %)
Eija-Liisa Helin

Antti Vaittinen

Annette Laukkonen

Pirkko Loukusa

Tuula Keltikangas

Hagar Nordstrom

Jukka Makela

Ullamaija Hakomaki

Pasi Vihla

Petteri Korhonen

Maija Hakkarainen-Y lanko
Markku Makynen

Kirsi Hakkinen

Eerika Hirvela

Ulla-Maj Leppékorpi (ma/tf)
Tapio Kaarniemi (ma/tf, asessori/assessor)
Samuli Nyblom (ma/tf, viskaali/fiskal)

Sirpa Virkkala

Timo Saranpaa (ma/tf)
Patrick Palmroos (ma/tf)

Annina Wahlbeck (vv/tl)
Yvonne Stromsholm (vv/tl)
Andreas Uthardt (vv/tl)
Anna-Maria Lindstrom (vv/tl)
Otto Ollikainen (vv/tl)

Nina Tréaskback (vv/tl)

Timo Saranpaa

Patrick Palmroos

Sami Lehtiméki

UIf Brunberg

Sandra Wallin

Anne Saranpaa (vv/tl)

Matti Pekka Kuuttinen (ma/tf)
Nina Sillanpéa (ma/tf, v/tl)
Linda Taivassalo (ma/tf)

31



Notaarit / Notarier

Informaatikko / Informatiker

Kirjaaja / Registrator

Antti Oinas (ma/tf)

Anne Lindgren-Slotte (ma/tf, vv/tl)
Aleksi Rantanen (ma/tf)

Paula Pennanen (ma/tf)

Linda Bjorkstrand (ma/tf, vi/tl)
Henriikka Heikola (ma/tf)
Pia-Maria Pihlaja (ma/tf)

Sanja Raunio (ma/tf)

Heini Hakala (ma/tf)

Timo Tuurihalme (ma/tf)

Mari Tikkala (ma/tf)

Henna Niemi (ma/tf)
avoin/Gppen

Tiina Holm

Leena Lehmusvirpi (55,2 %)

Tarja Pajuluoma

Desiré Fremleson-Mékynen (50 %)
Eija Hautalaakso

Katja Hemminki

Kaisa Sundholm

Apulaiskirjaaja / Bitradande registrator

Katri Kivela-Anttila

Kirjaamosihteeri / Registratorssekreterare

Marja-Leena Luhta

Talous- ja henkildstdsihteeri / Ekonomi- och personalsekreterare

Tuija Lax

Lainkayttosihteerit / Lagskipningssekreterare

Arkistonhoitaja / Arkivarie

Virastomestarit / Expeditionsvakter

lyhennykset/forkortningar:
wv/tl: virkavapaalla/tjanstledig
ma/tf: madréaikainen/tillfallig

Sari Kuusela

Eva-Maria Eriksson

Linda Lammi (vv,tl)

Kaisa Orrenmaa

Riina Rajamaki

Heini Korpi-Hallila

Mirka Peltonen (ma/tf, vv/tl)
Virpi Reinikka (ma/tf)

Katri Kronman (ma/tf)

Harri Peltoniemi

Kalervo Pihlajaméki
Anita Hietamaki
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LIITE / BILAGA 3. MUUTOKSET HENKILOKUNNASSA VUONNA
2014 / ANDRINGAR | PERSONALEN AR 2014

Hovioikeuden presidentti/hovrattspresidenten Olli Varila jai eldkkeelle/gick i pension 1.3.2014
lukien/fr.o.m. 1.3.2014.

Hovioikeudenlaamanni/hovrattslagmannen Tapani Vasama nimitettiin/utndmndes hovioikeuden presiden-
tin virkaan/till hovréttspresidentstjansten 1.5.2014 lukien/fr.o.m. 1.5.2014.

Ma. hovioikeudenneuvos/tf. hovrattsradet (T14) Hagar Nordstrom nimitettiin/utnamndes hovioikeuden-
neuvoksen (T14) virkaan/till hovrattsradstjansten (T14) 1.7.2014 lukien/fr.0.m.1.7.2014.

Asessori/assessorn Minna Kangasméaki nimitettiin/utnamndes Etela-Pohjanmaan kardjatuomarin (T11)
virkaan/till tingsdomartjansten (T11) vid Sodra Osterbottens tingsratt 1.7.2014 lukien /fr.o.m. 1.7.2014.

Hovioikeudenneuvos/hovréttsradet Kari-Matti Kauppila nimitettiin/utnamndes Turun hovioikeuden hovi-
oikeudenneuvoksen (T14) virkaan/till hovréttsradstjansten (T14) vid Abo hovrétt 1.8.2014
lukien/fr.0.m.1.8.2014.

Viskaali/fiskalen (T9) Tarja Kalliomé&ki nimitettiin/utndmndes Keski-Suomen kérdjaoikeuden karajatuo-
marin (T11) virkaan/till tingsdomartjansten (T11) vid Mellersta Finlands tingsratt 1.12.2014 lukien
[fr.o.m. 1.12.2014.

Ma viskaali/tf fiskalen Sandra Wallin nimitettiin viskaalin T8 virkaan/utndmndes till fiskalstjansten T8
1.2.2014 lukien/fr.o.m. 1.2.2014.

Ma viskaali/tf fiskalen Anne Saranp&a nimitettiin viskaalin T8 virkaan/utndmndes till fiskalstjansten T8
1.2.2014 lukien/fr.o.m. 1.2.2014.

Madaraaikaisina hovioikeudenneuvoksina/som tillfalliga hovrattsrad:
- Hagar Nordstrom 1.1. - 30.6.2014

- Eerika Hirveld 1.1. - 31.12.2014

- Tapio Kaarniemi 1.1. - 31.12.2014

- Samuli Nyblom 1.1. - 31.12.2014

- Ulla-Maj Leppékorpi 1.8. - 31.12.2014

Madaraaikaisina viskaaleina/som tillfalliga fiskaler:

- Matti-Pekka Kuuttinen 1.1. - 31.12.2014

- Nina Sillanpd4 1.1. - 31.12.2014

- Linda Taivassalo 1.1. - 31.12.2014

- Antti Oinas 1.1. - 31.12.2014

- Anne Lindgren-Slotte 1.1. - 31.12.2014

- Aleksi Rantanen 1.1. - 31.12.2014

- Paula Pennanen 1.1. - 31.7.2014 ja/och 1.12.2014 lukien/fr.0.m. 1.12.2014
- Linda Bjorkstrand 1.1. - 31.12.2014

- Jenny Véyrynen 20.1. - 30.4.2014

- Maiju Péivérinne 1.1. - 31.7.2014

- Henriikka Heikola 1.3.2014 lukien/fr.o.m. 1.3.2014
- Pia-Maria Pihlaja 1.3.2014 lukien/fr.o.m. 1.3.2014
- Sanja Raunio 1.9.2014 lukien/fr.o.m. 1.9.2014

- Heini Hakala 15.9.2014 lukien/fr.0.m. 15.9.2014

- Timo Tuurihalme 1.9.2014 lukien/fr.o.m. 1.9.2014
- Mari Tikkala 1.10.2014 lukien/fr.o.m. 1.10.2014
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- Henna Niemi 1.11.2014 lukien/fr.o.m. 1.11.2014

Maaraaikaisena toimistosihteerina/som tillfalliga byrasekreterare:
- Virpi Reinikka 1.1. - 31.12.2014

- Katri Kronman 22.9. - 31.12.2014

- Heikki Hannelin 9. - 31.5.2014

Yliopistoharjoittelijana/som hdgskolepraktikant:
Heikki Hannelin 1.6. - 31.8.2014

Siviilipalvelusmiehend/ som civiltjanstgorare:
Heikki Hannelin 1.1. - 8.5.2014
Mikael Gron 18.8. - 31.12.2014

Oikeustradenomiharjoittelijana/som réttstradenompraktikant:
Katri Kronman 1.4.-17.8.2014

Madréaikaisina kéarajatuomareina / Som tillfalliga tingsdomare:

Eteld-Pohjanmaan kérdjaoikeudessa / i Sodra Osterbottens tingsratt
- asessori / assessor Minna Kangasmaki 1.1. - 30.6.2014

Keski-Suomen kérdjaoikeudessa / i Mellersta Finlands tingsratt
- viskaali / fiskal Tarja Kallioméki 1.1. - 30.11.2014

Pohjanmaan kéréjaoikeudessa / i Osterbottens tingsrétt

- viskaali / fiskal Anna-Maria Salparanta-Lindstrom 1.1. - 31.12.2014
- viskaali / fiskal Andreas Uthardt 1.1. - 31.12.2014

- viskaali / fiskal Nina Traskback 1.8.-31.12.2014

Vantaan karajdoikeudessa / i Vanda tingsratt
- viskaali / fiskal Otto Ollikainen 1.8. - 31.12.2014

Korkeimmassa oikeudessa / i Hogsta domstolen
- viskaali / fiskal Kaisa Kuparinen 1.8. - 31.12.2014

Virkavapaalla / Tjénstledig:

- asessori / assessor Minna Kangasmaki 1.1. - 30.6.2014

- viskaali/fiskal Annina Wahlbeck 1.1. - 31.12.2014

- viskaali/fiskal Yvonne Stromsholm 1.1. - 31.12.2014

- viskaali/fiskal Tarja Kalliomdki 1.1. - 30.11.2014

- viskaali/fiskal Andreas Uthardt 1.1. - 31.12.2014

- viskaali/fiskal Anne Saranpéé 6.2. - 31.12.2014

- viskaali/fiskal Nina Traskbéck 1.8. - 31.12.2014

- viskaali/fiskal Kaisa Kuparinen 1.8. - 31.12.2014

- viskaali/fiskal Otto Ollikainen 1.8. - 31.12.2014

- ma viskaali/tf fiskal Anne Lindgren-Slotte 9.10. - 31.12.2014

- ma viskaali/tf fiskal Linda Bjorkstrand 1.1. - 31.12.2014

- lainkayttosihteeri/lagskipningssekreterare Linda Lammi 24.6. - 31.12.2014
- ma lainkayttosihteeri/tf lagskipningssekreterare Mirka Peltonen 10.3. - 31.12.2014
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VAASAN HOVIOIKEUS / VASA HOVRATT

Rantakatu / Strandgatan, PL / PB 217
65100 VAASA / VASA

Puh./Tel.: 029 564 1600

Fax: 029 564 1695

Sahkoposti / e-post: vaasa.ho@oikeus.fi
Internet: www.oikeus.fi/ho/vaasa
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