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1. Johdanto / Inledning

Presidentin tervehdys

Hovioikeuden henkilostotilanteesta

Vuoden 2017 toimintaan ovat eniten vaikuttaneet henkildstovaihdokset. Jdsenten eldkdityminen on jatkunut
siten, ettd Maija Hakkarainen-Yldngon viimeiset tyOpédivit olivat syksylld ja Juhani Palmu jéi pian
vuodenvaihteen jilkeen vuosilomalle ja molemmat siirtyivdt kokonaan eldkkeelle vuoden 2018
alkupuolella. Nédiden vaihdosten myo6td jdsenkunnasta on jddnyt vajaan kahden vuoden aikana kahdeksan
henkiloa eldkkeelle. Koko vakituinen puheenjohtajistomme on ndiden muutosten my6td vaihtunut. Myos
kansliahenkilokunnan eldkoityminen on alkanut. Leena Lehmusvirpi ja Tuija Lax aloittivat kertomus-
vuoden loppupuolella vuosilomansa siirtydkseen elidkkeelle alkuvuodesta. Kaikki neljd henkilod ovat
tehneet pitkdn ja ansiokkaan uran hovioikeuden palveluksessa. He ovat olleet esimerkillisen ahkeria,
osaavia, yhteistyokykyisid ja pidettyjd tydyhteisomme jésenid. Kiitdn heitd sitoutumisestaan tyohonsé ja
tyoyhteisomme rakentamiseen kaikkien tdéll4 toimivien parhaaksi.

Myos esittelijakunta vaihtui poikkeuksellisen paljon kertomusvuonna. Tdmdn kertomuksen liitteessi
mainituista esittelijin tehtdvissa olleesta 12 esittelijdstd ainoastaan neljd oli samaisessa luettelossa viime
vuonna. Tahdn vaikutti eniten kérdjdoikeuksien sijaistarve. Useat sijaisuudet alkoivat varsin nopealla
aikataululla ja niiden kestoon liittyi alussa merkittdvid epdvarmuustekijéitd. Tdméd samoin kuin muu
normaali rekrytoinnin viive aiheutti osaltaan ajoittain esittelijivajetta. MyOs usean samaan aikaan
aloittaneen esittelijdn perehdyttiminen aiheutti omat ongelmansa toiminnan kdynnistimisessé. Esittelijé-
vaje ja esittelijadkunnan vaihtuminen nikyy tilastotoissa siten, ettd Vaasan hovioikeudessa jasenet hoitivat
asioita suhteessa selvésti eniten koko maassa ilman esittelijada.

Hovioikeuden palveluksessa aloitti 1.9.2017 tuomarikoulutettava asessori. Ensimmaéinen kolmen vuoden
tuomarikoulutettavamme on hovioikeuden esittelija Linda Taivassalo. Arvioin toiminnasta saadun
myonteisid kokemuksia, vaikka sekd valintamenettely ettd asessorien koulutusohjelman rakentaminen on
jouduttu tekeméin poikkeuksellisen kiireiselld aikataululla.

Hovioikeuden palveluksessa on jonkin verran virantdyttéjen, mutta merkittdvilta osin hovioikeuteen ja eri
tuomioistuimiin méérittyjen tdyttokieltojen vuoksi paljon méadrdaikaisessa tehtdvissd olevaa henkild-
kuntaa. Vuoden vaihteessa 26 tuomarista oli maardaikaisessa tehtdvissa kuusi, 12 esittelijastd 11 ja 20
muuhun henkil6kuntaan kuuluvasta neljd. Meilld oli yhteensd 21 méairdaikaisessa tehtdavéssi olevaa, joilla
17 ei ole taustavirkaa. Syksyn aikana hovioikeudessa oli kuukauden ajan tilanne, jossa kukaan esittelijan
virkaa hoitava ei ollut vakinaisessa virassa ja sama tilanne toistuu vuoden 2018 kevéilla. Tilanne ei ole
tyydyttava.

Juttutilanne

Kertomusvuoden alkaessa oli antamatta 454 asiaa ja lopussa 503. Niistd 31 oli ylivuotisia alussa ja 25
lopussa. Keskeisend syynd juttuméérdn hienoiseen kasvuun piddn henkiloston vaihtuminen aiheuttavan
lievdd epdsymmetriaa juttujen jaossa. Emme pystyneet alun perin suunnitelluin tavoin korvaamaan hovi-
oikeuslain 9 §:n kumoamisen johdosta niiden mukaisten juttujen jakoa puheenjohtajistolle siten, ettd niissi
olisi ainakin osin kéytetty esitelijoitd koulutuksellisissa tarkoituksissa. Naistd syistd jako jésenille
muodostui suunniteltua suuremmaksi, joskin jisenille jaetuista jutuista aikaisempaa suurempi osuus jdi
jatkokdsittelylupaa vaille.

Né@mé ongelmat huomioon ottaen juttutilanne on erittdin hyvé. Sen pitdminen télld tasolla on kiistamétta
aiheuttanut koko henkilokunnalle merkittivad kuormitusta. Uskon eldkoitymisistd ja uusien esittelijdiden
perehdyttdmisestd johtuvan tilanteen kuitenkin hiljalleen vakiintuvan.

Hovioikeuteen saapuvien juttujen lukumiird on merkittavalld tavalla vihentynyt. Pois jddneet jutut ovat
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nimikkeiden, painokertoimien ja késittelyn laajuuden perusteella arvioiden kuitenkin sellaisia, ettd niiden
késittelyn ja ratkaisemisen vaatima ty0panos on huomattavasti pienempi kuin jéljelle jdineiden. En ole
tdysin vakuuttunut siitd, ettd hovioikeuksien resurssoinnista padttdvat tahot tdysin ymmartdisivét
tilanteemme.

Tyomenetelmien kehittdminen

Vihitoisten juttujen keskittdmistd kummallakin osastolla yhden ns. jkl-vj:n késiteltdvaksi erityissihteerid
tehokkaasti apuna kayttden on jatkettu. Kokemukset siitd ovat myonteisid. Kertomusvuoden aikana olemme
paittineet lyhentdd heidin toimikautensa kolmeksi kuukaudeksi.

Edelleen osastojen toiminnan suunnittelussa on pyritty panostamaan suurimpien ja oikeudellisesti
vaativimpien juttujen kisittelyn jérjestimiseen mahdollisimman tehokkaalla tavalla. Se vaatii juttujen
valmistelun ja kisittelyn resurssointia sekd aikataulujen hyvdd suunnittelua. Hovioikeuden toiminnan
kannalta on hyvin keskeistd se, onko nédiden asioiden késittely jérjestetty niin, ettd valmistelun avulla
kartoitetaan ja tarvittaessa prosessinjohtotoimin rajoitetaan ratkaisuun oikeudellisesti vaikuttamattomista
ja ndytoltddn asianmukaisesti riitauttamattomista seikoista prosessaamista. Kokoonpanolla tulee olla myos
kaytossddn padkasittelyssi tarpeelliset selvitykset oikeuskysymyksisti. Jos edelld kuvatut valmistelutoimet
suoritetaan puutteellisesti eikd niisti kommunikoida riittdvissd méérin asianosaisten kanssa viimeistdan
paidkasittelyssd, hovioikeusmenettely muodostuu helposti kérdjdoikeusmenettelyn tarpeettomaksi
toistamiseksi ja ratkaisun tekeminen sekd sen kirjoittaminen on tydlédsti. Kaikkien suurimmissa asioissa
kyse voi olla useista péddkisittelypdivistd, joissa tuhlataan paitsi valmistelusta vastaavan jdsenen ja
valmistelijana toimivan esittelijan, my0s kahden muun jdsenen tydaikaa. Rikosasioissa asian puutteellinen
valmistelu aiheuttaa valtiolle turhia kustannuksia syyttdjin ja avustajien ajankdyton perusteella sekd erdissa
riitajutuissa asianosasille lisdkustannuksia.

Hovioikeuden péékisittelyprosentti oli kertomusvuonna 30,9. Pédkisittelyiden lukumédird on tasaisesti
laskenut vuosien 2013-2017 aikana (v. 2013 478 kpl ja vuonna 2017 315 kpl). Oikeudenkdymiskaaren 26
luvun 14 ja 15 §:ien mukaan hovioikeuden on péddsddanndon mukaan jarjestettdvd pédkisittely, jos
asianosainen sitd pyytdd. Sddnnoksen taustalla ovat perustuslain ja Euroopan ihmisoikeussopimuksen
oikeudenmukaista oikeudenkdyntid koskevat vaatimukset. Tilastotietojen mukana hovioikeus muutti
ndyton uudelleen arvioinnin perusteella kérdjdoikeuden ratkaisua 13,3 %:ssa.

Hovioikeuksien padkésittelyprosentit vaihtelivat 19,4-31,8. Lukujen tulkinnassa on kuitenkin otettava
huomioon, ettd rikosasioiden valitusprosentti vaihteli huomattavasti niin, ettd hovioikeuspiireittdin
kirdjdoikeuksien ratkaisemista rikosasioista valitettiin 9,8-18,5 %:ssa. Hovioikeuspiirissimme muutoksen-
hakualttius oli kaikkein pienin. Ymmartdikseni olemme varsin yksimielisid siitd, etti menettelemme
paidkasittelyn tarpeen harkinnassa lainsdddannon edellyttdmalld tavalla.

Jatkokisittelylupa-asioissa luvan epdamisprosenttimme on 38,7, kun se vaihtelee hovioikeuksien valilld
38,7-50. Kuten edelld on todettu, valitusherkkyys rikosasioissa vaihtelee. On selvdi, ettd tdmi vaikuttaa
jatkokasittelyluvan myontdmiseen. Ndmé seikat eivdt kuitenkaan riitd selvittdmddn eroja. Pyrimme
selvittdméén syitd eroihin ja tarvittaessa keskustelemaan talon sisélld linjastamme.

ICT

Tuomioistuinten kiytdssa olevat tietotekniikka on kauttaaltaan pahasti vanhentunutta eikd vastaa nykyajan
vaatimuksia. Nykyaikaiseen tietotekniikkaan perustuvan AIPA-jirjestelmin kehitys on myo6hdstynyt ja se
tulee kayttoon lopullisesti vasta marraskuussa 2021.

Olemme kuitenkin saaneet kdyttoomme valtionhallinnon yhteisen ns. vyvi -jdrjestelmén, jonka myota
kéytossimme ovat nykyisten pahasti vanhentuneiden ohjelmiemme sijalla ajantasaiset Microsoft Office -
ohjelmat. Puutteena on se, ettd substanssiohjelmamme toimivat edelleen vain vanhoilla tekstinkésittely-



ohjelmilla. Korjauksen saamme asianhallintaan vuoden 2018 aikana, mutta rikosasioiden kisittely-
jérjestelmddn Rituun muutosta ei pystytd tekeméén.

Olemme omin toimin muuttaneet toimintatapojamme niin, ettd toimitamme asiakkaille ratkaisut paa-
saantoisesti sdhkoisind. Myo0s vastaukset pyyddmme ja vastaanotamme yleensd sdhkopostilla. Olemme
syksystd 2017 alkaen saaneet padsdéntdisesti alioikeudesta yhteisen verkkolevyn kautta sielld sdhkoisend
olevan materiaalin mukaan lukien valitukset. Olemme kehittdneet niiden késittelyd talon sisélla.
Jatkokdsittelylupa-asioissa esittelymateriaali toimitetaan jédsenille kalenterikutsuun sisdllytetylld linkille
vain séhkoisend. My0Os muissa asioissa on alettu koota sdhkoistd materiaalia, joka jaetaan padsdéntoisesti
vain sdhkoisend. Osassa padkésittelyitd materiaalia on esitetty sdhkoisesti.

TyGtapojen muutos tulee olemana suuri ja tydnjaot sekd -tyOtehtdvit tulevat muuttumaan paljon.
Muutokseen on syyté totuttautua ja siirtyéd siithen etupainotteisesti, mutta porrastetusti. Odotamme mydos,
ettd tietojarjestelmin kehittdjat kuuntelevat kéyttdjien kokemuksia ja ottavat ne huomioon.

Hovioikeuden presidentti

Tapani Vasama

Presidentens hélsning

Hovridttens personalsituation

Det ar framst personalombytena som har pdverkat verksamheten under &ret 2017. Hovréttsradens
pensioneringar har fortsatt. Maija Hakkarainen-Yldnkos sista arbetsdagar var under hosten och Juhani
Palmu inledde sin semester strax efter arsskiftet 2017-2018. Bada tva gick sedan i pension i borjan av aret
2018. Med dessa personalombyten medrdknat har atta personer av medlemskéren gatt i pension under en
knapp tva ars tidsperiod. Hela vért stadiga presidium har bytts ut. Aven kanslipersonalens pensioneringar
har inletts. Leena Lehmusvirpi och Tuija Lax inledde sina semestrar under slutet av beréttelsedret och
pensionerade sig i borjan av aret 2018. Alla fyra har gjort en 1dng och berdomvird karriér 1 hovrittens tjénst.
De har varit foredomligt flitiga, kunniga, samarbetsvilliga och omtyckta medlemmar av var arbets-
gemenskap. Jag tackar dem for deras arbete och vad de gjort for uppbyggnaden av arbetsgemenskapen.

Aven foredragandekéren byttes ut ovanligt mycket under berittelseéret. Av de 12 foredraganden som nimns
1 arsberittelsens bilaga som nirvarande var endast fyra i samma bilaga ifjol. Det var frimst tingsritternas

5



behov av vikarier som péaverkade situationen. Flera av vikariaten inleddes med en mycket snabb tidtabell
och det fanns i borjan stora osdkerhetsfaktorer angdende deras lingd. Det hér i samband med en normal
rekryteringsfordrdjning skapade stundvis brist pa foredraganden. Aven inskolningen av flera foredraganden
pa samma ging skapade vissa problem for verksamheten. Bristen pa och bytet av foredraganden syns i
statistiken pa ett sddant sitt, att vara hovrattsrad skotte proportionellt sétt klart flest mal utan foredraganden
i hela landet.

Viér assessor inledde sin domarutbildning i hovrétten 1.9.2017. Vér forsta domarstuderande dr hovrittens
foredragande Linda Taivassalo, som kommer att verka i tjdnsten i tre ar. Jag tror att vi kommer att fa positiva
erfarenheter av domarutbildningen, fastdn forfarandet kring véljandet av assessorn och uppbyggandet av
skolningsprogrammet har gjorts med en exceptionellt tajt tidtabell.

I hovrittens tjanst har vi mycket tidsbunden personal, till viss del pa grund av tjdnsteutndmningsforfarandet
och till &nnu storre del pa grund av att hovrétten och andra domstolar har blivit férbjudna att stadigvarande
besitta lediga tjénster. Vid arsskiftet var 6 av 26 domare tidsbundet anstéllda, 11 av 12 féredraganden och
4 av 20 personer som hor till kanslipersonalen. Det vill sidga att vi sammanlagt hade 21 personer som
tidsbundet anstéllda, varav 17 inte hade nagon tjinst i bakgrunden. Under hdsten hade vi under en ménad
en situation, nir ingen av foredragandena hade tjdnst 1 hovritten och samma situation kommer att upprepa
sig under varen 2018. Situationen &r inte acceptabel.

Arendesituationen

I borjan av berittelsedret hade vi 454 anhingiga mal och 1 slutet av dret 503. Av dem var 31 dver ett ar
gamla i bdrjan av aret och 25 i slutet. Enligt mig dr den fridmsta orsaken till den lilla 6kningen en viss
asymmetri 1 samband med delningen av drenden, som har uppkommit pa grund av personalombytena. Nar
hovrittslagens 9 § blev upphédvd hade vi tankt att vi skulle kunna dela en del av dessa maél till presidiet pa
ett sadant sitt att vi i alla fall till viss del skulle kunna anvinda féredragandena i mélen 1 skolningssyfte. Vi
hamnade istéllet att dela fler &renden &n tankt till hovrittsrdden, om ocksd en storre del av drendena én forut
inte fick tillstand till fortsatt handldggning.

Med beaktande av dessa problem ir drendesituationen mycket bra. Hela personalen har otvivelaktigt blivit
mycket belastad av att halla drendesituationen pd den hér nivan. Jag tror att situationen som uppkommit pé
grund av pensioneringarna och inskolningen av de nya foredragandena sd smaningom stabiliseras.

Andelen inkomna drenden till hovritten har pa ett betydande sitt sjunkit. Arendena som limnat bort har
trots allt med beaktande av drendekategorin, viktkoefficienten och handlédggningens omfattning varit sidana
att arbetsinsatsen som krivts for deras behandling och avgdérande har varit betydligt mindre én arbets-
insatsen for malen som fortséttningsvis inkommer. Jag r inte helt séker pd att instanserna som bestdmmer
over hovritternas resurser till fullo forstar situationen.

Utveckling av arbetsmetoderna

Vi har fortsatt att koncentrera de mindre drenden som hor till tillstandet till fortsatt handledning till vardera
avdelningens ansvariga ledamot, som har en specialsekreterare effektivt som hjilp. Erfarenheterna av
systemet &dr positiva. Under beréttelsearet har vi beslutat att forkorta de ansvariga ledamoéternas
verksamhetsperiod till tre ménader.

I samband med planeringen av verksamheten har vi fortsittningsvis forsokt satsa pd att effektivera hand-
laggningen av de stdrsta och rittsligt sett mest krdvande malen. Det krévs resurser att forbereda och hand-
lagga malen och dven en bra tidsplanering. For hovrittens verksamhet dr det mycket viktigt att dessa mals
handldggning organiseras pa ett sadant sdtt att man i forberedelsen kartlagger och, ifall nddvindigt éar,
genom processledning far bort delar av drendena, som inte réttsligt sitt dr av relevans eller som inte vad
giller bevisningen é&r stridiga. Sammanséttningen bor dven i huvudférhandlingen ha till sitt férfogande de
nodvindiga utredningarna om réttsfragorna. Om de nyss beskrivna forberedelsedtgarderna gors bristfalligt
eller om man inte i tillricklig man kommunicerar med parterna om dessa senast vid huvudférhandlingen,
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kan det latt bli sé att hovrittsforfarandet dr en upprepning av tingsrattsforfarandet och dé ar dven avgdrandet
av mélet och skrivandet av domen arbetsdryga. I de allra storsta drendena kan det vara frdga om flera
huvudforhandlingsdagar, ddr man slosar bort bade det ansvariga hovriéttsradets samt foredragandens och de
tvd andra ledamoternas arbetstid. I brottmalen orsakar bristféllig forberedelse kostnader for staten pa grund
av dklagarens och bitrddets tidsatgang och 1 vissa tvistemal tilliggskostnader for parterna.

Hovrittens huvudforhandlingsprocent var under berittelsearet 30,9. Huvudfoérhandlingarnas antal har
stadigt sjunkit under aren 2013-2017 (2013 478 st. och 2017 315 st.). Enligt rattegangsbalkens 26 kap. 14
och 15 § maste hovritten enligt huvudregeln ordna huvudforhandling, ifall en part kriver det. Grundlagens
och Europeiska méanniskorittsavtalets stadganden ligger som grund fér den nyss nimnda huvudregeln.
Enligt statistikuppgifterna dndrade hovrétten pa tingsréttens avgorande 1 13,3 procent av fallen pa grund av
ny vardering av bevisningen.

Hovritternas huvudforhandlingsprocenter varierade mellan 19,4-31,8. I samband med tolkningen av talen
bor uppmirksammas att &ndringssokningsprocenten i brottmalen varierade anméarkningsvirt i de olika hov-
rittskretsarna mellan 9,8-18,5 procent. I vér krets hade vi den allra ldgst dndringsskningsprocenten. Vad
jag forstar &r vi ritt enstimmiga om att vi foljer lagens krav vid prévningen av huruvida huvudférhandling
ska ordnas eller inte.

Vi forkastar 38,7 procent av ansdkningarna om tillstand till fortsatt handldggning. Procenten varierar i
hovritterna mellan 38,7-50. Sdsom tidigare har konstaterats varierar dandringssokningsprocenten och det &r
klart att detta paverkar tillstdnden till fortsatt handldggning. Det forklarar dock inte fullt skillnaderna mellan
hovritterna. Vi forsoker klargora orsakerna till skillnaderna och vid behov internt diskutera husets linjer.

ICT

Tekniken som finns till domstolarnas forfogande dr mycket foraldrad och motsvarar inte moderna krav.
AIPA-systemet, som dr utvecklat enligt nutida datateknik, dr forsenat och kommer i sin helhet 1 bruk forst
i november 2021.

Vi har trots allt fatt ta i bruk statsforvaltningens gemensamma sk. Vyvi-system. Systemet har ersatt vira
mycket gamla program med moderna Microsoft Office -program. Det som begransar oss dr att véra
substansprogram fortsdttningsvis anviander gamla textbehandlingssystem. Vi fir detta korrigerat i drende-
handlaggningssystemet under aret 2018, men ingen adndring kan goras i Ritu, dir brottmalen handlaggs.

Vi har sjdlv dndrat vara arbetssétt och vi skickar numera 1 huvudsak vara avgdranden elektroniskt till
kunderna. Ocksa bemdtanden begirs och tas emot i de flesta fall per e-post. Vi har fr.o.m. hosten 2017
huvudsakligen kunnat ta emot elektroniskt material innefattande ocksd besvér fran tingsrétterna via vér
gemensamma hérddisk. Vi har utvecklat behandlingen av dessa internt. I &renden som hor till tillstdndet till
fortsatt handldggning skickas foredragningsmaterialet till sammanséttningen som en kalenderinbjudan med
en link till materialet enbart i elektroniskt format. Aven i andra 4rendegrupper har vi bdrjat samla in
elektroniskt material och huvudsakligen delas detta material ut enbart i elektronisk form. I vissa av huvud-
forhandlingarna har man visat materialet elektroniskt.

Andringarna som gors i arbetssitten kommer att vara stora och arbetsfordelningen och arbetsuppgifterna
kommer att &ndra mycket. Det &r skil att vinja sig vid forédndringen och aktivt och stegvis dverga till de
nya arbetssitten. Vi hoppas ocksa att de som utvecklar datasystemen ska hora pad och ta i beaktande
anvindarnas erfarenheter.

Hovrittspresident

Tapani Vasama



Vaasan hovioikeus / Vasa hovratt

Vaasan hovioikeus on yksi Suomen viidestd hovioikeudesta. Vaasan hovioikeus on saapuvien ja ratkaista-
vien asioiden sekd henkilostoméérian perusteella Suomen neljanneksi suurin hovioikeus. Hovioikeuspiirin
alueella asui vuonna 2017 noin 940.000 henkil6é ja sithen kuului 5 kédrdjdoikeutta. Ruotsinkielinen vées-
tonosa muodosti noin 10,5 prosenttia Vaasan hovioikeuden tuomiopiirin viestostd ja ruotsinkielisten asioi-
den osuus hovioikeuteen saapuvista asioista on noin 5 prosenttia.

Tarkoituksenmukaisen toiminnan turvaamiseksi hovioikeus on jakautunut kahteen osastoon. Osasto I on
toimittanut padkasittelyt Porissa Satakunnan kérdjdoikeudesta saapuneissa asioissa ja osasto II on toimitta-
nut padkiasittelyt Jyviskylidssd Keski-Suomen kérdjaoikeudesta saapuneissa asioissa. Lisdksi molemmat
osastot ovat toimittaneet padkasittelyjd Vaasan hovioikeudessa tai Pohjanmaan kérdjdoikeuden tiloissa Poh-
janmaan kiréjaoikeudesta, Keski-Pohjanmaan kérdjdoikeudesta ja Eteld-Pohjanmaan kérdjdoikeudesta saa-
puneissa asioissa. Padkasittelyjd toimitetaan tarvittaessa myos muilla paikkakunnilla.

Vasa hovritt dr en av Finlands fem hovritter. Med beaktande av antalet inkomna drenden och givna avgo-
randen samt personalmingden dr Vasa hovritt den fjdrde storsta hovrétten i Finland. Invénarantalet i hov-
rattens domkrets var ar 2017 ungefar 940.000. Till hovrittens domkrets horde 5 tingsritter. Personer med
svenska som modersmal utgjorde ungefar 10,5 procent av den totala befolkningsmédngden i domkretsen.
Andelen svensksprakiga mal som inkommer till hovritten ar ungefdr 5 procent.

For att kunna utdva sin verksamhet &ndamélsenligt &r hovritten indelad i tvd avdelningar. Avdelning I har
forrattat huvudforhandlingar i Bjorneborg i drenden fran Satakunta tingsritt och avdelning II har forrattat
huvudforhandlingar i Jyvdskyld i d&renden frén Mellersta Finlands tingsritt. Dessutom har hovréttens bada
avdelningar forrittat huvudforhandlingar i Vasa hovritts eller Osterbottens tingsritts lokaliteter i drenden
fran Osterbottens tingsritt, Mellersta Osterbottens tingsritt samt Sddra Osterbottens tingsritt. Huvudfor-
handlingar hélls dven vid behov pa andra orter.



Lainkayttotoiminta / Rattskipningsverksamheten

Saapuneet asiat

Vuodelle 2017 siirtyi edelliseltd vuodelta yhteensd 503 ratkaisematonta asiaa. Hovioikeuteen saapui yh-
teensd 1.095 asiaa, joista noin 67 prosenttia oli rikosasioita. Padkasittelyjd toimitettiin yhteensé 315, joista
noin puolet toimitettiin matkakérdjilld hovioikeuspaikkakunnan ulkopuolella. Hovioikeuteen ei saapunut
asioita kérdjdoikeuksien ulkopuolelta. Saapuneista asioista 52 eli noin 4,7 prosenttia oli sellaisia, joissa
oikeudenkédyntikieli oli ruotsi.

Inkomna drenden

Ar 2017 6verfordes sammanlagt 503 icke avgjorda drenden fran foregdende &r. Totalt inkom 1.095 nya
drenden, av vilka cirka 67 procent var brottmal. Huvudférhandling holls 1 315 drenden och cirka hilften av
dessa holls utanfor hovréttsorten. Till hovritten inkom inga drenden fran annat hall 4n tingsrétterna. Av de
inkomna drendena hade 52 svenska som handldggningssprék, vilket utgor cirka 4,7 procent av alla drenden.

Kirijaoikeuksittain asioita saapui/ Arenden inkom frin tingsritterna:

Kaérijaoikeus (ko) I-asteen virka- Hakemusasiat Rikosasiat | Siviiliasiat | Ulosottoasiat Yhteensd
rikosasiat ey o . . ey
Tingsriitt (tr) fjnstebrott i f\nsokmngs- Brottmal Tvistemal EJtsoknmgs— Samman-
. drenden drenden
I-instans lagt
Eteld-Pohjanmaan ko 2 156 47 205

Sédra Osterbottens tr
Keski-Pohjanmaan ko

Mellersta Osterbottens tr 1 41 10 52

Keski-Suomen ko

Mellersta Finlands tr 3 203 83 8 297

Pohjanmaan ko

Osterbottens tr 5 136 71 17 229

Satakunnan ko

Satakunta tr 3 201 89 9 302

muu*)
annan

Vaasan hovioikeus
Vasa hovritt 10 10

*) mm. oikeusaputoimistoista / bl.a. fran rittshjalpsbyraer
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Ratkaistut asiat / Avgjorda arenden

Annettuja ratkaisuja oli 1.046. Ratkaisuista oli rikosasioita 721 (68,9 %), riita-asioita 268 (25,6 %), hake-
musasioita 25 (2,4 %) ja ulosottoasioita 32 (3,1 %). Hovioikeus antoi vuoden aikana 11 Finlex -oikeusta-
paustietokannassa julkaistua ratkaisua.

Under aret gavs 1.046 avgoranden. Av dessa gillde 721 (68,9 %) brottmal, 268 (25,6 %) tvistemal, 25 (2,4
%) ansokningsdrenden och 32 (3,1 %) utsokningsdrenden. Hovrétten publicerade under aret 11 avgdranden
1 Finlex-rittsfallsdatabasen.

Vuonna 2017 ratkaistut asiat / Avgjorda drenden ar 2017

A
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Kaikissa hovioikeuksissa annetut asiat vuosina 2008-2017 /
| alla hovrétter avgjorda arenden aren 2008-2017
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Kisittelytietoja / Handlageningsuppgifter

Kérijioikeuden ratkaisua ei ole muutettu yhteensd 196 asiassa (18,7 %). Kaikkiaan 94 asiassa (9 %) muu-
tokset koskivat ainoastaan perusteluja. Perusteluja ja lopputulosta muutettiin ndytén uudelleen arvioinnin
johdosta 139 asiassa (13,3 %) ja muusta syystd 159 asiassa (15,2 %). 27 asiassa (2,6 %) muutos on koskenut
vain lopputulokseltaan ratkaisun epdolennaista osaa. 12 asiaa (1,1 %) jétettiin tutkimatta ja 27 asiaa (2,6
%) palautettiin uudelleen késiteltavéksi kérdjaoikeuteen. Lausunnon antaminen valituksesta raukesi kaik-
kiaan 52 asiassa (5 %) ja 1 asiaa (0,1 %) jéi sillensd. Ensimmaéisen asteen vaatimus hyvéksyttiin 5 asiassa
(0,5 %) ja hyléttiin 4 asiassa (0,4 %). Sovinto vahvistettiin yhteensa 20 asiassa (1,9 %). Vastavalitus oli
tehty 71 asiassa, joista 44 oli rikosasioita, 25 riita-asioita ja 2 muuta asiaa.

Kaikista vuonna 2017 saapuneista asioista 894 eli noin 81,6 % on kuulunut jatkokésittelylupaa koskevien
saannosten piiriin. Jatkokasittelylupa on vuonna 2017 evitty 38,7 %:ssa asioista.

Padkasittelyja toimitettiin 315 eli noin 30,9 prosentissa kaikista ratkaistuista asioista. Padkasittely jouduttiin
peruuttamaan 58 asiassa. Vuoden aikana ratkaistujen asioiden pédkisittelyistd 163 (51,7 %) toimitettiin
Vaasassa ja 152 (48,3 %) muualla hovioikeuspiirissd. Padkasittely toimitettiin Jyvéskyldssd 76 asiassa (24,1
% kaikista asioista) ja Porissa 76 asiassa (24,1 %). Padkésittelyssd ratkaistuista asioista oli 204 (64,8 %)
rikosasioita ja 70 (22,2 %) riita-asioita. Suullisen valmistelun istuntoja tai puhelinvalmisteluja toimitettiin
yhteensd 1 asiassa. Hovioikeus antoi vuoden aikana yhteensd 2.141 kutsua péékisittelyyn. Kirjallisessa
menettelyssa ratkaistiin yhteensd 731 asiaa. Kumotun hovioikeuslain 9 §:ssé tarkoitetussa 2 jasenen ja esit-
telijdjasenen kokoonpanossa ratkaistiin 34 asiaa.

Asianimikkeeltddn kolme suurinta asiaryhmii olivat annettujen ratkaisujen osalta pahoinpitely (9,6 %),

torked rattijuopumus (3,8 %) ja ulosottovalitus (3,1 %) Suurimpien asianimikkeiden ryhmaéssé olivat myos
huumausainerikos (2,8 %), kantelu (2,6 %) ja torked pahoinpitely (2,6 %).
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Suurimmat asiaryhmat Suurimmat asiaryhmat vuonna

vuonna 2016 / Storsta 2017 /Storsta darendegrupper
drendegrupper ar 2016 ar 2017
@, b
m Pahoinpitely [ Misshande

Tdrked rattijuopumus ) Grovt rattfyller

Tdrked pahoinpitely / Grov misshande = Pahoinpitely / Misshande
Varkaus / 5told Torkes rattijuopumus [ Grovt: rattfyller
m Kantelu [ Kiagan Ulosottovalitus / UtsSkningsbesvir

Huumaussinerikos [ Narkotikabr ott
m Kantelu [ Kegan
m Térkes pahoinpitely / Grov misshande

m kuut Jf Andra

Tingsréttens avgorande dndrades inte i sammanlagt 196 drenden (18,7 %). 1 94 drenden (9 %) géllde dnd-
ringarna endast domskélen. Domskélen och slutresultatet dndrades till f6ljd av omprévning av bevisningen
1139 drenden (13,3 %) och av annan orsak i 159 drenden (15,2 %). [ 27 drenden (2,6 %) gillde dndringarna
endast en for slutresultatet ovésentlig del. 12 drenden (1,1 %) avvisades och 27 drenden (2,6 %) dterforvi-
sades till tingsrétten for ny handlaggning. Avgivande av utldtande 6ver besviren forfoll i sammanlagt 52
drenden (5 %) och 1 drenden (0,1 %) avskrevs. Av yrkandena framstillda i forsta instans godkéndes 5 (0,5
%), medan 4 (0,4 %) forkastades. Forlikning stadfastes 1 sammanlagt 20 drenden (1,9 %). I 71 drenden
inkom motbesvir och av dessa utgjorde 44 brottmal, 25 tvistemal och 2 andra mal.

Under berittelsearet har 894 drenden eller cirka 81,6 % av alla inkomna drenden hort till tillimpningsom-
radet for stadgandena géllande tillstand till fortsatt handlaggning. Tillstand till fortsatt handlaggning har
forkastats 1 38,7 % av drendena.

Huvudforhandling holls 1 315 eller cirka 30,9 % av alla avgjorda drenden. Den utsatta huvudférhandlingen
maéste instéllas i 58 drenden. Av huvudforhandlingarna holls 163 (51,7 %) i Vasa och 152 (48,3 %) pa annan
ort inom hovréttsdistriktet, varav 76 (24,1 %) i Jyvéskyld och 76 (24,1 %) i Bjorneborg. Av de drenden som
avgjordes 1 huvudforhandling utgjorde 204 (64,8 %) brottmal och 70 (22,2 %) tvistemal. Muntliga férbe-
redelsesammantriaden samt forhandlingar per telefon holls sammanlagt i 1 drende. Hovrétten gav under
arets lopp sammanlagt 2.141 kallelser till huvudférhandling. 1 skriftligt forfarande avgjordes sammanlagt
731 drenden. Den 1 9 § i1 hovrittslagen (numera upphédvd) avsedda sammanséttningen bestdende av tva
ledaméter och en foredragande med stillning av ledamot anvéndes vid avgorande av 34 drenden.

Bland de brottmal som avgjordes var de tre storsta d&rendekategorierna misshandel (9,6 %), grovt rattfylleri

(3,8 %) och utsokningsbesvér (3,1 %). Till de storsta drendekategorierna horde ocksa narkotikabrott (2,8
%), klagan (2,6 %) och grov misshandel (2,6 %).
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Paakaésittelyjen lukumaara vuosina 2007-2016 /
Antalet huvudférhandlingar aren 2007-2016
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Oikeudenkayntiasioiden késittelyajat / Rattegangsarendenas handlaggningstider

Kaikkien asioiden keskiméérdinen kisittelyaika oli vuonna 2017 Vaasan hovioikeudessa 5,3 kuukautta, kun
se oli kaikissa hovioikeuksissa 5,5 kuukautta.

Kasittelyaika jakaantui eri asiaryhmien kesken seuraavasti:

- riita-asioissa 6,7 kk (6,0 kk v. 2016)
- rikosasioissa 5,1 kk (5,1 kk v. 2016)
- hakemusasioissa 2,4 kk (1,5 kk v. 2016)
- ulosottoasioissa 2,0 kk (3,6 kk v. 2016)

Kaikkien asioiden keskiméérdinen kisittelyaika oli suomenkielisten asioiden osalta 5,3 kuukautta, kun se
oli ruotsinkielisten asioiden osalta 6,2 kuukautta. Vuoden 2017 aikana annettiin ratkaisu yhteensa 46 ruot-
sinkielisessé asiassa, kun niiti saapui 52.
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Den genomsnittliga handldggningstiden for samtliga drenden i Vasa hovritt var 5,3 manader ar 2017. Den
genomsnittliga handldggningstiden for samtliga hovritter var 5,5 ménader.

Handldggningstiden fordelades mellan olika drenden enligt foljande:

- 1 tvistemal 6,7 man (6,0 man ar 2016)
- 1 brottmal 5,1 man (5,1 man ar 2016)
- 1 ansOkningsédrenden 2,4 man (1,5 man ar 2016)
- 1 utsokningsédrenden 2,0 man (3,6 man ar 2016)

Den genomsnittliga handlaggningstiden for drenden, vars handlédggningssprak var finska var 5,3 manader.
Motsvarande siffra for drenden med svenska som handliggningssprak var 6,2 manader. Ar 2017 gavs 46
avgoranden i svensksprakiga drenden, medan antalet inkomna drenden var 52.
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Kasittelyajat vuonna 2017 / Handlaggningstider ar 2017
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Tavoitteet ja toteutuneet luvut vuodelle 2017 / Malséttningar och realiserade antal for 2017

Alla olevassa taulukossa on kertomusvuodelle mééritetyt tavoitteet ja toteutuneet luvut saapuneiden asioi-
den, annettujen ratkaisujen, padkasittelyjen ja seuraavalle vuodelle siirtyneiden asioiden osalta:

tavoite

toteutunut

tavoite

toteutunut

tavoite

toteutunut

tavoite

toteutunut

1200

1095

1200

1046

420

315

450

503
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Tavoitteena oli, ettd asioiden keskimddrdinen kasittelyaika on 5,5 kuukautta ja toteutunut késittelyaika oli
5,3 kuukautta.

I tabellen nedan finns de malséttningar som faststillts for berdttelsearet och de realiserade antalen betréaf-
fande inkomna och avgjorda drenden, huvudférhandlingar och dverforda drenden:

Inkomna drenden Avgjorda drenden Huvudf6rhandlingar Overforda #drenden (icke
utgivna)
malsittning |realiserat  |malsittning |realiserat | malséttning realiserat |malséttning |realiserat
antal antal antal antal
1200 1095 1200 1046 420 315 450 503

Malséttningen var en genomsnittlig handldggningstid pa 5,5 manader och den realiserade genomsnittliga
handldggningstiden var 5,3 manader.

Muutoksenhaku korkeimmalta oikeudelta / Sokande av dndring 1 hogsta domstolen

Hovioikeuden vuonna 2017 antamista ratkaisuista on haettu muutosta yhteensd 156 asiassa. Valituslupaa ei
ole myoOnnetty kaikkiaan 84 asiassa. Valituslupa on myonnetty 8 asiassa ja kisittely oli kesken yhteensé 72
asian osalta.

Andring har sokts i sammanlagt 156 #drenden av de drenden vilka hovritten har avgjort under ar 2017,

Besvirstillstand har inte beviljats i 84 drenden. Besvirstillstand har beviljats i 8 drenden och handlagg-
ningen har dnnu inte avslutats i 72 drenden.
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2. Toimintamenot, taloudellisuus ja tuottavuus / Verksamhetsutgifter,
lonsamhet och produktivitet

Hovioikeudelle mydnnettiin toimintamenorahaa vuodelle 2017 yhteensd 5.225.905,55 euroa. Toteutuneet
toimintamenot olivat yhteenséd 4.647.197,72 euroa. Alitus budjettiin ndhden oli yhteenséd 578.707,83 euroa.
Tuomioistuintuloja saatiin yhteensd 99.879 euroa.

Toiminnan taloudellisuutta tarkasteltacssa ratkaistun asian keskimaardinen hinta (toimintamenot/ratkaistut
asiat) oli 4.443 euroa. Verrattuna vuonna 2016 toteutuneeseen 3.925 euroon on ratkaistun asian keskimai-
rdinen hinta noussut 518 eurolla asiaa kohden. Tuottavuutta kuvaava tunnusluku (painotettu tydomaara/htv)
on vuonna 2017 ollut 44 ja taloudellisuutta kuvaava tunnusluku (€/painotettu tydméérd) 1.856 (vuonna
2016 tuottavuus on ollut 49 ja taloudellisuus 1.659).

Hovritten beviljades sammanlagt 5.225.905,55 euro for verksamhetens utgifter for ar 2017. Den forverkli-
gade utgiftssumman var sammanlagt 4.647.197,72 euro. Besparingen jamfort med den budgeterade utgifts-
summan var sammanlagt 578.707,83 euro. Inkomsterna fran domstolsverksamheten uppgick till 99.879
euro.

Vid en granskning av verksamhetens Idnsamhet kan noteras att det genomsnittliga priset per avgjort drende
(utgifter/avgjorda drenden) var 4.443 euro. Jamfort med en kostnad om 3.925 euro/arende ar 2016 har det
genomsnittliga priset stigit med 518 euro per drende. Den parameter som utvisar produktiviteten (uppvagd
arbetsmangd/arsverke) har ar 2017 varit 44 och den parameter som utvisar ekonomin (€/uppvigd arbets-
mingd) 1.856 (&r 2016 var produktiviteten 49 och ekonomin 1.659).
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3. Hallinto / Forvaltningen

Hovioikeuden tdysistunto kokoontui kerran kertomusvuoden aikana. Hovioikeuden johtoryhmi kokoontui
16 kertaa. Lausuntovaliokunta teki esityksen tuomarinvalintalautakunnalle yhteensd 16 tuomarinviran tayt-
tdmisestd. Laajennettu johtoryhmé, johon on kutsuttu erikseen henkilokunnan edustajat, on vuoden aikana
kokoontunut 4 kertaa. Hovioikeuden yhteistyokomitea ja tydsuojelutoimikunta kokoontui 6 kertaa. Hovi-
oikeudessa on myds toiminut erilaisia tyoryhmia.

Hovioikeus on vuonna 2017 antanut lausunnon seuraavista lainsdddéntdehdotuksista ja kehittdmishank-
keista ja lausuntopyynnoista:

- Lausunto nimityspédétoksid koskevan valituskiellon kumoamista selvittineen tydryhmén mietin-
nosta

- Lausunto summaaristen riita-asioiden keskittdmisestd

- Lausunto tuomioistuinten hallintohenkildston toimenkuvien kehittdmisesta

- Lausunto hallituksen esityksesté laeiksi tuomioistuinlain ja erdiden muiden lakien muuttamisesta
(ns. kérgjaoikeusverkko)

- Lausunto tuomioistuinviraston perustamisesta

- Lausunto tuomioistuinlaitoksen yhteisesté tehtdvéluokitusluonnoksesta

- Lausunto syyttédjédlaitoksen organisaatiouudistusta koskevasta tyoryhmén mietinndsté

- Lausunto oikeusprosessin keventdmistd koskevasta tyoryhmén mietinndsta

- Lausunto lapsenhuoltolain uudistamisesta

- Lausunto oikeustulkkauksen erikoisammattitutkinnon perusteiden luonnoksesta

Hovioikeudenneuvos Harri Kurkiselle on 6.12.2017 my6nnetty Suomen Valkoisen Ruusun I luokan ritari-
merkki ja apulaiskirjaaja Katri Kiveld-Anttilalle ja kirjaamosihteeri Marja-Leena Luhdalle on samana pii-
viand myodnnetty Suomen Valkoisen Ruusun I luokan mitali kultaristein.
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Hovritten har samlats till plenum en gang under verksamhetsaret. Hovrattens ledningsgrupp sammantriadde
16 ganger. Det i 10 § lagen om utndmning av domare avsedda remissutskottet gav forslag till domarfor-
slagsnimnden betriffande besdttandet av 16 domartjanster. Den utvidgade ledningsgruppen, till vilken per-
sonalens representanter skilt har kallats, har under aret samlats 4 ginger. Hovrittens samarbetskommitté
och arbetarskyddskommission sammantradde 6 ganger. I hovritten har dartill verkat flera olika kommittéer
och arbetsgrupper.

Hovritten har under ar 2017 avgivit utlatande angdende foljande lagstiftningsforslag, utvecklingsprojekt
och utlatanden:

- Utlatande angaende arbetsgruppens promemoria angédende upphédvandet av besvérsforbud i fraga
om utndmningsbeslut

- Utlétande angaende centralisering av summariska tvistemal

- Utlatande angaende behovet att utveckla arbetsbeskrivningarna for domstolarnas forvaltningsper-
sonal

- Utlatande angéende regeringspropositionen om domstolslag och lagstiftning som har samband
med den (det sk. tingsréittsnitverket)

- Utlatande angaende inrédttandet av en domstolsmyndighet

- Utlatande géllande utkast till domstolarnas gemensamma uppgiftsklassificering

- Utlatande angéende arbetsgruppens betinkande om reformen av éklagarvisendets organisation

- Utlatande angdende arbetsgruppens betinkande angiende forslag for att 1itta upp réittsprocesserna

- Utlatande angdende revidering av lagen angiende vardnad om barn och umgéangesritt

- Utlatande om utkast till en sdrskild yrkesutbildning for réttstolkar

Till hovrattsradet Harri Kurkinen har 6.12.2017 forldnats Riddartecknet av I klass av Finlands Vita Ros’

orden samt till bitr. registratorn Katri Kiveld-Anttila och till byrasekreterare Marja-Leena Luhta har forla-
nats medalj av I klass med guldkors av Finlands Vita Ros' orden.
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4. Alioikeuksien tarkastustoiminta / Granskningen av underritterna

Tuomioistuinlain 3 luvun 2 §:n 3 momentin mukaan hovioikeus muun ohella valvoo alaistensa tuomiois-
tuinten toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin havaitsemiensa epédkohtien korjaamiseksi. Hovioi-
keus jdrjestdd vuosittain kokouksen hovioikeuspiirin laamanneille.

Alioikeuksien tarkastukseen osallistuu osaston johtaja ja osastolta valittu tarkastusviskaali tai osaston joh-
tajan valitsema hovioikeudenneuvos. Kéytdnnon tarkastustoiminta hoidetaan yksityiskohtaisen ohjeistuk-
sen mukaisesti.

Osaston johtajan tarkastajaksi maarddméa hovioikeudenneuvos ja hovioikeuden tarkastusviskaali ovat vuo-
den aikana tarkastaneet hovioikeuspiirin kirdjdoikeuksista Keski-Pohjanmaan kérdjdoikeuden toiminnan.
Tarkastustoiminnasta annetaan vuosittain erillinen tarkastuskertomus. Tarkastuksissa on kiinnitetty huomi-
oita viraston organisaatioon, arkistoon, kirjaamotoimintaan, rikos- ja riita-asioiden kisittelyaikoihin, tuo-
mioistuinharjoitteluun ja tyoviihtyvyyteen. Tarkastuksissa on kiinnitetty huomiota myds oikeuskanslerin-
viraston esille tuomiin seikkoihin.

Enligt 3 kapitlet 2 § 3 momentet domstolslagen 6vervakar hovritten verksamheten vid de domstolar som
lyder under den och vidtar vid behov atgirder for att avhjdlpa missforhallanden som den har observerat.
Hovritten ordnar arligen ett mote for domkretsens lagmaén.

I granskningen av underrétterna deltar avdelningschefen och den granskningsfiskal som utsetts fran avdel-
ningen eller en ledamot som har utsetts av avdelningschefen. For den praktiska granskningsverksamheten
har givits detaljerade instruktioner.

Det av avdelningschefen utsedda hovréttsradet och hovrittens granskningsfiskal har under verksamhetsaret
granskat Mellersta Osterbottens tingsritt. En skild granskningsberittelse ssmmanstills rligen dver gransk-
ningsverksamheten. Vid granskningarna har man fast uppmarksamhet vid organisationen, arkivet, registra-
torsverksamheten, handldggningstiderna i brottmal och tvistemal, domstolspraktiken och trivseln pa arbets-
platsen. Dessutom har man féast uppmérksamhet vid omsténdigheter som justitiekanslern har lyft fram.
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5. Hovioikeuden henkilokunta / Hovréttens personal

Hovioikeuden toimintaa johtaa presidentti. Hovioikeudessa on presidentin lisdksi tuomareina 24 hovioi-
keudenneuvosta, joista kaksi toimivat osaston johtajina sekd asessori. Lainkdyttdasioiden esittelijoind 12
hovioikeuden esittelijaé. Liséksi hovioikeudessa on kansliapééllikkd ja 19 kansliahenkilokuntaan kuuluvaa.
Hovioikeudessa on my6s méérdaikaista henkilokuntaa.

Presidentti

Johtoryhma

Taysistunto

1. Osasto 2. Osasto Hallintokanslia Kirjaamo Kirjasto
Osaston johtaja Osaston johtaja Kansliapaallikks Kiriasia Informaatikko
Hovioikeuden- Hovioikeuden- Halli .
allinnon notaari cbiriaai
neuvokset neuvokset Tl . Apulaiskirjaaja
i . alous- ja . . .
(Asessori) Asessori henkilostosihteeri Kirjaamosihteeri
Esittelijat Esittelijat Virastomestarit Arkistonhoitaja
Notaarit Notaarit
L H k" tt' 'ht 't . m sl e q
ainkayttosi eerlj La|nkaytt05|hteer|tj ) ) )
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Hovrittens verksamhet leds av presidenten. Utover presidenten tjédnstgér 24 hovrittsrdd, varav tva ar
avdelningschefer samt en assessor som domare vid hovritten. Hovritten har 12 foredraganden. I hovritten
finns dven en kanslichef samt kanslipersonal, som uppgar till 19 anstdllda. Vid hovritten finns ocksa
tillfallig personal.

Presidenten

Ledningsgruppen

Plenum

1. Avdelningen 2. Avdelningen Fﬁrl‘(valtrlﬂngs- Registrators- Biblioteket
. ansliet
Avdelningschef Avdelningschef .y kontoret Informatiker
Hovrattsrad Hovrattsrad Kansliche Registrator
Forvaltnings- Bitr. regi
. registrator
(Assessor) Assessor S—— o ree
0 0 yrasekreterare
Foredragande Féredragande Personal- och ret
Notarier Notarier ekonomi- Arkivarie
Lagskipnings- Lagskipnings- sekreterare
sekreterare sekreterare Expeditionsvakter

J J

Hovioikeuden terveyspalvelut ja tydhyvinvointi

Hovioikeudessa oli kertomusvuonna yhteensd 58 vakinaista virkaa. Virkamiehistd miesten osuus oli noin
34 % ja naisten osuus 66 % ja keski-iké oli noin 43 vuotta.

Vuoden 2017 aikana sairauspoissaolopdivid kertyi yhteensd 615. Sairauspoissaoloja oli 8,1 pdivaa / henki-
16tyovuosi. Yksittdisid sairaustapauksia oli yhteensd 114. Terveystalo Vaasa on huolehtinut tydterveyshuol-
losta, joka on jakautunut ehkéiseviin ja tyokykyé yllapitivdin toimintaan sekd yleisldékaritason sairaan-
hoitoon. Tyodterveyshuolto on suorittanut ikdryhmaétarkastuksia ja tydergonomian tarkistuksia. Hovioikeu-
den henkil6kunnalle on tarjottu mahdollisuus influenssarokotuksen ottamiseen ja hierontaan, jonka kustan-
nuksista hovioikeus on maksanut osan. Hovioikeus on myds tukenut henkildston litkunnallisia harrastuksia.
Virkistyspaivélld kédytiin Stundarsilla ja vierailtiin Kyr6 Distillery Oy:ssa.
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Hovrittens arbetshialsovard och arbetsvilmaende

Vid hovritten fanns under verksamhetsdret sammanlagt 58 stadigvarande tjanster. Av tjdnstemédnnen var
cirka 34 % man och 66 % kvinnor, och medelaldern var cirka 43 ar.

Sjukfranvaron under ar 2017 uppgick till sammanlagt 615 dagar. Sjukdagarna utgjorde 8,1 dagar per ars-
verke. Sammanlagt forekom 114 enskilda sjukdomsfall. Terveystalo Vaasa har sorjt for arbetshilsovarden.
Aldersgrupps- och arbetsergonomigranskningar har fortsatt pi samma sitt som tidigare. Arbetshilsovarden
ar indelad 1 4 ena sidan preventiv verksamhet, som syftar till att upprétthalla arbetsformagan, och & andra
sidan sjukvard pa allménlékarbasis. Hovrittens personal har erbjudits mojlighet till influensavaccinering.
Hovritten har dven ordnat mojlighet for personalen att erhalla massage, och betalat en del av kostnaderna
for denna. Hovritten har understott personalens motionsutovning. Rekreationsdagen tillbringades vid Stun-
dars och med ett besok till Kyro Distillery Oy.

Koulutus / Utbildning

Hovioikeuden henkilokunta on osallistunut oikeusministerion jarjestimééin koulutukseen. Hovioikeudessa
on jérjestetty useita koulutus- ja keskustelutilaisuuksia ajankohtaisista aiheista. Hovioikeus on jérjestinyt
my0s omaa koulutusta henkilokunnalleen Vyvi-ohjelmien kuten Outlookin, Wordin sekéd Excelin kéytosta.
Vuoden aikana hovioikeudessa on my6s ollut muita ICT-koulutuspéivid (muun muassa Jaana-Maija Koukin
vetdmat Kaiku pdivét), tietosuojakoulutusta (muun muassa Arjen tietosuojavideo) sekd VM Baro 2017 tu-
losten ldpikdynti Terveystalon henkilokunnan kanssa. Hovioikeudessa on vuoden aikana jérjestetty lain-
kaytoniltapdivid syyteneuvottelusta, kiinteiston kauppariidoista sekd vahingonkorvausoikeuden ongel-
mista. Hovioikeus on yhdessd hallinto-oikeuden kanssa jdrjestdnyt asessori-infotilaisuuden helmikuussa
2017.

Hovioikeuden lainkdyttohenkilokunnalla on 24.-25.8.2017 ollut mahdollisuus osallistua Helsingissa pidet-
tyyn Nordiska jurist métet:iin ja 5.-6.10.2017 hovioikeuspiirin tuomaripéiviin Kokkolassa.

Hovritten for Ovre Norrland vieraili 22.-23.8.2017 Vaasan hovioikeudessa. Henkildstoryhmittiin
keskusteltiin maiden oikeusjdrjestelmistd ja ajankohtaisista asioista mm. liittyen videotallenteisiin.
Ravintolassa jérjestettiin iltatilaisuus.

Hovrittens personal har deltagit i justitieministeriets kurser. Vid hovrétten har ocksd ordnats flera skol-
nings- och diskussionstillfallen om aktuella &mnen. Hovrétten har ocksé ordnat egen skolning f6r persona-
len om anvidndningen av Outlook, Word och Excel, vilka hor till Vyvi-programmen. Under aret har ocksa
héllits annan ICT-skolning (bl.a. har Jaana-Maija Kouki hallit sk. Kaiku dagar), dataskyddsutbildning (bl.a.
inspelningen Arjen tietosuojavideo”) och VM Baro 2017 enkéten har gatts igenom med personal frin
Terveystalo. I hovritten har under aret hallits rattskipningseftermiddagar med teman sdsom atalsuppgorelse,
tvister vid fastighetskdp samt skadestandsrattsliga problem. Hovritten har tillsammans med forvaltnings-
domstolen ordnat ett informationstillfdlle om assessorsutbildningen i februari 2017.

Hovrittens domare och féredraganden har haft mojlighet att delta i Nordiska juristmoétet 1 Helsingfors 24.-
25.8.2017 och 1 hovréttskretsens domardagar 1 Karleby 5.-6.10.2017.

Hovritten for Ovre Norrland besokte Vasa hovritt 22.-23.8.2017. Personalgrupper diskuterade lindernas
rittssystem och aktuella frigor sdsom bl.a. videoinspelningarna. P4 en restaurang ordnades en
kvéllstillstillning.
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Avoimet ovet / Oppet hus

Vaasassa toimivat tuomioistuimet, Vaasan hovioikeus, Vaasan hallinto-oikeus sekd Pohjanmaan kirdjioi-
keus, jarjestivdt avoimet ovet 25. lokakuuta 2017 Suomi 100-juhlavuoden kunniaksi. Hovioikeus avasi
ovensa aamulla kello 9. Ovet olivat avoinna yleisolle kello 12 asti. Historiallinen rakennus kiinnosti, ja
kévijoitd riitti aamusta jonoksi asti. Kavijoitd laskettiin kdyneen hovioikeudessa 643. Hovioikeudessa vie-
raita kierrétettiin opastetuissa ryhmissd, molemmilla kotimaisilla kielilld. Kierrokset pééttyivat padkasitte-
lysaliin, jossa presidentti Tapani Vasama ja osastonjohtaja Antti Vaittinen kertoivat hovioikeuden paivittéi-
sestd toiminnasta ja padkasittelyn kulusta. Avoimista ovista uutisoitiin suomen- ja ruotsinkielisissé paikal-
lislehdissé, kahdella radioasemalla suorissa ldhetyksissd sekéd Ylen paikallisuutisissa.

Péivén péétteeksi jarjestettiin Kino Ritzissd Suomi 100-teemainen juhlaseminaari. Seminaari alkoi Vaasan
hallinto-oikeuden kokoamalla videoesitykselld 100-vuotisen Suomen taipaleesta. Seminaarin aloituspu-
heenvuoron piti hovioikeuden presidentti Vasama, jonka jélkeen emeritusprofessori Heikki Ylikangas piti
luennon Suomen itsendistymiseen johtaneista historiallisista tapahtumista. EU-parlamentaarikko Nils Tor-
valds piti puheensa Suomen itsendisyyden kehityksestd Euroopan unionissa, jonka jélkeen Vaasan hallinto-
oikeuden ylituomari Jaakko Kellosalo paitti tilaisuuden. Puheenjohtajana tilaisuudessa toimi Pohjanmaan
kéardjdoikeuden laamanni Daniel Allén.

Domstolarna i Vasa, Vasa hovritt, Vasa forvaltningsdomstol och Osterbottens tingsritt holl dppet hus
25.10.2017 med anledning av Finlands 100 &rs jubileum. Hovritten holl sina dérrar 6ppna for allmdnheten
klockan 9-12. Besokarna var mycket intresserade av hovrittens historia och under dagen besokte samman-
lagt 643 personer hovritten. Stundtals var kon mycket ldng. 1 hovritten holls guidade turer pa bada in-
hemska spraken. Turerna avslutades i huvudférhandlingssalen, dir president Tapani Vasama och avdel-
ningschefen Antti Vaittinen berdttade om hovrittens dagliga verksamhet och om huvudférhandlingarna. I
finsk- och svensksprékiga lokaltidningar, i direktsdndningar fran radiostationer och i Yles lokalnyheter be-
rittades om tillstillningen.

Pé eftermiddagen ordnades ett festseminarium med temat Finland 100 ar pa Kino Ritz. Vasa forvaltnings-
domstol hade 14tit gora ett videokollage om Finlands 100-driga historia. Hovréittens president Vasma holl
inledningstalet. Emeritius professor Heikki Ylikangas holl ett foredrag om de historiska hindelserna som
ledde till Finlands sjdlvstidndighet, varefter EU-parlamentarikern Nils Torvalds holl ett tal om Finlands
sjdlvstindighets utveckling 1 den Europeiska unionen. Vasa forvaltningsdomstols dverdomare Jaakko Kel-
losalo holl avslutningstalet och som tillstillningens ordférande fungerade Osterbottens tingsritts lagman
Daniel Allén.
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Henkilokunnan kokemuksia hovioikeustyoskentelystid kertomusvuonna / Personalens erfa-

renheter av hovriéttsarbetet under berittelsearet

Ma. hovioikeudenneuvos Tarja Kalliomdki : Etdneuvoksen ajatuksia

Sain vuonna 2017 mahdollisuuden noin neljan vuoden kérdjdtuomarikokemuksen jédlkeen palata
madrdaikaisena hovioikeudenneuvoksena hetkeksi Vaasan hovioikeuteen. Ennen kéréjéoikeutta olin ollut
Vaasan hovioikeudessa esittelijand noin neljén ja puolen vuoden ajan.

Tyoskentelyni hovioikeudessa on toteutettu péddosin etityoskentelynd Jyvaskyldstd kdsin siten, ettd
Vaasassa olen ollut keskimiddrin kaksi tyopdivdd kuukaudessa. Minulle on jaettu Keski-Suomen
kéardjdoikeudesta tulleita asioita, joissa toimitettavat hovioikeuden padkasittelyt istutaan padsdéntoisesti
matkakérdjind Jyvaskyldssd. Esittelyt olen sopinut yleensd pidettdviksi Vaasa-pdivind, mutta muutaman
kerran olemme piténeet esittelyn joko matkakiréjaviikolla Jyvéskyléssi tai videoyhteydelld. Koulutuksiin
ja kokouksiin osallistumisissa videoyhteyttd on hyddynnetty useamminkin.

Alussa ilmeni jonkin verran hankaluuksia sopivien matkakardjaviikkojen kokoamisessa. Aloitin ns.
puhtaalta poydaltd eikd valmiiksi sovittuja pédkasittelyja vield ollut. Toisaalta matkakaréjéviikot oli jo
joksikin aikaa eteenpdin tdytetty. Lisdksi esteellisyyksien midrd erityisesti rikosasioissa oli ehkad
yllattavankin suuri johtuen ldhinni osallistumisestani kdrdjdoikeudessa pakkokeinoasioiden késittelyyn.
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Ajan kuluessa esteellisyydet ovat vdhentyneet ja asiat on muutoinkin saatu paremmin eteneméain.
Etdneuvoksena — ndkokulmasta riippuen — joko vilttyy tai jdd paitsi monista tehtdvistd. Tamén
kompensoimiseksi on pyritty siihen, ettd olisin Jyvdskyldn viikkojen pédkésittelyissa mukana
mahdollisimman paljon. Taméd véhentdd muiden jdsenten osalta matkustamista ja siitd aiheutuvaa
ajanhukkaa ja vaivaa. Alun esteellisyyksistd huolimatta olen kokenut etdtyon onnistumisen kannalta hyvéna
asiana sen, ettd molemmat talot ja suurin osa ihmisistd on ollut minulle ennestddn tuttuja. Tdmi on
huomattavasti helpottanut yhteydenpitoa ja kidytdnnon jarjestelyja.

Ammatillisessa mielessd hovioikeustydskentely on tuonut kaivattua vaihtelua tyohoni ja lisdnnyt
osaamistani. Kéirdjaoikeudessa olin koko neljan vuoden ajan ollut rikososastolla ja kisitellyt liséksi vain
muutamia riita-asioita. Hovioikeudessa ratkaistavana on ollut koko ajan kaikkien asiaryhmien juttuja.
Oman tyokokemuksen karttumisen ansiosta hovioikeustyOskentely on substanssin ja tuomioiden
kirjoittamisen osalta tuntunut vaivattomammalta kuin mitd muistelen sen esittelijavuosinani olleen.
Toisaalta on ollut jélleen erittdin hyddyllistd ’joutua” vélilld lukemaan muidenkin kirjoittamaa tekstid, sekd
kdrdjdoikeuden ettd hovioikeuden tuomioita. Kérdjdtuomarin tyohin on téltd osin hyvin itsendistd, eika
muiden kirjoittamia tuomioita juurikaan tule luettua. Talloin ei myOskédédn valttdmattd tule kovinkaan usein
pohtineeksi omien ehkd pinttyneiden tapojensa toimivuutta/toimimattomuutta tai sitd, miten omaa
tyoskentelyd voisi kehittdd. Mainittu koskee luonnollisesti my0ds prosessinjohtoa. Hovioikeudessa
kokeneiden puheenjohtajien tyOskentelyn seuraamisesta on saanut vinkkejd oman tydskentelyn
kehittimiseen.

Lisdksi mieluista vaihtelua hovioikeustyossa on ollut kollegiaalisuus. Huonona puolena tilti osin on toki
se, ettd esimerkiksi tuomiokonseptin kiertdessd kokoonpanon jdsenilld samaan asiaan joutuu palaamaan
ehkd useammankin kerran ja joskus pidemmaélld viiveelld. Toisaalta hyvdnd puolena on asioiden
monipuolisempi  harkinta, mielipiteiden vaihto ja mahdollisuus oppia itsed kokeneemmilta.
Paatosneuvottelut ja esittelyt kehittdvat kykya ilmaista ajatuksensa asiasta suullisesti, miké taito on tietysti
tarpeen kérdjdoikeudessakin muun muassa puheenjohtajana toimiessa ja tuomioita julistettaessa.

Samaan ajanjaksoon hovioikeustydskentelyni kanssa on ajoittunut sdhkoisten oikeudenkédyntimenettelyjen
kehittiminen. Etdtyo on vilttdmattd edellyttdnyt oman osaamisen kehittimistd myos niiltd osin ja tukenut
koulutuksista saatujen oppien hyddyntdmistd kaytdnnossa.

Koen saaneeni suurta hyotya siitd, ettd olen saanut tydskennelld tuomarin tehtdvissd sekd kirdjaoikeudessa
ettd hovioikeudessa. TyOssa toisaalta kérdja- ja toisaalta hovioikeudessa on toki yhtildisyyksid, mutta myos
paljon eroja. Sama ratkaistava asia saattaa niyttaytyd eri oikeusasteissa hyvinkin erilaisena ja painotukset
sen osalta, miké asiassa on huomion kohteena, saattavat vaihdella. Itse nden kummassakin tyossd yhté lailla
hyvid ja huonoja puolia ja kumpaankin tyohon liittyy haasteita ja tyOpaineita, vaikkakin eri tavalla.
Kokemus kummankin oikeusasteen tyoOstd lisdd paitsi omaa osaamista myOs arvostusta kummassakin
tuomioistuimessa tehtévia tyota kohtaan.

Kaiken kaikkiaan etityoskentely hovioikeudessa on ollut positiivinen ja ammatillisesti erittdin hyddyllinen
kokemus. Etdtyoskentelyni on vaatinut erityisjarjestelyjd niin sihteereiden kuin esittelijoiden ja muiden
neuvostenkin toimesta. Kiitén kaikkia saamastani avusta. Jatkossa oikeudenkdynnin edelleen séhkoistyessi
sekd jarjestelmien ja tydmenetelmien kehittyessd vastaavanlainen etityoskentely saattaa olla ajankohtaista
useammankin kohdalla. Myds tdminkaltaisen tehtivikierron yleistymistd ainakin omien kokemusteni
perusteella kannatan.
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Hovrdttens tf. foredragande Martina Nyman: Ny foredragande i anrik miljé

Vasa hovritt inledde sin verksamhet ar 1776. 241 ar senare gér jag in genom dorrarna i hovrittens nuvarande
byggnad i slutet pa hovrittsesplanaden. Det &r min forsta arbetsdag som foredragande. Medan jag gér upp
for trapporna till andra vaningen tanker jag att 241 ar dr en ldng tid. Flera generationer av jurister har gatt
upp och ner for dessa trappor, in och ut ur féredragningssalarna, suttit i biblioteket och bladdrat i lagbdcker,
avgjort otaliga mojliga och omdojliga mal och hir ska jag ta vid nénstans mitt i historien. Det ténker jag
fortfarande ibland. Hur unikt det &r att jobba vid en institution med en sd lang historia som dessutom, pa
grund av byggnaden hovritten verkar i, helt konkret gor sig pdmind dagligen. Det dr mycket som sitter i
viaggarna har och jag kan kénna att historien pa ménga sitt forpliktar.

Forutom den historiska miljon ér jobbet d&ven pa ménga andra sétt mycket olikt mina tidigare anstillningar
inom privata sektorn. Det séger sig sjdlvt att arbetssdtten och beslutsprocesserna skiljer sig mellan statliga
institutioner dir man utdvar offentlig makt och vars verksamhet finansieras med skattemedel och privata
foretag. Inom affdrsjuridiken, diar stora delar av verksamheten grundar sig péd avtal, spelar
foretagsekonomiska hinsyn en betydande roll i den juridiska argumentationen och svaren pa olika
fragestdllningar blir ofta ett resultat av en riskavvigning mellan olika mdjliga utfall och intressen. I all
offentlig verksamhet skall lag noggrant iakttas. Trots de uppenbara skillnaderna mellan dessa tvd varldar
har jag dnda 1 dem bada upplevt samma hdoga ambitionsniva i arbetet, vare sig det géller att {2 till det
fordelaktigaste Overlatelseavtalet eller vilmotiverade domen i det senaste brottmélet. Det gar inte heller att
undgé att en bekant strivan efter kostnadseffektivitet &ven kommit till statsforvaltningen for att stanna.

Mina forsta ménader som foredragande har varit otroligt ldrorika. Jag upplever foredragandens roll i1 det
kollegiala beslutsfattandet i hovritten som béade utmanande och givande. Formégan till juridisk
argumentation sitts pa prov och noggrannheten i ditt arbete under lupp nir tre domare granskar ditt
beslutsforslag och motiveringarna dértill. Samtidigt ar det just darfor jag verkligen har svart att tainka mig
en bittre utsiktspost till arbetet inom domstolsvésendet én foredragandens dér varje mal dr en chans att testa
sin kunskap och ldra sig nagot nytt.

P4 tal om historien. Med tanke pa arbetssétten kdnns det som att jag har hoppat pa tdget mitt i en véldigt
konkret och intensiv fas av den just nu. Under mina forsta ménader pd hovritten har det gjorts stora
inforskaffningar i elektronisk utrustning och flera nya arbetssitt som foranleds av Gvergangen till en
elektronisk rittegang har inforts 1 snabb takt. Bordet i plenisalen har fyllts av internetkablar, ny utrustning
har anskaffats for videohoranden och elektronisk genomgang av skriftliga bevis, bordsdatorerna ér pa vig
in 1 historien och foredragningar bokas och material delas till ssmmanséttningen via kalenderinbjudningar.
Vi ér stindigt uppkopplade och helt beroende av fungerande teknisk utrustning i vart arbete. Gustaf III
skulle troligen sdtta kaffet i vringstrupen skulle han komma in pd hovritten idag.

De fordndringar som digitaliseringen fort med sig ér troligen de mest betydande for domstolsviasendet pa
véldigt lange. Den nya tekniken utmanar och frustrerar 4ven den mest hugade anvéndaren, men tvingar oss
samtidigt att tinka i nya banor och 6ppnar dorrar for mer eftektiva arbetsmetoder och smart tidsanvandning.
Anvindning av videoutrustning och andra elektroniska kommunikationsmedel 16ser redan nu ménga
problem med avstand och goér domstolen mer tillgdnglig for klienterna. I basta fall bidrar detta i langden till
upplevelsen av en rittvis réittegdng. Jag dr glad att fa vara en del av historien just nu.
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Hovioikeuden notaari Tarja Pajuluoma: Vuosikymmeneni hovioikeudessa

Viime vuosi oli tyShistoriani 42. vuosi hovioikeudessa.

Nuorena Seindjoen Kauppaopilaitoksesta vasta valmistuneena merkonomina olin saanut puolen vuoden
ditiysloman sijaisuuden Itikalta, nykyiseltd Atrialta, sen ATK-osastolta reikdkorttildvistdjani. Sijaisuuden
loputtua joulukuussa 1975 olin vastavihitty rouva enkd halunnut jiada Seinéjoelle, koska silloinen mieheni
opiskeli Vaasassa. Kdvin Vaasan tyovoimatoimistossa, josta minut ohjattiin hovioikeuteen ja hovioikeuden
sihteerin (nyk. kansliapdillikkd) Leena Korkalaisen haastatteluun. Ilokseni muutaman péivdn kuluttua
minulle ilmoitettiin valinnastani ja niinpé aloitin kaksi pdivdd ennen joulua konekirjoittajana. Ensimmaisen
tilini sain tuolta vajaalta kuukaudelta kirjaamosta kéateisend ts. oikean tilipussin. Sitd tyotd en kuitenkaan
tehnyt paria kuukautta kauempaa, kun sain siirtyd kirjaamoon.

Vannoin virkavalani tdysistuntosalissa hallintojaoston ldsni ollessa. Tilaisuudesta piti poistua takaperin
valaraamatulta ulos formaakiin. Presidenttind oli Ritva Hyoky.

Kirjaamossa oli siihen aikaan kirjaaja, apulaiskirjaaja ja kanslisti, joka hoiti julkipanot. Huone oli sama
kuin nykyinenkin kirjaamo. Kirjaajana oli tuolloin Anneli Luostarinen, jonka valokuva on viimeisend
kirjaamon kirjaajien kuvarivistossa.

Saapuvat jutut kirjattiin kdsin diaarikirjaan vuoden 1976 alkuun asti. Kirjauksia ei kuitenkaan enéé tehty
sulkakynilld, vaan oikein kuulakérkikyndlld. Nami diaarikirjat olivat kdytdssd vield jonkin aikaa
minullakin, vaikka kirjaaminen oli vuoden alusta jo aloitettu kirjoituskoneella. Koneeseen laitettiin
nelinkertainen lomake jokaista kirjattavaa juttua kohti ja siitd pédédllimmiinen vietiin kirjaamon
diaarikansioon, toinen asiakirjan kansilehdeksi, kolmas jésenen/esittelijan jakoluettelokansioon ja neljds
asiakirjoihin. Kirjattaessa yritin naputella mahdollisimman tarkasti, silld virheen tullessa koko paperi oli
otettava pois ja aloitettava alusta tai sitten raaputettava virheellinen lyonti partakoneenterélld pois kaikista
neljdstd paperista. Tatd jirjestelméd kaytettiin runsaat 12 vuotta. Tietokoneet tulivat v. 1989. Muistan
vieldkin sen riemun tunteen, kuinka helppoa oli korjata virheellistd teksti.

Juttujen jakamiseen oli perustettu jakotoimikunta vuonna 1976. Sen ensimmdiset jdsenet olivat
hovioikeudenneuvos Arvi Paasikoski ja viskaali Lasse Silvennoinen ja miné sihteerind. Presidentti Rintalan
aikana jakotoimikunta lakkautettiin ja juttujen jako koko talolle siirtyi kokonaan minulle, jolloin ei
tarvinnut pistehyvityksid antaa jésenelle eikd viskaalille. Siihen aikaan juttuja ei jaettu heti, vaan
jakamattomia juttuja séilytettiin valtavissa, isoissa kaapeissa diaarinumerojéirjestyksessi. Kun juttuihin tuli
lisdd materiaalia, jouduin vetdmién aktin kaapista, lisidméén sen siihen ja tietysti tarkasti oikeaan paikkaan
takaisin. Akteja oli tuhansia eivétké ne aina olleetkaan diaarinumerojérjestyksessd. Siind sitten yritin etsid
erilaisten todennékdisyyksien mukaan, missd mahtaa olla kyseinen akti ja aina ne jostain 16ytyivit, joskus
jopa kaikkien kaappien jarjestimiselld. Uusien juttujen tarvitsijat kivivat merkitsemassa listaan, montako
pistettd hédn tarvitsi lisdd. Yleensd esittelijoilld oli 12 pistettd kerrallaan valmisteltavana. Viikon
esittelyvelvollisuus oli 4 pistetta.

Vuosina 1976-1978 asianosaisten kysyessd jutun vaihetta, muistan ilmoittaneeni useastikin, ettd juttu
menee julki 3-4 vuoden kuluttua. Rovaniemen hovioikeus perustettiin vuonna 1979, jolloin sinne siirrettiin
Rovaniemen hovioikeuspiirin jutut. Kisittelyajat lyhenivit sen jélkeen selvdsti. Suurimmillaan vireilld
olevia juttuja Vaasassa oli n. 6000 asiaa. Nykyédan puhutaan harvoin yli vuoden vanhoista jutuista.

Oivaa tilannehuumoria sattui, kun remonttimiehet joutuivat siirtdméaan raskasta rikosjuttujen juttukaappia.
Kantajat sanoivat, ettd timé painaa kuin synti, johon totesin, ettd syntidhin se on tdynnékin.

Kirjaamossa oli valtavan iso kortistorumpu, jossa oli laatikoissa pahvisia hakukortteja aakkosittain
jérjestettynd jokaisesta asianosaisesta tehtyné kirjaamisen yhteydessa. Puhelinkyselyssd harvemmin kukaan
tiesi diaarinumeroa, jolloin rumpua pyoritettiin isolla veivilld ympéri ja siten rumpu saatiin oikean aakkosen
kohdalle, I6ydettiin diaarinumero ja voitiin kertoa jonkinlainen arvio jutun vaiheista. Diaariin ei merkitty
muita vélivaiheita, kuin ratkaisutiedot tai, jos asiakirjat ldhetettiin esim. mielentilatutkimukseen. Mikali
asiakirjat ldhetettiin jonnekin virastoon, pistettiin neulalla asiakirjan lépi kalastajalankanaru, jonka paat
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solmittiin yhteen ja solmukohtaan sinetti, ettei sivuja katoa laina-aikana.

Alkuvuosinani kirjaamossa kévi asiakkaita melko paljon, koska valitukset ja vastaukset jétettiin suoraan
hovioikeuteen. Liitteissd piti olla liiteleimat leimamerkkeind. Fataali asiakirjan henkilokohtaiselle
tuomiselle oli keskelld paivaa klo 12.00. Mikili asiakirjan tuoja myohdstyi, sitd voitiin kiertdd viemalla
kirje postiin, josta se tuotiin pikana kirjaamoon. Postin vilitykselld toimitettujen asiakirjojen maardaika oli
vasta klo 16.15. Tdma poistui, kun valitukset tuli toimittaa ensin kdrdjdoikeuteen ja sieltd ne toimitetaan
hovioikeuteen.

Julkimeneviin toimituskirjoihin ja lainvoimaisuustodistuksiin liimattiin leimamerkkejd maksun verran,
kunnes saimme hienon frankkeerauskoneen. Muistan, kuinka sen koneen kanssa piti olla aivan erityisen
tarkkana, ettei leimannut vdirdd summaa. Liian suuren summan merkinté tai paperin rypistyminen aiheutti
monenlaista harmia.

Olin kirjaamossa kaikkiaan 19 vuotta, jonka aikana kaksi kertaa ditiyslomalla. Néiden vuosien aikana
sijaistin kirjaajaa lomilla yms. yhteensé 2 v 6 kk ja kanslistia yhteensd 2 v 4 kk.

Ennen vuotta 1987 ei hovioikeuden jédsenilld ollut omia tyShuoneita hovioikeudessa. Tuolloin he kavivét
istunnoissa, jotka alkoivat useimmiten klo 11.00 ja myohemmin jo klo 9.00. Hovioikeuden remontin jélkeen
kaikki saivat tybhuoneen, joko oman tai jaetun toisen kanssa.

Vuodet 1985-1987 oli koko hovioikeus evakossa keskelld kaupunkia Vaasanpuistikolla, kerrostalon
kahdessa kerroksessa. Témi oli erddnlaista vaihtelua ainakin minulle, kun oltiin ihan kaupungin
keskustassa.

Remontin jilkeen moniin vuosiin ei huoneisiin saanut tuoda mitdén omia tavaroita eikd muuttaa mitdan,
silld kaikki oli Rakennushallituksen suunnittelijoiden mukaan hankittu.

Hovioikeuden padkasittelyt lisdéntyivdt runsaasti 1990 luvun puolivdlissd ja tuli pédkasittelyjen
jarjestamisid ja myOs matkakérdjat alkoivat. Hovioikeuteen muodostettiin kolme osastoa, joihin haettiin
osastosihteereitd. Leena Lehmusvirpi, Tuulikki Ahola ja mind saimme virat. Virkanimike vaihdettiin
joitakin vuosia sitten notaariksi. Vuonna 1995 me kolme ja muutama muukin padsimme presidentti Erkki
Rintalan sopimaan Helsingin yliopiston Vaasan oikeustieteellisen koulutusohjelmaan. Sielld kdvimme
samoilla luennoilla n. 30 h, kuin nuoret oikeustieteen opiskelijat, mutta tenttimme olivat erilaiset
(kirjallisuutta 300 s.). Kursseja olivat oikeudenkdyntimenettely, yksityisoikeuden perusteet, perhe- ja
jaamistooikeus, rikosoikeus, insolvenssioikeus ja oikeusinformatiikka.

Nykyisessa tehtdvissdni olen ollut jo 23 vuotta. Olen viihtynyt molemmissa tehtévissédni erittdin hyvin ja
kokenut, ettd hovioikeus on ollut minulle kaikin puolin hyvé tyopaikka ja kun kesilld jdin elidkkeelle,
ldhden tyytyvéisin mielin.
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6. Hovioikeuden Kkirjasto / Hovrittens bibliotek

Henkilokunnan kéytossd on oikeudellinen virastokirjasto, jonka palveluja voivat kdyttdd myos muut ylioi-
keudet ja hovioikeuspiirin kérdjdoikeudet, syyttédjit, paikalliset asianajajat sekd opiskelijat ja tutkijat. Kir-
jastoon kuuluu suomalaisia ja kansainvilisid oikeustieteellisid monografioita, kausijulkaisuja, lainvalmis-
telu- ja lainsdddéntdaineistoa, oikeustapauskokoelmia, bibliografioita, hakuteoksia sekd muuta oheiskirjal-
lisuutta.

Vuonna 2017 kirjastoon hankittiin 276 nidettd. Kirja- ja lehtihankintoihin kdytettiin noin 23.600 euroa.
Hankinnoista kotimaisten kirjojen osuus oli 68 % (mihin sisdltyvat myds lakikirjat), ulkomaisten kirjojen
osuus oli 20 % ja aikakausijulkaisujen osuus oli 12 %. Vaasan hovioikeuden henkil6ston lainauskerrat olivat
715. Hovioikeuden ulkopuoliset henkil6t lainasivat 125 kirjaa ja tekivit noin 90 yhteydenottoa.

Hovioikeus julkaisee viikoittain tiedotteen, Perjantaibladetin, joka hovioikeuden henkilokunnan liséksi jae-
taan muun muassa hovioikeuspiirin kirdjdoikeuksiin ja syyttdjdnvirastoihin. Perjantaibladet sisiltda tietoa
hovioikeuden tulevan viikon toiminnasta, kirjaston uutuuksista seké ajankohtaisista asioista.
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Till personalens forfogande finns ett juridiskt bibliotek, vars tjénster kan anvindas dven av andra Gverrétter,
av de tingsritter som hor till hovréttens domkrets, dklagarna, de lokala advokaterna samt studerande och
forskare. I biblioteket finns finldndska och internationella juridiska monografier, tidskrifter, lagberednings-
och lagstiftningsmaterial, rattsfallssamlingar, bibliografier, uppslagsverk och dvrig litteratur.

Till biblioteket inforskaffades 276 titlar &r 2017. For dessa anskaffningar anvéndes ungefér 23.600 euro. Av
anskaffningarna utgjorde antalet inhemska bocker 68 % (inklusive lagbdckerna), utlandska bocker 20% och
tidskrifter 12 %. Hovriéttens egen personal har gjort 715 14n. Utomstaende personer har gjort 125 1an och
kontaktat biblioteket cirka 90 ganger.

Hovritten utger varje vecka en kommuniké, Perjantaibladet, som forutom till hovréttens personal delas ut

till bland annat domkretsens tingsritter och dklagardmbeten. Perjantaibladet innehéller information om
hovrittens verksamhet under den kommande veckan, bibliotekets nyheter samt aktuella drenden.
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7. Yhteistoiminta Helsingin yliopiston kanssa / Samarbete med Helsing-
fors universitet

Hovioikeus on jo usean vuoden ajan toiminut myos yhteistydssd Helsingin yliopiston oikeustieteellisen
tiedekunnan Vaasan yksikon kanssa jirjestden muun muassa oikeustieteen opiskelijoille mahdollisuuden
hovioikeusharjoitteluun rikos- ja prosessioikeuden kéytdnndllisen kurssin merkeissa.

Hovioikeus on lukukautena 2017-2018 antanut henkilokunnalleen mahdollisuuden osallistua tiydennys-
koulutukseen yhteistyossd Helsingin yliopiston kanssa. Koulutusosion voi siséllyttdd ammatillisen
lisensiaatintutkintoon.

Hovritten har redan under flera érs tid samarbetat med Helsingfors universitets juridiska fakultets enhet i
Vasa. Studerandena har erbjudits mojlighet till hovréttspraktik i form av en praktisk kurs 1 straff- och pro-
cessratt.

Hovritten har under l4saret 2017-2018 samarbetat med Helsingfors universitet och gett rattskipningsperso-

nalen mojlighet att delta i fortbildning. Utbildningen kan anvindas i samband med en yrkesinriktad licen-
tiatexamen.
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8. Liitteet / Bilagor

1. Vaasan hovioikeuden hovioikeuspiiri / Vasa hovritts domkrets 31.12.2016.
2. Luettelo hovioikeuden henkilokunnasta 31.12.2017 / Forteckning 6ver hovréttens personal 31.12.2017

3. Henkildkunnassa tapahtuneet muutokset vuonna 2017 / Andringar i personalen ar 2017

33



Liite 1 / Bilaga 1: Hovioikeuspiiri / Domkrets 31.12.2016

Kaérijioikeudet ja niihin kuuluvat kunnat 31.12.2016 /
Tingsritterna och till dem tillhdérande kommuner 31.12.2016

Eteld-Pohjanmaan kérdjéoikeus (192 860 as.), kanslia Seinéjoella

Alajarvi, Alavus, Evijarvi, Ilmajoki, Isojoki, Karijoki, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane, Kurikka,

Lappajirvi, Lapua, Seinijoki, Soini, Teuva, Vimpeli ja Ahtri

Sédra Osterbottens tingsritt (192 860 inv.), kansliet i Seinéjoki
Alajarvi, Alavus, Botom, Etseri, Evijéarvi, [lmajoki, Kauhajoki, Kauhava,
Kuortane, Kurikka, Lappajirvi, Lappo, Soini, Stord, Vimpeli och Ostermark

Keski-Pohjanmaan kérdjdoikeus (69 027 as.), kanslia Kokkolassa

Halsua, Kannus, Kaustinen, Kokkola, Lestijirvi, Perho, Toholampi ja Veteli
Mellersta Osterbottens tingsritt (69 027 inv.), kansliet i Karleby

Halsua, Kannus, Karleby, Kaustby, Lestijirvi, Perho, Toholampi och Veteli

Keski-Suomen kérdjaoikeus (276 196 as.), kanslia Jyvéskyldssa
Hankasalmi, Joutsa, Jyvéskyld, Jimsé, Kannonkoski, Karstula, Keuruu, Kinnula, Kivijérvi,
Konnevesi, Kuhmoinen, Kyyjérvi, Laukaa, Luhanka, Multia, Muurame, Petdjavesi, Pihtipu-
das, Saarijirvi, Toivakka, Uurainen, Viitasaari ja Afinekoski

Mellersta Finlands tingsratt (276 196 inv.), kansliet 1 Jyviskyla
Hankasalmi, Joutsa, Jyviskyld, Jimsé, Kannonkoski, Karstula, Keuruu, Kinnula, Kivijarvi,
Konnevesi, Kuhmoinen, Kyyjarvi, Laukaa, Luhanka, Multia, Muurame, Petéjavesi, Pihtipu-
das, Saarijérvi, Toivakka, Uurainen, Viitasaari och Ainekoski

Pohjanmaan kérdjaoikeus (181 441 as.), kanslia Vaasassa
Isokyrd, Kaskinen, Korsnés, Kristiinankaupunki, Kruunupyy, Laihia, Luoto, Maalahti,
Mustasaari, Narpi0, Pedersore, Pietarsaari, Uusikaarlepyy, Vaasa ja Voyri,
Osterbottens tingsriitt (181 441 inv.), kansliet i Vasa
Jakobstad, Kaskd, Korsholm, Korsnés, Kristinestad, Kronoby, Laihela, Larsmo, Malax,
Nykarleby, Néarpes, Pedersore, Storkyro, Vasa och Vora

Satakunnan kardjdoikeus (221 740 as.), kanslia Porissa
Eura, Eurajoki, Harjavalta, Honkajoki, Huittinen, Jimijarvi, Kankaanpad, Karvia, Koke-
maki, Luvia, Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori, Rauma, Siikainen, Sékyla ja Ulvila
Satakunta tingsrétt (221 440 inv.), kansliet i Bjorneborg
Bjorneborg, Eura, Euradminne, Harjavalta, Honkajoki, Huittinen (Vittis), Jimijarvi,
Kankaanpad, Karvia, Kumo, Kjulo, Nakkila, Pamark, Raumo, Sastmola,
Siikainen, Sékyld och Ulvsby
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Liite 2 / Bilaga 2: Henkilokunta 31.12.2017 / Personalen 31.12.2017

Presidentti / Presidenten

Osastonjohtajat / Avdelningschefer

Tapani Vasama

Eija-Liisa Helin
Antti Vaittinen

Hovioikeudenneuvokset / Hovrittsriaden

Kansliapiaillikko / Kanslichef
Asessori / Asessor

Esittelijat / Foredragande

Juhani Palmu

Annette Laukkonen

Pirkko Loukusa

Harri Kurkinen

Tuula Keltikangas

Hagar Nordstrom

Jukka Mikeld

Petteri Korhonen

Ulla Maija Hakomiki

Pasi Vihla

Ulla-Maj Leppékorpi

Juhani Laurinolli

Markku Mikynen

Maija Hakkarainen-Y14nko

Kirsi Hakkinen

Eerika Hirvela

Tapio Kaarniemi

Timo Saranpéi (vv/tl)

Mika Kinnunen

Heikki Sneck (ma/tf)

Sirpa Virkkala (ma/tf vv/tl kansliapdéllikko / kanslichef)
Johanna Borgmastars (ma/tf)

Yvonne Stromsholm (ma/tf vv/tl esittelijd / foredragande)
Tarja Kallioméki (ma/tf)

Anne Saranpdd (ma/tf vv/tl esittelijd / foredragande)

Sandra Wallin (ma/tf vv/tl esittelija / foredragande)
Linda Taivassalo (vv/tl esitteliji / foredragande)

Annina Wahlbeck (vv/tl)
Yvonne Stromsholm (vv/tl)
Otto Ollikainen (vv/tl)
Patrick Palmroos (vv/tl)
UIf Brunberg (vv/tl)
Sandra Wallin (vv/tl)

Anne Saranpdi (vv/tl)
Linda Taivassalo (vv/tl)
Aleksi Rantanen (vv/tl)
Antti Oinas (vv/tl)

Nina Sillanpéa

Henriikka Rantanen (ma/tf, vv/tl)
Pia-Maria Sillanpaé (ma/tf)
Heini Hakala (ma/tf)
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Notaarit / Notarier

Informaatikko / Informatiker

Kirjaaja / Registrator

Mari Tikkala (ma/tf)

Maria Rudanko (ma/tf)
Matti Vaattovaara (ma/tf)
Laura Kyyronen (ma/tf)
Jurkka Jamsé (ma/tf, 50 %)
Martina Nyman (ma/tf)
Matti Sankamo (ma/tf)
Maarit Renko (ma/tf)

Toni Viértté (ma/tf)

Tiina Holm

Leena Lehmusvirpi

Tarja Pajuluoma

Desiré Fremleson-Mékynen (50 %)
Eija Hautalaakso

Katja Hemminki

Kaisa Sundholm (vv/tl)

Apulaiskirjaaja / Bitridande registrator

Katri Kiveld-Anttila

Kirjaamosihteeri / Registratorssekreterare

Marja-Leena Luhta
Juho Puranen (ma/tf 50 %)

Talous- ja henkilostosihteeri / Ekonomi- och personalsekreterare

Tuija Lax

Lainkiyttosihteerit / Lagskipningssekreterare

Arkistonhoitaja / Arkivarie
Virastomestarit / Expeditionsvakter
lyhennykset/forkortningar:

vv/tl: virkavapaalla/tjanstledig
ma/tf: médriaikainen/tillfallig

Sari Kuusela

Kaisa Palmroos (erityissihteeri, vv/tl)
Riina Rajamiki (erityissihteeri)
Heini Korpi-Hallila

Virpi Reinikka

Katri Kronman

Mirka Peltonen (ma/tf, vv/tl)
Nelli Santti (ma/tf, vv/tl)

Péivi Matinmikko (ma/tf, vv/tl)
Marielle Agbejule (ma/tf)
Minerva Heikkilad (ma/tf)

Harri Peltoniemi

Kalervo Pihlajamaki
Anita Hietamaiki
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Liite 3 / Bilaga 3: Muutokset henkilokunnassa vuonna 2017 / Andringar i
personalen ar 2017

Ma esittelijét / tf foredraganden Sanja Raunio ja Toni Savolainen irtisanoutuivat 1.2.2017 lukien / sade
upp sig fr.o.m. 1.2.2017.

Hovioikeudenlaamanni / hovréttslagmannen Raija Liljenfeldt jii elakkeelle 1.2.2017 / gick i pension
1.2.2017.

Hovioikeudenlaamanni / hovrittslagmannen Robert Liljenfeldt jdi eldkkeelle 1.3.2017 / gick i pension
1.3.2017.

Ma esittelijé / tf foredraganden Henna Niemi irtisanoutui 1.3.2017 lukien / sade upp sig fr.o.m.
1.3.2017.

Ma hovioikeudenneuvos / tf hovrittsrddet Timo Saranpdé nimitettiin hovioikeudenneuvoksen (T12) vir-
kaan 1.3.2017 lukien / utndmndes till hovréttsradstjdnsten (T12) fr.o.m. 1.3.2017.

Ma hovioikeudenneuvos / tf hovrittsradet Mika Kinnunen nimitettiin hovioikeudenneuvoksen (T12) vir-
kaan 1.3.2017 lukien / utndmndes till hovréttsrddstjédnsten (T12) fr.o.m. 1.3.2017.

Ma lainkdyttdsihteeri / tf lagskipningssekreteraren Katri Kronman nimitettiin lainkdyttsihteerin virkaan
1.3.2017 lukien / utndmndes till tjdnsten som lagskipningssekreterare fr.o.m. 1.3.2017.

Esittelijd / foredraganden Andreas Uthardt nimitettiin Pohjanmaan kérédjéoikeuteen kdrédjatuomarin (T11)
virkaan 1.4.2017 lukien / utndmndes till Osterbottens tingsritts tingsdomartjanst fr.o.m. 1.4.2017.

Hovioikeudenneuvos / hovrittsradet Juhani Laurinolli nimitettiin hovioikeudenneuvoksen (T14) virkaan
1.6.2017 lukien / utndmndes till hovrittsradstjansten (T14) fr.o.m. 1.6.2017.

Hovioikeudenneuvokset / hovrittsrdden (T12) Markku Mékynen ja / och Kirsi Hikkinen nimitettiin hovi-
oikeudenneuvoksen virkaan (T14) 1.7.2017 lukien / utndmndes till hovréttsradstjdnsten (T14) fr.o.m.
1.7.2017.

Esittelijét / foredraganden (T8) Linda Taivassalo ja Aleksi Rantanen nimitettiin esittelijan (T9) virkaan
1.7.2017 lukien / utndmndes till féredragandetjansten (T9) fr.o.m. 1.7.2017.

Esittelija / foredraganden Nina Triaskbéack nimitettiin Pohjanmaan kirédjaoikeuteen kérdjatuomarin (T11)
virkaan 1.7.2017 lukien / utnimndes till Osterbottens tingsritts tingsdomartjinst (T11) fr.o.m. 1.7.2017.

Esittelijd / foredraganden Sami Lehtiméki nimitettiin Eteld-Pohjanmaan kérdjdoikeuteen kérdjatuomarin
(T11) virkaan 1.8.2017 lukien / utnimndes till S6dra Osterbottens tingsritts tingsdomartjénst (T11)
fr.o.m. 1.8.2017.

Ma kérdjatuomari / tf tingsdomare Antti Oinas ja ma esittelijd / tf foredraganden Nina Sillanpai nimitet-
tiin esittelijdn virkaan 1.11.2017 lukien / utndmndes till féredragandetjdnsten fr.o.m. 1.11.2017.

Esittelijd / foredraganden Linda Taivassalo nimitettiin asessorin virkasuhteeseen 1.9.2017-31.8.2020 / ut-
ndmndes till assessorstjédnsten 1.9.2017-31.8.2020.
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Madraaikaisina hovioikeudenneuvoksina / som tillfalliga hovrattsrad:
-Timo Saranpad 1.1.-28.2.2017

-Mika Kinnunen 1.1.-28.2.2017

-Sirpa Virkkala 1.1.-31.12.2017

-Johanna Borgmastars 1.1.-31.12.2017

-Yvonne Stromsholm 1.1.-31.12.2017

-Tarja Kalliomaki 1.2.-31.12.2017

-Anne Saranpad 1.8.-31.12.2017

-Heikki Sneck 1.9.-31.12.2017

Maaéraaikaisina esittelijoind / som tillfalliga foredraganden:
-Antti Oinas 1.1.-31.8.2017

-Nina Sillanpéa 1.1.-31.10.2017

-Pia-Maria Sillanpdé 1.1.-31.12.2017

-Sanja Raunio 1.1.-31.1.2017

-Heini Hakala 1.1.-31.12.2017

-Mari Tikkala 1.1.-31.12.2017

-Toni Savolainen 1.1.-31.1.2017

-Henna Niemi 1.1.-28.2.2017 (vv/tl 1.1.-28.2.2017)
-Matti Vaattovaara 1.1.-31.12.2017

-Laura Kyyronen 1.1.-31.12.2017

-Maria Rudanko 1.2.-31.12.2017

-Jurkka Jamsé 1.3.-31.12.2017

-Martina Nyman 1.8.-31.12.2017

-Matti Sankamo 1.9.-31.12.2017

-Toni Virtt6 30.10.-31.12.2017

-Maarit Renko 1.11.-31.12.2017

Maiéraaikaisena lainkdyttosihteerind / som tillfélliga lagskipningssekreterare:

- Katri Kronman 1.1.-28.2.2017

- Nelli Séntti 1.1.-31.12.2017 (vv/tl 1.1.-31.12.2017)

- Pdivi Matinmikko 1.1.-31.12.2017 (vv tl 1.1.-31.12.2017)
- Mirka Peltonen 1.1.-31.12.2017 (vv/tl 1.1.-31.12.2017)

- Marielle Agbejule 1.4.-31.12.2017

- Minerva Heikkild 27.2.-31.12.2017

- Juho Puranen 1.4.-31.8.2017

Maaérdaikaisena kirjaamosihteerind / som tillfalliga registratorssekreterare:
-Marielle Agbejule 1.1.-31.3.2017 (50 %)
-Juho Puranen 1.10.-31.12.2017 (50 %)

Oikeustradenomiharjoittelijana / som rattstradenompraktikant:
- Ella Kaitamaki 1.5-18.9.2017

Tyo6llistamistuella / med arbetsstod:
- Patricia Yuliwas 1.10.2017-31.12.2017

Maaéraaikaisina kirdjatuomareina / Som tillfalliga tingsdomare:

Pohjanmaan kirijioikeudessa / i Osterbottens tingsritt

- esittelija / foredragande Andreas Uthardt 1.1.-31.3.2017

- esittelijd / foredragande Ulf Brunberg 1.1.-31.12.2017

- esittelijd / foredragande Patrick Palmroos 1.1.-31.12.2017
- esittelijd / foredragande Antti Oinas 1.11.-31.12.2017
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Eteld-Pohjanmaan kirdjdoikeudessa / i Sédra Osterbottens tingsritt
- esittelijd / foredragande Matti-Pekka Kuuttinen 1.1.-30.11.2017

- esittelija / foredragande Sami Lehtiméki 1.1.-31.7.2017

- esittelijd / foredragande Nina Sillanpaa 1.1.-28.2.2017

Vantaan kérijdoikeudessa / 1 Vanda tingsritt
- esittelija / foredragande Otto Ollikainen 1.1. - 31.12.2017

Maiéraaikaisena esittelijineuvoksena / Som tillfélligt referandierdd:

Korkeimmassa oikeudessa / 1 Hogsta domstolen
- hovioikeudenneuvos / hovrittsradet Timo Saranpdd 1.8.-31.12.2017

Virkavapaalla / Tjanstledig:

- hovioikeudenneuvos / hovrittsrddet Timo Saranpdi 1.8.-31.12.2017

- kansliapaéllikkd / kanslichef Sirpa Virkkala 1.1.-31.12.2017

- esittelija / foredragande Annina Wahlbeck 1.1. - 31.12.2017

- esittelijd / foredragande Yvonne Stromsholm 1.1.-31.12.2017

- esittelija / foredragande Andreas Uthardt 1.1.-31.3.2017

- esittelijd / foredragande Otto Ollikainen 1.1. - 31.12.2017

- esittelija / foredragande Nina Traskbéck 1.1.-30.6.2017

- esittelijd / foredragande Sami Lehtiméki 1.1.-31.7.2017

- esittelija / foredragande Patrick Palmroos 1.1.-31.12.2017

- esittelijd / foredragande Ulf Brunberg 1.1.-31.12.2017

- esittelija / foredragande Sandra Wallin 1.1.-31.12.2017

- esittelijd / foredragande Anne Saranpdd 1.8.-31.12.2017

- esittelijd / foredragande Matti-Pekka Kuuttinen 1.1.-30.11.2017

- esittelijd / foredragande Aleksi Rantanen 1.1.-31.12.2017

- esittelijd foredragande Nina Sillanpéa 1.1.-28.2.2017

- esittelijd / foredrangande Antti Oinas 1.11.-31.12.2017

- ma esittelijd / tf foredragande Henriikka Rantanen 1.1.-31.12.2017

- ma esittelijd / tf foredragande Pia-Maria Sillanpdé 1.1.-13.8.2017

- ma esittelijd / tf foredragande Henna Niemi 1.1.-31.3.2017

- kirjaaja / registrator Kaisa Sundholm 1.1.-31.12.2017

- erityissihteeri / specialsekreterare Kaisa Palmroos 1.1.-31.12.2017

- lainkayttosihteeri / lagskipningssekreterare Virpi Reinikka 1.1.-3.9.2017

- ma lainkayttosihteeri / tf lagskipningssekreterare Mirka Peltonen 1.1.-31.12.2017
- ma lainkayttdsihteeri / tf lagskipningssekreterare Nelli Séantti 1.1.-31.12.2017
- ma lainkdyttosihteeri / tf lagskipningssekreterare Pdivi Matinmikko 1.1.-31.12.2017
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VAASAN HOVIOIKEUS / VASA HOVRATT
Rantakatu / Strandgatan, PL / PB 217
65100 VAASA /VASA

Puh./Tel.: 029 564 1600
Fax: 029 564 1695
Sdhkoposti / e-post: vaasa.ho@oikeus.fi
Internet: www.oikeus.fi/ho/vaasa
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