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1 Johdanto / Férord

Presidentin katsaus

Hovioikeuden presidentti Tapani Vasama: Toimin-
taa koronan keskell&

Vuoden 2020 toimintamme alkoi suotuisissa mer-
keissé. Asioita oli saatu hyvin péaakasittelyihin ja
niita saatiin hyvin myos esittelyissa ratkaistua. Al-
kuvuodesta uutisoitiin lehtien sisasivuilla Kiinassa
havaitusta uudesta tartuntataudista, koronasta.
Uutiset siirtyivat pian etusivulle ja koskivat ete-
laistd Eurooppaa. Maaliskuun puolivalin jalkeen
hotellit suljettiin Porissa ja Jyvaskylassa eikd mat-
kakéarajien toimittamiseen muutoinkaan ollut kay-
ténnossd edellytyksid. Myos Vaasaan méaarattyja
paakasittelyita peruutettiin laajasti.

Olimme siis aivan uudessa tilanteessa. Johtoryh-
massé linjasimme toiminnan niin, etta kevaan ai-
kana keskitytaan esittelyasioiden mééaréatietoiseen
hoitamiseen ja valmistellaan huolellisesti syksyn
paakasittelyitd sekd kiinnitetddn erityistd huo-
miota todistelun tarpeeseen ja mahdollisuuteen
toimia etéyhteyksin. Siirryimme myos laajasti eté-
tyohon. Paatdksentekoa tukivat hyvin toimintansa
aloittaneen Tuomioistuinviraston yhteiset johdon
palaverit, joissa oli mahdollisuus jakaa kokemuksia
ja vaikuttaa viraston antamaan ohjeistukseen.

Eri jasenilla ja esittelijoilld oli eri maéar esittelyjut-
tuja. Tein osastoilla toimeenpantavan maardajan
voimassa olleen poikkeamispdatoksen ty6jarjes-
tyksen jakomadarayksistd. Uusia juttuja jaettiin
niille, joilla oli mahdollisuus niité padkasittelyiden
peruuntumisen vuoksi hoitaa. Osastoilla tehtiin
myods yhteisymmarryksesséd vanhojen juttujen
uusjakoja. Nailla toimenpiteilld saimme kevaan ai-
kana ratkaisematta olevien esittelyjuttujen méaa-
ran aivan minimiin ja toiminta pysyi tuloksellisena.
Syksylle sovittiin samanaikaisesti paakasittelyita.

Kardjdoikeuden ennen koronakriisia ratkaisemia
juttuja saapui vield toukokuun alkupdiviin saakka.
Sen jélkeen saapuvien asioiden maara vaheni tun-
tuvasti ja alkoi palautua normaalimmaksi vasta ai-
van vuoden lopussa. Kaikkiaan vuoden 2020 ai-
kana hovioikeuteen saapui runsaat sata juttua
normaalia vihemmaén eli pudotusta oli noin 10 %.
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Syksylla keskityimme siirtyneiden ja ratkaisematta
olevien paakaésittelyjuttujen kasittelyyn. Lopputu-
los oli se, ettd paékéasittelyiden maéaréa ja laajuus
koko vuonna nousi kdytdnnodssé samalle tasolle
kuin se oli ollut parina edellisend vuonna. Myds
hovioikeuden tuottavuutta ja taloudellisuutta kos-
kevat tunnusluvut olivat edellisten vuosien mukai-
sella hyvalla tasolla. Kun asioita saapui véhemman,
ratkaisematta ja antamatta olevien asioiden
maara aleni noin sadalla. Ylivuotisten ja 6-12 kuu-
kautta vireilla olleiden asioiden maara laski myos
selvasti.

Tassé yhteydessa on kuitenkin painokkaasti syyta
todeta, etté asioiden kasittely on viivastynyt kéra-
jaoikeuksissa ja etta juttuja tullee saapumaan l&hi-
aikoina normaalia enemmaén. Merkkejé téstd on jo
nyt selkedsti nékyvissa. Kysymys on siten kasittely-
jen ajoituksesta eiké késiteltavien asioiden méaa-
ran muutoksista.

Hyvan tuloksen saavuttamisessa on huomattava
osuus ollut koko ajan kovassa paineessa menetyk-
sellisesti tyoskennelleelld johtoryhmallani, mutta
ennen kaikkea valitun strategian jalkauttaneilla
osaston johtajilla Antti Vaittisella ja Petteri Korho-
sella. Siihen mydtavaikutti myos se, ettd Tuomiois-
tuinvirasto kykeni hyvin joustavasti ja oikea-aikai-
sesti paattamaan lisdresurssin myontamisesta syk-
syksi. Todettakoon, ettd liséresursointi pystyttiin
lopulta hoitamaan henkil6tydvuosia lisddmatta ja
madrarahojakin jai jopa sdastbon. Laaja etatyo vai-
keutti uusien tyontekijdiden perehdyttdmismah-
dollisuuksia siind maarin, etta rekrytointia oli kay-
téannon syisté pakko hidastaa. Tuomioistuinviras-
ton, koulutuslautakunnan ja korkeimman oikeu-
den joustava paatoksentekotapa syksylla turvasi
my0s asessoriresurssimme muutostilanteessa.

Vuosisuunnitelmassamme oli askelmerkit sahkoi-
sen menettelyn kayton laajentamiselle, ja olimme
jo aloittaneet Mini-Aipan kayttoonoton, ja s&hkai-
sen ratkaisuasiakirjojen kierron toteuttamisessa



olimme jo pitkélla. Koronatilanne ja siita johtuva
etatydskentely pakotti meid&t nopeuttamaan sah-
koisen oikeudenkayntiaineiston kayttdonottoa ja
vakiinnuttamaan sdhkdisen kierron. Siirryimme
parissa viikossa toimintatapaan, johon oli tarkoi-
tus vuosisuunnitelman onnistuneella toteutuk-
sella paasta vuodessa. Uimaopetustermein ilmais-
ten tarkoitus oli opetella uimista [ampiman altaan
matalassa paassd, mutta jouduimmekin sukelta-
maan péa edelld suoraan syvaén paahan kylméén
veteen.

Siirryimmekin kevaélla laajasti etatyéhon ja kay-
timme koko loppuvuoden etéyhteyksia esittelyissé
seka sisaisissé kokouksissa ja koulutuksissa. Myos
istunnoissa kaytettiin laajasti etayhteyksié. Niiden
kaytosta meilla oli jo jonkin verran kokemuksia,
mutta kayton laajennus edellytti koulutusta ja oh-
jeistusta. Etatyon onnistumisen edellytyksené oli
my0s sahkoisen aineiston laajempi tuottaminen ja
kayton laajentaminen seké opettelu. Etatyon teke-
mista tukivat sen ohella myds toimeksiantojen toi-
mittaminen kansliaan pelkastaan séhkoisesti ja
ratkaisuasiakirjojen sahkdinen kierto.

Seka etdyhteyksien toimivuus etté niiden ja séh-
koisen aineiston laajan kayton opettelu olivat
alussa merkittdva haaste ja lisési tydmaaraa. Ajan
myota asiat saatiin kuitenkin sujumaan koko ajan
paremmin, vaikka molemmissa suhteissa on var-
masti viel& paljon parannettavaa, jotta tyon kuor-
mittavuutta voitaisiin véhentaa. Etatyon arkea ku-
vaa hyvin kuulemani kuvaus eraasta esittelysta.
Keskella asian juridista resuneerausta oli kuulunut
pienen lapsen kirkas aéni: "Pyyhkimaan”. Kertojan
mukaan kaikki olivat pitaneet tilannetta niin luon-
nollisena, ettei pieni keskeytys hairinnyt ketaan.

Erityinen ansio edelld mainittujen toimintojen
kaynnistamisessa oli kansliapaéllikkd Antti Oi-
naalla ja jasenten ICT-tutoreina toimineilla asesso-
reillamme ja esittelijoillamme. Work shop -tyyppi-
sistd koulutustilaisuuksista ja kirjallisista ohjeistuk-
sista vastasivat Oinaan ohella esittelijat Heikki
Hannelin ja Timo Juntunen.

Yksi keskeinen tekija toimintamahdollisuuksien
turvaamisessa on ollut suojaustoimet ja niiden
tunnollinen noudattaminen. Hankimme suojavali-
neita, ja niitd on ollut tarjolla sek& henkilokunnalle
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etté asiakkaille, jolloin niiden kaytosté ei ole ollut
tarpeen erikseen neuvotella. Niitd on myos hyvin
kaytetty. Koronatestejad on tehty huomattava
mé&é&ré, mutta ne ovat kaikki olleet negatiivisia. Eri-
tyisen haastava tilanne syntyi lokakuun alussa, kun
Vaasan koronatartuntojen ilmaantuvuusluku
nousi hetkellisesti kansainvélisessakin vertailussa
erittédin korkeaan lukuun yli 800, kun se koko
maassa pysyi koko vuoden huomattavasti alem-
pana. Koska tartunnat olivat rajautuneet melko
suppeaan ihmisryhmaan, pystyimme kuitenkin te-
hokkailla suojaustoimilla jatkamaan toimin-
taamme.

Kuva 1/ Bild 1: Jurkka Jamsa 2017

Suojaustoimien ja menettelytapojen suunnitte-
lussa olivat johtoryhman liséksi keskeisellé tavalla
mukana tyosuojelupéallikkd Tapio Kaarniemi ja
tyosuojeluvaltuutettu Eerika Hirveld. Suunnittelu-
tyohon osallistuivat ja ohjeistetun toiminnan on-
nistuneesta toteuttamisesta lukuisissa akuuteissa
tilanteissa vastasivat kansliapééllikkd Oinas, ensin
talous- ja henkilostésihteering ja myéhemmin Oi-
naan sijaisena toiminut Kaisa Palmroos seka hallin-
non notaari Tiina Holm.

Lokakuun tilanteeseen liittyy episodi, joka syyta
nostaa esiin. Valtakunnansyyttéja ohjeisti syyttajia
niin, ettei heilla ei olisi velvollisuutta menna Vaa-
sassa istuntosaliin, jossa on lasna yli 10 henkil6a.
Totesin, etté aluehallintoviraston paatds kokoon-
tumisrajoituksista ei koske oikeudenkéynteja,
minka tulkinnan korkein oikeus on sittemmin vah-
vistanut (KKO 2021:5, kohta 15). Aivan eri asia on
sitten se, ettd katsoimme olevamme velvollisia
tyosuojeluperustein huolehtimaan oman henkil6-
kuntamme terveydestda emmeka myoskaan saa



vaarantaa muiden ammattimaisten toimijoiden ja
kansalaisten terveyttd. Olimmekin jo aloittaneet
téhan velvollisuuteen perustuvan selvitystyon ja
havaitsimme, ettd meilld on syksyn aikana vain
yksi asia, jossa yhdessa salissa on riski yli 10 henki-
I6n valttdmattdmasta lasndolosta yhta aikaa. Sen-
kin osalta kokoonpano oli jo alkanut oma-aloittei-
sesti selvittdmé&an kasittelyn hajauttamista.

Arkinen yhteistyé kaikkien sidosryhmiemme
kanssa on kuitenkin toiminut koko ajan erittain hy-
vin, ja myds yksityiset kansalaiset ovat asiakkai-
namme halunneet mygtavaikuttaa asioiden kasit-
telyn sujumiseen. Kiitdn kaikkia ja aivan erityisesti
syyttdjia, asianajajia, lupalakimiehid, julkisia oi-
keusavustajia, tulkkeja, poliiseja, vankilahenkil6-
kuntaa ja muita ammattinsa puolesta paékésitte-
lyissd kanssamme toimineita erinomaisesta yh-
teistyosta.

Olen edelld maininnut joitakin erityisella tavalla
toimintaedellytyksiimme vaikuttaneita toimia ja
toimijoita, vaikka nimiluetteloa voisi hyvalla syylla
jatkaa paljon pidemméksi. Taytyy kuitenkin to-
deta, ettéd erinomainen tuloksemme perustuu en-
nen kaikkea koko kanslia- ja lainkayttohenkilokun-
tamme erittdin korkeaan vastuuntuntoon ja val-
miuteen joustaa tydskentelytavoissa. He ovat en-
nakoineet muuttuvia tilanteita ja soveltaneet en-
nakkoluulottomasti uusia keinoja. Heilla on ennen
kaikkea erinomainen asenne, ja he ovat sitoutu-
neet huolehtimaan siita, etta kansalaisten asiat tu-
levat ilman aiheetonta viivastysta ja laadukkaasti
ratkaistuksi. Henkilokuntamme resilienssi, kyky
sopeutua akillisesti muuttuneisiin olosuhteisiin,
on siten ollut poikkeuksellisen hyva. Havahduin it-
sekin vasta aivan loppuvuodesta huomaamaan,
etté tuloksemme on normaalivuoden tasolla eika
korona ollut sitd ennakoidusti heikentanyt. Esitén
[Ampimén ja noyrén kiitokseni koko henkilokun-
nalle erinomaisesta toiminnasta.

Vuosi on ollut meille kaikille erittain kuormittava.
Ty6painetta tulee pystya laskemaan ja lisddméaan
sosiaalista kanssakaymistd heti tartuntavaaran
laannuttua. Onneksi nakopiirissa alkaa olla paluu
kohti normaalimpia aikoja. Vuosi on opettanut
meille kuitenkin my6s uusia tapoja toimia. Otta-
mamme digiloikka ja Mini-Aipan kayttd ovat

opettaneet meille paljon siitd, mité taitoja PDF:ien
kasittely edellyttdd. Olemme saaneet sahkoisen
kierron toimimaan. Tama ja totuttautuminen uu-
den alustan kdyttoon helpottanevat aikanaan siir-
tymistdmme uuden asiankasittelyjarjestelmamme
Aipan kayttoon. Vanhojen asioiden oikeudenkayn-
tiaineisto on siirtymakautena samanlaisessa jar-
jestelméssa kuin Aipassa késiteltavat, minka ole-
tan helpottavan tydskentelyd. Saimme myo6s vuo-
den lopussa kokemusta aineiston siirtdmisesté ho-
vioikeudesta korkeimpaan oikeuteen. Hankkeen
edetessé selkiytynee ndkemyksemme siitd, miten
karajaoikeuden Aipassa kéasittelemien asioiden oi-
keudenkayntiaineistoa voidaan tarkoituksenmu-
kaisesti siirtymavaiheessa kasitelld, kun hovioikeu-
den ja korkeimman oikeuden Aipa tulee vasta
my6&hemmin.

Myos etdyhteydet jadvat varmuudella pysyvaan
kayttdon. Vuosi on myos osoittanut, ettd pys-
tymme toimimaan rauhallisesti ja maaratietoisesti
hyvinkin vaikeissa tilanteissa. Olemme myos pys-
tyneet toimimaan erittdin hyvassd yhteistydssa.
Toivon, ettd se vahvistaa meité tyoyhteisona, kun
pystymme taas palaamaan normaaliin vuorovaiku-
tukseen ja kokoontumaan yhteen.

Yhteenvetona voin todeta, ettd tilanteessa selviy-
tyminen on opettanut meille paljon sellaista, jota
voimme hyddyntad normaalioloissakin. Sahkdis-
ten ty6tapojen opettelu vaatii vield ty6ta, ja meilla
vahan osaamattomilla on paljon oppimista ns. di-
ginatiiveilta siitd, miten uusia tyovalineitd voidaan
hyodyntéa ja tehda tydmme uusilla tyévélineilld
opetteluvaiheen jalkeen helpommaksi.

Lopuksi totean, ettd kaiken harmauden keskella
onnistuimme kuitenkin viettdmé&an alkusyksysta
virkistyspaivan kaymalla elokuvissa. Vaikka jou-
luglogitilaisuutta ei pystytty jarjestdamaan ja pikku-
joulu korvattiin pienelld evéaspaketilla, pikkujoulu-
lounas kuitenkin syotiin (osa Strampenin poOy-
dassa, osa takeawaynd), itsendisyyspaivéan juhla-
hetki vietettiin eténd ja seurakunnan jouluterveh-
dys oli mahdollisuus katsoa verkon kautta. Toivon
mukaan pddsemme kuluvana vuonna naissé tradi-
tioissa normaalitilanteeseen.



Presidentens hélsning

Hovréattspresident Tapani Vasama: Verksamheten
under coronatiden

Verksamheten 2020 bérjade i positiva tecken. Vi
hade bra lyckats med att fa arendena till huvud-
forhandling och de hade ocksa avgjorts bra vid fo-
redragningarna. | borjan av aret kunde man inne i
tidningarna lasa om en ny smittsam sjukdom, co-
rona, som upptéckts i Kina. Nyheterna blev
snabbt forstasidesstoff och de gallde Sydeuropa.
Efter mitten av mars stangdes hotellen i Bjorne-
borg och Jyvéaskyla och det fanns inte heller i 6v-
rigt forutsattningar for att halla reseting. Likasa
inhiberades de huvudforhandlingar som bestamts
for Vasa i stor utstréckning.

Vi stod alltsa infor en helt ny situation. | lednings-
gruppen drog vi upp riktlinjerna for verksam-
heten sa att vi under varens lopp koncentrerade
oss pa att malmedvetet skota foredragningséren-
den och omsorgsfullt férbereda hostens huvud-
férhandlingar samt faste sarskild uppmarksamhet
vid behovet och majligheterna att verka pa di-
stans. Vi gick ocksa i stor omfattning dver till di-
stansarbete. Beslutsfattandet fick ett bra stod av
det nyetablerade Domstolsverkets gemensamma
moten for ledningen, dar man hade mojlighet att
dela med sig av erfarenheter och paverka de an-
visningar som &mbetsverket gav.

Olika medlemmar och foredraganden hade varie-
rande mangder foredragningsarenden. Jag fat-
tade ett tidsbundet undantagsbeslut om arbets-
ordningens fordelningsforeskrifter, som avdel-
ningarna verkstallde. Nya uppdrag gavs till dem
som hade mdjlighet att skéta dem till foljd av an-
nullerade huvudforhandlingar. Hos avdelningarna
gjordes ocksa i samforstand omfordelningar av
gamla fall. Genom dessa atgarder lyckades vi
halla antalet under varen oldsta féredragningsfall
vid ett minimum och verksamheten var fortsatt
resultatbringande. Samtidigt ingicks 6verenskom-
melser om huvudforhandlingar till hosten.

Arenden som tingsratterna hade avgjort fore co-
ronakrisen inflot fram tid de forsta dagarna i maj.
Efter det minskade antalet inkommande arenden
kannbart och de bdrjade normaliseras forst helt

mot slutet av aret. Under 2020 kom det drygt
hundra farre fall till hovratten &n normalt, det vill
séga en minskning med cirka 10 %.

Kuva 2 / Bild 2: Jurkka Jams&, 2018

Under hosten koncentrerade vi oss pa behandling
av uppskjutna och oavgjorda huvudférhandlingar.
Slutresultatet var att antalet huvudférhandlingar
och omfattningen pa dem for hela aret i prakti-
ken kom att ligga pa samma niva som under de
tva foregaende aren. Likasa lag nyckeltalen for
hovrattens produktivitet och I6nsamhet pa
samma bra niva som under de féregaende aren. |
och med att antalet &renden minskade sjonk an-
talet oldsta och oférmedlade avgéranden med
cirka ett hundra. Antalet flerariga arenden som
varit anhangiga 6-12 manader sjonk ocksa betyd-
ligt.

| detta sammanhang bor dock kraftigt betonas att
behandlingen av &renden i tingsratterna har for-
drojts och att vi kommer att ha ett storre inflode
av fall an normalt under den narmaste framtiden.



Det finns nu tydliga tecken pa detta. Darmed &r
det fraga om nar behandlingarna sker och inte
om forandringar i antalet behandlade &renden.

Min ledningsgrupp, som hela tiden arbetat fram-
gangsrikt under hard press har spelat en bety-
dande roll for det goda resultatet, men i synner-
het avdelningscheferna Antti Vaittinen och Pet-
teri Korhonen ansvarade for det praktiska ge-
nomfdrandet av den valda strategin. Till detta bi-
drog ocksa att Domstolsverket pa ett mycket flex-
ibelt stt vid ratt tidpunkt kunde fatta beslut om
en tillaggsresurs for hosten. Konstateras bor att
tillaggsresursen i slutdndan kunde skotas utan
okade arsverken och att vi till och med lyckades
spara av anslagen. Det omfattande arbetet pa di-
stans forsvarade mojligheterna att introducera
nya arbetstagare i den utstréckning att vi av prak-
tiska orsaker var tvungna att dra ner pa rekryte-
ringstakten. De flexibla beslutsprocesserna hos
Domstolsverket, utbildningsndmnden och hégsta
domstolen under hosten tryggade ocksa vara as-
sessorsresurser under omstéallningen.

Det fanns stegmérken for utvidgning av det
elektroniska forfarandet i var arsplan, vi hade re-
dan bérjat anvanda Mini-Aipa och vi hade kom-
mit langt i rotationen av elektroniska besluts-
handlingar. Coronasituationen och distansarbetet
som den ledde till tvingade oss att ta i bruk
elektroniskt rattegangsmaterial snabbare an pla-
nerat och etablera den elektroniska rotationen.
P4 ett par veckor évergick vi till ett forfarande
som enligt arsplanen med ett lyckat genomfo-
rande skulle genomforas pa ett ar. Uttryckt i sim-
undervisningstermer var avsikten att lara oss
simma i den grunda &ndan av den varma bas-
sdngen, men vi var tvungna att dyka med huvu-
det fore direkt i den djupa andan av kalla bas-
sangen.

Under varen 6vergick vi i stor omfattning till di-
stansarbete och under hela slutet av aret an-
vande vi oss av distansuppkopplingar vid fore-
dragningar samt vid interna méten och utbild-
ningar. Likasa holls sessionerna i stor utstrackning
pa distans. Vi hade redan en aning erfarenhet av
dem, men den utvidgade anvéndningen kravde
utbildning och anvisningar. Forutséattningen for

att arbetet pa distans skulle lyckas var ocksa att
materialet i stérre omfattning producerades
elektroniskt och att anvandningen utvidgades
samt inlarningsprocessen. Arbetet pa distans fick
dessutom stdd av att uppdragen lamnades in helt
elektroniskt till kansliet och rotationen av avgo-
randehandlingarna skedde elektroniskt.

| bérjan utgjorde bade bristen pa fungerande di-
stansforbindelser och den omfattande inlar-
ningen i anvéandningen av elektroniskt material
en utmaning och det 6kade arbetsméangden. Med
tiden lyckades vi dock hela tiden fa allt att flyta
battre, trots att det for bada fragorna séakert fort-
farande finns mycket att forbattra for att minska
arbetsbelastningen. Vardagen med distansarbete
kan bra tolkas med beskrivningen av en foredrag-
ning som jag hért om. Mitt under det juridiska re-
sonemanget hordes en klar stamma fran ett litet
barn: ”Kom och torka”. Enligt den som beréattat
detta hade alla ansett situationen vara sa naturlig
att ett litet avbrott inte storde nagon.

Det &r i synnerhet kanslichef Antti Oinas och vara
assessorers och foredragandes, som fungerade
som IKT-tutorer for vara medlemmar, fortjanst
att de namnda funktionerna kom i gang. Det var
féredragarna Heikki Hannelin och Timo Juntunen
som tillsammans med Oinas ansvarade for utbild-
ningar av Work shop typ och skriftliga anvis-
ningar.

Skyddsatgarder och att dessa har foljts samvets-
grant har spelat en central roll for tryggande av
verksamhetsforutsattningarna. Vi skaffade
skyddsutrustning och den har funnits tillganglig
for bade personalen och kunderna, vilket har
gjort att man inte separat har behovt forhandla
om den. Och dessa har ocksa anvants. Ett bety-
dande antal coronatest har gjorts, men de har
alla varit negativa. En speciellt utmanande situat-
ion uppstod i borjan av oktober nar coronasmit-
tans insidenstal i Vasa tillfalligt steg till den ocksa
vid internationell jAmforelse héga siffran dver
800, medan den Iag pa en betydligt lagre nivai
hela landet under hela aret. Eftersom smittan
hade begrénsats till en relativt liten grupp av per-
soner kunde vi dock fortsatta verksamheten med
effektiva skyddsatgarder.



Vid planeringen av skyddsatgarderna och tillvaga-
gangssatten hade arbetarskyddschefen Tapio
Kaariniemi och arbetarskyddsfullméktige Eerika
Hirveld en central roll tillsammans med lednings-
gruppen. Kanslichef Oinas, Kaisa Palmroos, forst
som ekonomi- och personalsekreterare och se-
nare som Oinas vikarie, samt notarie Tiina Holm
deltog i planeringsarbetet och ansvarade for ett
lyckat genomforande av verksamheten i ett antal
akuta situationer.

Situationen i oktober ar kopplad till en episod
som bor lyftas fram. Riksaklagaren gav aklagarna
anvisningar att de inte skulle vara skyldiga att ga
in i Vasa rattegangssal, dar det ar éver 10 perso-
ner narvarande. Jag konstaterade att regionfor-
valtningsverkets beslut om begransningar i sam-
mankomster inte géller rattegangar, en tolkning
som hdgsta domstolen sedermera har bekréftat
(HD 2021:5, punkt 15). Det &r sedan en helt an-
nan sak att vi av arbetarskyddsskal ansag oss vara
skyldiga att trygga var personals hélsa och att vi
inte heller far aventyra andra yrkesméssiga akto-
rers och medborgarnas halsa. Vi hade faktiskt re-
dan paborjat utredningsarbetet kring denna skyl-
dighet och vi noterade att vi under hésten endast
har ett arende dér det i en sal finns en risk for att
det &r nddvéndigt att flera &n 10 personer ar nar-
varande samtidigt. Ocksa for det arendets del
hade sammansattningen redan pa eget initiativ
bérjat undersdka utspridning av behandlingen.

Det vardagliga samarbetet med alla vara intres-
sentgrupper har dock hela tiden fungerat ytterst
bra och likasa har de privata medborgarna i egen-
skap av vara kunder velat bidra till att behand-
lingen av drendena har forlopt bra. Jag vill tacka
alla och alldeles speciellt aklagare, advokater, ju-
rister med tillstand, offentliga réattsbitraden, tol-
kar, poliser, fangelsepersonal och 6vriga perso-
ner, som pa yrkets vagnar arbetat tillsammans
med oss vid huvudférhandlingarna, for ett ut-
maérkt samarbete.

Har ovanfor har jag namnt nagra funktioner och
aktorer som pa ett speciellt satt har paverkat vara
verksamhetsforutsattningar, men namnforteck-
ningen kunde pa goda grunder vara betydligt
langre. Konstateras bor dock att vart utmarkta

resultat forst och framst grundar sig pa det hoga
ansvarstagandet och flexibiliteten i arbetssatten
som alla medarbetare pa kansliet och inom ratt-
skipningen visat. De har forutsett de d&ndrade si-
tuationerna och pa ett fordomsfritt sétt tillampat
nya metoder. Framfor allt har de en utmarkt atti-
tyd och de har forbundit sig till att medborgarnas
arenden utan omotiverad fordrojning och pa ett
hogklassigt satt blir I6sta. Vara medarbetares
resiliens, formaga att anpassa sig till de snabbt
forandrade forhallandena har darmed varit ex-
ceptionellt bra. Jag blev ocksa sjalv forst helt i slu-
tet av aret varse om att vart resultat ligger pa
samma niva som ett normalt ar och att coronan
inte hade férsamrat det som beréknat. Jag vill
rikta ett varmt och ddmjukt tack till hela persona-
len for det utmarkta agerandet.

Aret har varit belastande for oss alla. Genast nar
smittorisken avtar bor vi kunna minska pa arbets-
bordan och 6ka den sociala samvaron. Tack och
lov borjar en atergang till mera normala tider fin-
nas inom synhall. Aret har dock gett oss nya sétt
att arbeta pa. Det digitala jattekliv som vi tagit
och anvéndningen av Mini-Aipa har lart oss
mycket om vilka kunskaper som behdovs for han-
tering av PDF-filer. Vi har fatt en fungerande
elektronisk rotation. Detta och anpassningen till
anvandningen av den nya plattformen kommer
troligen i sinom tid att underlatta évergangen till
anvandningen av vart nya drendehanteringssy-
stem Aipa. Under évergangsperioden kommer
rattegangsmaterialet for gamla arenden att fin-
nas i ett likadant system som de som behandlas i
Aipa, vilket jag utgdr fran att underlattar arbetet.
| slutet av aret fick vi ocksa erfarenhet av att
éverfora material fran hovratten till htgsta dom-
stolen. | takt med att projektet fortskrider lar vi fa
en klarare inblick i hur det rattegangsmaterial
som tingsratterna har behandlat i Aipa pa ett
andamalsenligt satt kan behandlas under éver-
gangsperioden eftersom hovratten och hogsta
domstolen forst senare far sin Aipa.

Distansforbindelserna kommer med sékerhet att
anvéndas ocksa i fortsattningen. Aret har ocksa
visat att vi klarar av att agera lugnt och malmed-
vetet ocksa i ytterst svara lagen. Vi har ocksa kun-
nat samarbeta mycket bra. Jag hoppas att det



stérker oss som arbetsgemenskap nér vi igen kan
aterga till normal interaktion och samlas tillsam-
mans.

Jag kan ytterligare konstatera att hur vi klarade
av situationen har lart oss mycket sadant som vi
kan dra nytta av ocksa under normala forhallan-
den. Vi maste fortsatta att lara oss de elektro-
niska arbetssatten och vi som har lite mindre kun-
skap har mycket att lara av de s.k. diginativa om
hur man kan utnyttja de nya arbetsredskapen och
efter inlarningsfasen underlatta vart arbete med
de nya arbetsverktygen.

Slutligen kan jag konstatera att vi i all den har gra-
heten trots allt lyckades ha en rekreationsdag och
ga pa bio tillsammans. Trots att vi inte kunde ar-
rangera en gemensam julglégg och lillajulsfesten
ersattes med ett lunchpaket kunde vi ata var lilla-
julslunch (nagra vid Strampens bord, andra som
takeaway), sjalvstdndighetsdagens festligheter fi-
rade vi pa distans och det var mojligt att folja for-
samlingens julhalsning via webben. Jag hoppas
att vi innevarande ar ska kunna félja dessa tradit-
ioner pa normalt stt.



Vaasan hovioikeus / Vasa hovritt

Vaasan hovioikeus on yksi Suomen viidesté hovioikeudesta. Vaasan hovioikeus on saapuvien ja ratkaistavien
asioiden seka henkildstomaaran perusteella Suomen neljanneksi suurin hovioikeus. Hovioikeuspiirin alueella
asui vuonna 2020 noin 924.000 henkil6a ja siihen kuului nelja kardjéoikeutta. Ruotsinkielinen vaestonosa
muodosti noin 10,5 prosenttia Vaasan hovioikeuden tuomiopiirin véestdsté ja ruotsinkielisten asioiden osuus
hovioikeuteen saapuvista asioista on noin nelja prosenttia.

Tarkoituksenmukaisen toiminnan turvaamiseksi hovioikeus on jakautunut kahteen osastoon. Osasto | on toi-
mittanut paédkasittelyt Porissa Satakunnan kéréjaoikeudesta saapuneissa asioissa, ja osasto Il on toimittanut
paakasittelyt Jyvaskylassa Keski-Suomen karédjaoikeudesta saapuneissa asioissa. Liséksi molemmat osastot
ovat toimittaneet paakasittelyja Vaasan hovioikeudessa tai Pohjanmaan kérajaoikeuden tiloissa Pohjanmaan
kardjaoikeudesta ja Etela-Pohjanmaan kardjéoikeudesta saapuneissa asioissa. Paékasittelyja toimitetaan tar-
vittaessa myds muilla paikkakunnilla.

Vasa hovrétt &r en av Finlands fem hovratter. Med beaktande av antalet inkomna arenden och givna avgo-
randen samt personalméangden ar Vasa hovratt den fjarde storsta hovratten i Finland. Invanarantalet i hov-
rattens domkrets var ar 2020 ungefar 924.000. Till hovrattens domkrets horde fyra tingsratter. Personer med
svenska som modersmal utgjorde ungefar 10,5 procent av den totala befolkningsmangden i domkretsen.
Andelen svensksprakiga mal som inkommer till hovratten ar ungefar fyra procent.

For att kunna ut6va sin verksamhet andamalsenligt &r hovratten indelad i tva avdelningar. Avdelning | har
forrattat huvudforhandlingar i Bjorneborg i drenden fran Satakunta tingsratt och avdelning Il har forrattat
huvudférhandlingar i Jyvaskyla i &renden fran Mellersta Finlands tingsratt. Dessutom har hovrattens bada
avdelningar forrattat huvudférhandlingar i Vasa hovritts eller Osterbottens tingsratts lokaliteter i drenden
fran Osterbottens tingsratt och Sodra Osterbottens tingsratt. Huvudférhandlingar hélls dven vid behov pa
andra orter.

Kuva 3/ Bild 3: Jurkka Jams&, 2019
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Laink&yttétoiminta / Rattskipningsverksamheten
Saapuneet asiat / Inkomna érenden

Vuodelle 2020 siirtyi edelliseltéd vuodelta yhteensd 445 ratkaisematonta asiaa. Hovioikeuteen saapui yh-
teensd 1.025 asiaa, joista noin 68,2 prosenttia oli rikosasioita. Paakasittelyjé toimitettiin yhteensé 296, joista
noin 41,2 prosenttia toimitettiin matkakéarjilla hovioikeuspaikkakunnan ulkopuolella. Saapuneista asioista
37 eli noin 3,6 prosenttia oli sellaisia, joissa oikeudenkayntikieli oli ruotsi.

Ar 2020 dverférdes sammanlagt 445 icke avgjorda arenden fran féregaende &r. Totalt inkom 1.025 nya dren-
den, av vilka cirka 68,2 procent var brottmal. Huvudférhandling holls i 296 arenden och cirka 41,2 procent av
dessa holls utanfor hovrattsorten. Av de inkomna arendena hade 37 svenska som handlaggningssprak, vilket
utgor cirka 3,6 procent av alla drenden.

Saapuneet asiat karajaoikeuksittain / Arenden inkom frén tingsratterna

Kéréjaoikeus 1. asteen Hakemusasiat | Rikosasiat Siviiliasiat Ulosottoasiat | Yhteens&
virkarikosasiat

Tingsrétt Tjanstebrotti | Anstkningsd- | Brottmal Tvistemal Utsdknings&d- | Sammanlagt
1. instans renden renden

Eteld-Pohjanmaan KO

S6dra Osterbottens TR 3 127 52 182

Keski-Suomen KO

Mellersta Finlands TR 4 287 80 211

Pohjanmaan KO

Osterbottens TR > 191 58 4 295

Satakunnan KO

Satakunta TR 173 56 229

Muu *

Annan * 2 2

Vaasan hovioikeus

Vasa hovrétt ! 8 ! 10

* mm. oikeusaputoimistoista / bl.a. frén rattshjalpsbyraer

Ratkaistut asiat / Avgjorda arenden

Annettuja ratkaisuja oli 1.142. Ratkaisuista oli rikosasioita 778 (68,1 %), riita-asioita 285 (25,0 %), hakemus-
asioita 25 (2,2 %), ulosottoasioita 53 (4,6 %) ja 1. asteen asioita 1 (0,1 %). Hovioikeus antoi vuoden aikana 10
Finlex-oikeustapaustietokannassa julkaistua ratkaisua.

Under aret gavs 1.142 avgoranden. Av dessa gallde 778 (68,1 %) brottmal, 285 (25,0 %) tvistemal, 25 (2,2 %)
ansokningsarenden, 53 (4,6 %) utsokningsarenden och 1 (0,1 %) mal i 1. instans. Hovréatten publicerade under
aret 10 avgoranden i Finlex-rattsfallsdatabasen.
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Vuonna 2020 ratkaistut asiat /
Avgjorda darenden ar 2020

25 53 1

= Rikosasiat / Brottmal = Riita-asiat / Tvistemal Hakemusasiat / Ansokningsmal

Ulosottoasiat / Utsokningsmal = 1. asteen asiat / Mal i 1. instans

Kasittelytietoja / Handlaggningsuppgifter

Karajaoikeuden ratkaisua ei ole muutettu yhteensa 187 asiassa (16,4 %). Kaikkiaan 104 asiassa (9,1 %) muu-
tokset koskivat ainoastaan perusteluja. Perusteluja ja lopputulosta muutettiin ndyton uudelleen arvioinnin
johdosta 129 asiassa (11,3 %) ja muusta syysta 171 asiassa (15,0 %). 38 asiassa (3,3 %) muutos on koskenut
vain lopputulokseltaan ratkaisun epdolennaista osaa. 11 asiaa (1,0 %) jatettiin tutkimatta ja 38 asiaa (3,3 %)
palautettiin uudelleen kasiteltavaksi karajaoikeuteen. Sovinto vahvistettiin yhteensa 11 asiassa (1,0 %). Lau-
sunnon antaminen valituksesta raukesi kaikkiaan 55 asiassa (4,8 %) ja 5 asiaa (0,4 %) jai sillensd. Ensimméisen
asteen vaatimus hyvéksyttiin 8 asiassa (0,7 %) ja hylattiin 4 asiassa (0,4 %). Vastavalitus oli tehty 94 asiassa,
joista 72 oli rikosasioita ja 22 riita-asioita.

Kaikista vuonna 2020 saapuneista asioista 860 eli noin 75,6 % on kuulunut jatkokésittelylupaa koskevien
sdanndsten piiriin. Jatkokésittelylupa on vuonna 2020 evatty 33,2 %:ssa asioista.

Paakasittelyja toimitettiin 296 eli noin 26,3 prosentissa kaikista ratkaistuista asioista. Paédkasittely jouduttiin
peruuttamaan 95 asiassa. Vuoden aikana ratkaistujen asioiden péaakasittelyista 174 (58,8 %) toimitettiin Vaa-
sassa ja 122 (41,2 %) muualla hovioikeuspiirissa. Pa&kasittely toimitettiin Jyvaskylassa 65 asiassa (22 % kai-
kista asioista) ja Porissa 57 asiassa (19,3 %). Paékésittelyssa ratkaistuista asioista oli 250 (84,4 %) rikosasioita
ja 46 (15,6 %) riita-asioita. Suullisen valmistelun istuntoja tai puhelinvalmisteluja toimitettiin yhteensa 6 asi-
assa. Hovioikeus antoi vuoden aikana yhteensa 1.800 kutsua paakasittelyyn. Kirjallisessa menettelyssa rat-
kaistiin yhteensa 846 asiaa.

Asianimikkeeltdan kolme suurinta asiaryhmaa olivat annettujen ratkaisujen osalta pahoinpitely (7,4 %), kan-
telu (4,6 %) sekd ulosottovalitus (4,2 %). Suurimpien asianimikkeiden ryhméssé olivat myds huumausaineri-
kos (3,4 %), lapsen huollosta tai tapaamisoikeudesta paattaminen (3,3 %), torked rattijuopumus (3,2 %) ja
vangitsemisasia (3,0 %).

Tingsrattens avgdrande andrades inte i sammanlagt 187 drenden (16,4 %). | 104 drenden (9,1 %) géllde &nd-
ringarna endast domskélen. Domskalen och slutresultatet &ndrades till f6ljd av omprdvning av bevisningen i
129 &renden (11,3 %) och av annan orsak i 171 &renden (15,0 %). | 38 &renden (3,3 %) gallde &ndringarna
endast en for slutresultatet ovasentlig del. 11 arenden (1,0 %) avvisades och 38 arenden (3,3 %) aterforvisa-
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des till tingsratten for ny handléggning. Forlikning stadfastes i sammanlagt 11 &renden (1,0 %). Avgivande av
utlatande 6ver besvéren forfoll i sammanlagt 55 arenden (4,8 %) och 5 drenden (0,4 %) avskrevs. Av yrkan-
dena framstéllda i forsta instans godkandes 8 (0,7 %), medan 4 (0,7 %) forkastades. | 94 d&renden inkom mot-
besvér och av dessa utgjorde 72 brottmal och 22 tvistemal.

Under beréttelsearet har 860 arenden eller cirka 75,6 % av alla inkomna drenden hort till tillampningsomra-
det for stadgandena géallande tillstand till fortsatt handlaggning. Tillstand till fortsatt handlaggning har for-
kastats i 33,2 % av arendena.

Huvudforhandling holls i 296 eller cirka 26,3 % av alla avgjorda &renden. Den utsatta huvudférhandlingen
maste instéllas i 95 arenden. Av huvudférhandlingarna holls 174 (58,8 %) i Vasa och 122 (41,2 %) pa annan
ort inom hovrattsdistriktet, varav 65 (22,0 %) i Jyvaskyla och 57 (19,3 %) i Bjérneborg. Av de &renden som
avgjordes i huvudférhandling utgjorde 250 (84,4 %) brottmal och 46 (15,6 %) tvistemal. Muntliga forbere-
delsesammantraden samt forhandlingar per telefon holls sammanlagt i 6 arende. Hovratten gav under arets
lopp sammanlagt 1.800 kallelser till huvudférhandling. | skriftligt forfarande avgjordes sammanlagt 846 &ren-
den.

Bland de brottmal som avgjordes var de tre storsta arendekategorierna misshandel (7,4 %), klagan (4,6 %)
samt utsokningsbesvar (4,2 %). Till de storsta arendekategorierna horde ocksa narkotikabrott (3,4 %), be-
slut om vardnad om barn och umgangesratt (3,4 %), grovt rattfylleri (3,2 %) och haktningsarende (3,0 %).

Saapuneet, ratkaistut ja vireill& olevat asiat vuosina 2010-2020 /
Inkomna, avgjorda och anhangiga drenden aren 2010-2020

1800
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. Saapuneet / Inkomna I Ratkaistut / Avgjorda e \/ireilld olevat / Anhé&ngiga

13



Saapuneet, ratkaistut ja vireilla olevat asiat vuosina 2010-2020 / Inkomna, avgjorda och anh&ngiga &aren-
den aren 2010-2020

2010 |2011 | 2012 |2013 |2014 | 2015 | 2016 | 2017 |2018 | 2019 | 2020
Saapuneetasiat/ | 1551 | 1395 | 1365 | 1250 | 1377 | 1284 | 1154 [ 1095 | 1149 | 1156 | 1025
Inkomna &renden
Ratkaistut asiat / 1498 | 1455 | 1358 | 1314 | 1397 | 1419 | 1253 | 1046 | 1137 | 1144 | 1142
Avgjorda drenden
vireillg olevat / 765 681 706 630 599 457 454 503 515 527 445
Anhéngiga &renden
Paakasittelyjen lukumaara vuosina 2010-2020 /
Antalet huvudférhandlingar aren 2010-2020
700
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600 549
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Oikeudenkayntiasioiden kasittelyajat / Rattegangsarendenas handlaggningstider

2019

296

2020

Kaikkien asioiden keskimaarainen kasittelyaika oli vuonna 2020 Vaasan hovioikeudessa 6,0 kuukautta, kun se

oli kaikissa hovioikeuksissa 6,3 kuukautta.
Késittelyaika jakaantui eri asiaryhmien kesken seuraavasti:

- riita-asioissa 6,5 kk
- rikosasioissa 6,2 kk

- hakemusasioissa 2,9 kk
- ulosottoasioissa 3,6 kk

(7,0 kk v. 2019)
(5,5 kk v. 2019)
(2,6 kk v. 2019)
(3,5 kk v. 2019)

Kaikkien asioiden keskim&arainen késittelyaika oli suomenkielisten asioiden osalta 6,0 kuukautta, kun se oli
ruotsinkielisten asioiden osalta 7,2 kuukautta. Vuoden 2020 aikana annettiin ratkaisu yhteensa 45 ruotsin-
kielisessa asiassa, kun niité saapui 37.

Den genomsnittliga handlaggningstiden for samtliga arenden i Vasa hovratt var 6,0 manader ar 2020. Den

genomsnittliga handlaggningstiden for samtliga hovratter var 6,3 manader.
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Handlaggningstiden fordelades mellan olika arenden enligt foljande:

- i tvistemal 6,5 man (7,0 man ar 2019)
- i brottmal 6,2 man (5,5 man ar 2019)
- i ansokningsarenden 2,9 man (2,6 man ar 2019)
- i utsokningsarenden 3,6 man (3,5 man ar 2019)

Den genomsnittliga handlaggningstiden for drenden, vars handlaggningssprak var finska var 6,0 manader.
Motsvarande siffra for &renden med svenska som handlaggningssprak var 7,2 manader. Ar 2020 gavs 45 av-
goranden i svensksprakiga arenden, medan antalet inkomna &renden var 37.

Keskimaaraiset kasittelyajat (kk) vuosina 2010-2020 /
Genomsnittliga handlaggningstider (man) aren 2010-2020

8 7.3
7 6,9

7 6,3
58

6 52 5,3 52/-—

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kasittelyajat vuonna 2020 (kk) / Handlaggningstider ar 2020 (man)

Késittelyaika (kk) / Riita-asiat / Rikosasiat / 1. asteen asiat / Ulosottoasiat / Hakemusasiat /
Handlaggningstid Tvistemal Brottmal Mal i 1. instans Utsokningsmal Ansokningsmal
(mén)

<3 121 315 1 39 19

3 47 132 7

6 33 113 3 3

9 30 84 1 1

12 40 107 2 1

>18 14 27 1 1

Tavoitteet ja toteutuneet luvut vuodelle 2020 / Malséttningar och realiserade antal for 2020

Alla olevassa taulukossa on kertomusvuodelle méaritetyt tavoitteet ja toteutuneet luvut saapuneiden asioi-
den, annettujen ratkaisujen, paakasittelyjen ja seuraavalle vuodelle siirtyneiden asioiden osalta.

Tavoitteena oli, etta asioiden keskimaarainen ké&sittelyaika on 5,5 kuukautta ja toteutunut ké&sittelyaika oli
6,0 kuukautta.
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| tabellen nedan finns de malséattningar som faststéllts for berattelsearet och de realiserade antalen betraf-
fande inkomna och avgjorda arenden, huvudférhandlingar och dverférda arenden:

Malsattningen var en genomsnittlig handlaggningstid pa 5,5 manader och den realiserade genomsnittliga
handlaggningstiden var 6,0 manader.

Saapuneet asiat / Annetut ratkaisut / Paakasittelyt / Siirtyneet asiat /
Inkomna &renden Avgjorda drenden Huvudférhandlingar Overfbrda drenden
Tavoite / Tote_uma / Tavoite / Tote_uma / Tavoite / Tote_uma / Tavoite / Tote_uma /
P Realiserat P Realiserat P Realiserat P Realiserat
Malsé&ttning Malsé&ttning Malsé&ttning Malsé&ttning
antal antal antal antal
1150 1025 1150 1142 330 296 550 445

Muutoksenhaku korkeimmalta oikeudelta / Sokande av &ndring i hGgsta domstolen

Hovioikeuden vuonna 2020 antamista ratkaisuista on haettu muutosta yhteensa 208 asiassa. Valituslupaa ei
ole myonnetty kaikkiaan 144 asiassa. Valituslupa on myonnetty 7 asiassa ja kasittely oli kesken yhteensé 64
asian osalta.

Andring har sokts i sasmmanlagt 208 drenden av de arenden vilka hovratten har avgjort under ar 2020. Be-
svarstillstand har inte beviljats i 144 drenden. Besvarstillstand har beviljats i 7 &renden och handlaggningen
har annu inte avslutats i 64 &renden.
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2 Toimintamenot, taloudellisuus ja tuottavuus / Verksamhetsutgifter,
|[6nsamhet och produktivitet

Hovioikeudelle myonnettiin toimintamenorahaa vuodelle 2020 yhteensa 4.922.000 euroa. Toteutuneet toi-
mintamenot olivat yhteens& 4.807.880 euroa. Alitus budjettiin nahden oli yhteens& 114.120 euroa. Tuomiois-
tuintuloja saatiin yhteensé 96.953,40 euroa.

Toiminnan taloudellisuutta tarkasteltaessa ratkaistun asian keskimaarainen hinta (toimintamenot/ratkaistut
asiat) oli 4.210 euroa. Verrattuna vuonna 2019 toteutuneeseen 4.114 euroon on ratkaistun asian keskimééa-
rainen hinta noussut 96 eurolla asiaa kohden. Tuottavuutta kuvaava tunnusluku (painotettu tydmééréa / htv)
onvuonna 2020 ollut 46 ja taloudellisuutta kuvaava tunnusluku (euroa / painotettu tydmaara) 1.812 (vuonna
2019 tuottavuus on ollut 47 ja taloudellisuus 1.783).

Hovratten beviljades sammanlagt 4.922.000 euro for verksamhetens utgifter for ar 2020. Den forverkligade
utgiftssumman var sammanlagt 4.807.880 euro. Besparingen jamfort med den budgeterade utgiftssumman
var sammanlagt 114.120 euro. Inkomsterna fran domstolsverksamheten uppgick till 96.953,40 euro.

Vid en granskning av verksamhetens Ionsamhet kan noteras att det genomsnittliga priset per avgjort &rende
(utgifter / avgjorda arenden) var 4.210 euro. Jamfort med en kostnad om 4.114 euro / arende ar 2019 har
det genomsnittliga priset stigit med 96 euro per arende. Den parameter som utvisar produktiviteten (upp-
vagd arbetsmangd / arsverke) har ar 2020 varit 46 och den parameter som utvisar ekonomin (euro / uppvégd
arbetsmangd) 1.812 (ar 2019 var produktiviteten 47 och ekonomin 1.783).

17



3 Hallinto / FOrvaltningen

Hovioikeuden téysistunto kokoontui kertomusvuonna yhden kerran. Hovioikeuden johtoryhmé kokoontui 21
kertaa. Lausuntovaliokunta teki esityksen tuomarinvalintalautakunnalle yhteensd 12 tuomarinviran taytta-
misestd. Laajennettu johtoryhma, johon on kutsuttu erikseen henkilokunnan edustajat, on vuoden aikana
kokoontunut nelja kertaa. Hovioikeuden yhteistydkomitea ja tydsuojelutoimikunta kokoontui kuusi kertaa.
Hovioikeudessa on myds toiminut erilaisia tydryhmia.

Hovioikeus on vuonna 2020 antanut lausunnon seuraavista lainsdadantdehdotuksista ja kehittdmishank-
keista ja lausuntopyynndisté:

o Ty6ryhmamietint6 koskien korkeimpien oikeuksien yhteistydn kehittdmisté
o Hallituksen esitys eduskunnalle rikoslain 1 luvun 11 8:n ja 32 luvun 11 8:n muuttamisesta

Hovioikeudenneuvos Petteri Korhoselle on 6.12.2020 myodnnetty Suomen Valkoisen Ruusun | luokan ritari-
merkki ja arkistonhoitaja Harri Peltoniemelle on samana paivana myonnetty Suomen Valkoisen Ruusun | luo-
kan mitali kultaristein.

Hovréatten har samlats till plenum en gang under verksamhetsaret. Hovrattens ledningsgrupp sammantradde
21 ganger. Det i 10 § lagen om utnamning av domare avsedda remissutskottet gav forslag till domarforslags-
nadmnden betraffande besattandet av 12 domartjanster. Den utvidgade ledningsgruppen, till vilken persona-
lens representanter skilt har kallats, har under aret samlats fyra ganger. Hovrattens samarbetskommitté och
arbetarskyddskommission sammantradde sex ganger. | hovratten har dartill verkat flera olika kommittéer
och arbetsgrupper.

Hovréatten har under ar 2020 avgivit utlatande angaende foljande lagstiftningsforslag, utvecklingsprojekt och
utlatanden:

o Arbetsgruppsbetdnkande om behoven att utveckla samarbetet mellan de hdgsta domstolarna och
om mojliga samarbetsformer

e Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om &ndring av 1 kap. 11 8 och 32 kap. 11 8§
i strafflagen

Hovréattsradet Petteri Korhonen har 6.12.2020 forlanats Riddartecknet av | klass av Finlands Vita Ros’ orden
samt arkivarie Harri Peltoniemi har samma dag forlanats medalj av | klass med guldkors av Finlands Visa Ros
orden.
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4 Alioikeuksien tarkastustoiminta / Granskningen av underrétterna

Tuomioistuinlain 3 luvun 2 §:n 3 momentin mukaan hovioikeus muun ohella valvoo alaistensa tuomioistuin-
ten toimintaa ja ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin havaitsemiensa epékohtien korjaamiseksi. Hovioikeus jar-
jestaa vuosittain kokouksen hovioikeuspiirin laamanneille.

Vaasan hovioikeuden tydjarjestyksen mukaan kérajéoikeuksissa tapahtuva valvonta toteutetaan siten, etta
osaston johtaja tai hdnen mééradmansa hovioikeudenneuvos yhdessa tehtdvaan maaratyn tarkastusviskaalin
kanssa kay jokaisessa karajéoikeudessa vahintaan joka kolmas vuosi. Ty6jarjestyksen mukaisen tarkastusvalin
perusteella mik&&n tuomiopiirin karajéoikeus ei ole ollut tarkastusvuorossa vuonna 2020.

Hovioikeus on saattanut oikeuskanslerin tietoon muun valvonnan yhteydessa havaitsemiaan epéakohtia.

Enligt 3 kapitlet 2 § 3 momentet domstolslagen 6vervakar hovratten verksamheten vid de domstolar som
lyder under den och vidtar vid behov atgarder for att avhjélpa missférhallanden som den har observerat.
Hovratten ordnar arligen ett mote for domkretsens lagman.

Enligt Vasa hovrétts arbetsordning genomfars den évervakning som sker vid tingsratterna pa sa satt att av-
delningschefen eller ett av honom utsett hovrattsrad tillsammans med en till uppgiften utsedd gransknings-
fiskal besoker varje tingsratt minst var tredje ar. Pa basis av det granskningsintervall som anges i arbetsord-
ningen har ingen av tingsratterna inom hovrattens domkrets statt i tur att granskas ar 2020.

Hovratten har uppmarksammat justitiekanslern om missférhallanden som hovratten har upptackt i samband
med 6vrig Gvervakning.

Kuva 4 / Bild 4: Erkki Salminen, 2015
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5 Hovioikeuden henkilokunta / Hovrattens personal

Hovioikeuden toimintaa johtaa presidentti. Hovioikeudessa on presidentin liséksi tuomareina 24,5 hovioi-
keudenneuvosta, joista kaksi toimii osaston johtajina, sekd kolme asessoria. Lainkayttdasioiden esittelijéiné
toimii 12 hovioikeuden esittelijaé. Liséksi hovioikeudessa on kansliapdallikko ja 19,5 kansliahenkildkuntaan
kuuluvaa. Hovioikeudessa on myds maaraaikaista henkilokuntaa.

Hovioikeuden organisaatio

e Presidentti
o Taysistunto
0 Johtoryhma
Osastot 1 ja 2
0 Osaston johtajat
Hovioikeudenneuvokset
Asessorit
Hovioikeuden esittelijat
Notaarit
Erityissinteerit
0 Lainkayttosihteerit
Hallintokanslia
o Kansliap&allikko
o Notaari
0 Talous- ja henkilGstosinteeri
o0 Ylivirastomestari, it-tukihenkild
o Virastomestari
Kirjaamo
o Kirjaaja
0 Apulaiskirjaaja
o Kirjaamosihteeri
0 Arkistonhoitaja
Kirjasto
o0 Informaatikko

° °
O O O O O

Hovrattens verksamhet leds av presidenten. Utover presidenten tjanstgor 24,5 hovrattsrad, varav tva ar av-
delningschefer, samt tre assessorer som domare vid hovrétten. Hovratten har 11 féredraganden. | hovrétten
finns dven en kanslichef samt kanslipersonal, som uppgar till 19,5 anstéllda. Vid hovratten finns ocksa tillfallig
personal.

Hovréttens organisation

e President

o Plenum

0 Ledningsgrupp
e Avdelningar I och II

0 Avdelningschefer
Hovrattsrad
Assessorer
Hovréattens foredragande
Notarier

O O O O
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0 Specialsekreterare
0 Lagskipningssekreterare
e Forvaltningskansli
o Kanslichef
o Notarie
o Ekonomi- och personalsekreterare
0 Vaktmésterichef, it-stddperson
0 Expeditionsvakt
e Registratorskontoret
0 Registrator
o Bitradande registrator
O Registratursekreterare
o Arkivarie
e Biblioteket
o Informatiker

Hovioikeuden terveyspalvelut ja tydhyvinvointi / Hovrattens arbetshélsovard och arbetsvél-
maende

Hovioikeudessa oli kertomusvuonna yhteensa 58 vakinaista virkaa. Virkamiehista miesten osuus oli noin 39
% ja naisten osuus 61 % ja keski-ik& oli 44,2 vuotta.

Vuoden 2020 aikana sairauspoissaolopaivia kertyi ynhteensa 524. Sairauspoissaoloja oli 9 paivaa / henkilotyo-
vuosi. Yksittaisia sairaustapauksia oli yhteensa 52. Terveystalo Vaasa on huolehtinut tydterveyshuollosta,
joka on jakautunut ehkaisevaan ja tyokykya yllapitavaan toimintaan seka yleisladkaritason sairaanhoitoon.
Tyoterveyshuolto on suorittanut ikdryhmatarkastuksia ja tydergonomian tarkistuksia. Hovioikeuden henkil6-
kunnalle on tarjottu mahdollisuus influenssarokotuksen ottamiseen ja hierontaan, jonka kustannuksista ho-
vioikeus on maksanut osan. Hovioikeus on myos tukenut henkiloston litkunnallisia harrastuksia. Virkistyspéi-
vana hovioikeuden henkildkunta kévi elokuvateatterissa.

Vid hovréatten fanns under verksamhetsaret sammanlagt 58 stadigvarande tjanster. Av tjanstemannen var
cirka 39 % méan och 61 % kvinnor, och medelaldern var 44,2 ar.

Sjukfranvaron under ar 2020 uppgick till sammanlagt 524 dagar. Sjukdagarna utgjorde 9 dagar per arsverke.
Sammanlagt férekom 52 enskilda sjukdomsfall. Terveystalo Vaasa har sorijt for arbetshalsovarden. Alders-
grupps- och arbetsergonomigranskningar har fortsatt pa samma satt som tidigare. Arbetshalsovarden ar in-
delad i & ena sidan preventiv verksamhet, som syftar till att uppratthalla arbetsformagan, och & andra sidan
sjukvard pa allménlékarbasis. Hovrattens personal har erbjudits méjlighet till influensavaccinering. Hovratten
har &ven ordnat majlighet for personalen att erhalla massage, och betalat en del av kostnaderna for denna.
Hovratten har understott personalens motionsutévning. Hovrattens personal var pa bioforestallning pa re-
kreationsdagen.

Koulutus / Utbildning

Hovioikeuden henkilokunta on toimintavuonna 2020 edelleen osallistunut useisiin sahkoisté oikeudenkayn-
ti& koskeviin koulutustilaisuuksiin. Hovioikeus on myds itse jarjestanyt henkilokunnalleen koulutusta sahkoi-
sistd tydmenetelmisté. Henkilokunnalla on ollut myds mahdollisuus osallistua oikeusministerion jarjestamiin
sahkoisia tydmenetelmia kasitteleviin webinaareihin.
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Hovioikeus on jérjestéanyt 24.1.2020 nk. lainkayton iltapdivén, jonka aiheena on ollut asetutkimukset ja am-
puma-aseet. Koronaviruksen takia hovioikeus ei ole jarjestanyt muita lainkdyton iltapéivid. Hovioikeuden
henkilékunta on osallistunut etdyhteyden véalitykselld lukuisiin erilaisiin koulutustilaisuuksiin.

Hovréattens personal har under verksamhetsaret 2020 deltagit fortsattningsvis i flera kurser om den elektro-
niska rattegdngen. Hovréatten har ocksa anordnat egen skolning i elektroniska arbetsmetoder. Personalen har
aven haft mojlighet att delta i justitieministeriets webbseminarier om elektroniska arbetsmetoder.

Hovréatten har 24.1.2020 ordnat en s.k. rattskipningseftermiddag med temat vapenundersékningar och skjut-
vapen. Pa grund av coronavirussituationen har hovréatten inte ordnat fler réattskipningseftermiddagar. Hov-
rattens personal har deltagit i flera olika skolningstillfallen pa distans.
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Henkil6kunnan kokemuksia hovioikeustydskentelysta kertomusvuonna / Personalens erfa-

renheter av hovrattsarbetet under berattelsearet

Hovioikeuden esittelija Pauli Kataja: Koronakirjoi-
tus hovioikeuden kellarista

Vaasan hovioikeuden aikaisemmista toimintaker-
tomuksista selviad, etta niissa on usein kayty lapi
hovioikeuden tekemid vierailuita tai muita mer-
kittavia tapahtumia: esimerkiksi vierailua Euroo-
pan ihmisoikeustuomioistuimeen tai kokoluokal-
taan mittavaa ihmiskauppajuttua. Akkiseltdan
ajattelisi, etta kerrottavaa vuodesta 2020 jolloin
“kaikki muuttui” olisi loputtomasti. Mita oikeas-
taan voi tai pitaisi kertoa vuodesta, joka on muut-
tanut eldam&amme toisaalta niin paljon mutta
joka oli monella tapaa varsin askeettinen.

Pitdisiko kertoa tekemdastamme digiloikasta? Vuo-
den 2020 helmikuussa olin hovioikeuden esittely-
salissa. Sen jalkeen tyoskentelytapamme ovat
kauttaaltaan muuttuneet: etatyot, etéesittelyt,
jopa etéoikeudenkaynnit. Tdmén ansiosta toimin-
tamme on kyetty jarjestémaéan olosuhteisin ndh-
den tehokkaalla tavalla. Osa ndista voi jaada pysy-
viksikin k&ytannoiksi sopivissa maarin. Tarvitsen
kuitenkin syvemmaén nakokulman.

Kuva 5 / Bild 5: Jurkka Jams&, 2017

Aikaisemmin usein mietin, millaista oli ollut ela&
historiallista mullistavina ajankohtina. Ennen
kaikkea pohdin sit&, milla tavoin eri ihmiset ajat-
telivat omasta ajastaan ja elamasta. Millaisia tun-
teita, ajatuksia, tulevaisuuden toiveita ja mahdol-
lisesti epatoivon kokemuksia heilla oli? Miten he
sopeutuivat? Milla keinoin? Sité en kuitenkaan
kovin usein ajatellut, etté téllainen ajankohta var-
sin nopeasti tulisi mys omalle kohdalle. Téasta
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syysté kaytan tdman tilaisuuden tarkastelemalla
niita tuntoja ja ajatuksia, joita elaméa pandemian
aikana on heréattanyt. Olen sen velkaa.

Kreikkalaisessa mytologiassa Sisyfos tuomitaan
tyontamaan kivenmurikkaa vuoren huipulle. Hui-
pulle paéstyaan kivi vierii alas ja urakka alkaa
kerta toisensa peraan alusta. Vaikka téssa yhtey-
dessa ei ole tarpeen tarkemmin arvostella ran-
gaistuslajin valintaa, niin rangaistuksen myota Si-
syfos elamad oli ulkopuolelta seurattuna varsin yk-
sitoikkoista ja paaméaaratonta.

Monella tapaa Sisyfokselle langetettu rangaistus
muistuttaa elamédamme pandemian aikana.
Meill4 ei oikeastaan ole muuta vaihtoehto kuin
torjua virusta tyontamalla sité ylos vuoren hui-
pulle, tekemall& niin uudestaan ja uudestaan tie-
tamattd, milloin kurimuksemme péattyy. Puuttu-
van paatospisteen lisaksi ajallinen epavarmuus on
muutoinkin ndhdakseni poikkeusolojen kuluttavin
osa. On vahan kiintopisteitd, joita odottaa, ja
kauan odotetutkin tapahtumat siirtyvat tai pe-
ruuntuvat. Toisaalta poikkeusolot ovat kestaneet
jo niin pitkaan, etta niihin on jopa jossain maarin
tottunut. On satunnaisesti hankala edes muistaa,
millaista oli "ennen”. Viimeksi mainitun sanankin
merkitys on valilla muuttunut ilman tdsmennysta-
kin siihen, etta silla yksinkertaisesti tarkoitetaan
“aikaa ennen koronaa.” Vastaavalla tavalla on
hankala, ainakaan vield, miettid paluuta Normaa-
liin ja millaista elama on ”jalkeen”.

Muuttuneista olosuhteista huolimatta oikeuslai-
toksen toiminta on pandemiankin aikana jatku-
nut, joskin monella tapaa muuttuneessa muo-
dossa. Elamastamme on tullut kuitenkin ihmis-
kontaktien vahentyessd monotonisempaa.
Olemme toki yhteydessa, mutta useasti etéana,
jolla ei voida korvata sité suullista kommunikoin-
tia, mihin olemme eldinlajina tottuneet. Pois on
jaanyt myos tyopaikan ulkopuolinen liikkunta- ja
vapaa-ajantoiminta. Jaljella on jaanyt puurtami-
nen ja ahertaminen. Poikkeusolot ovat tuoneet
ilmi sen, kuinka tarke&é sosiaalinen puoli on joka-
paivaisessa kiventydnndssa. Vaikka jutut pyorivat



koronasta huolimattakin jotain puuttuu: ihmiset
ja yhteiso.

Miten voi pysya positiivisena ja olla vaipumasta
jonkinasteiseen epatoivoon? Keinoja on varmasti
yhtd monta kuin ihmisidkin. Albert Camuksen mu-
kaan keskeistd on se, etté Sisyfos voi olla onnelli-
nen hanen hankalasta tilanteestansa huolimatta.
Se vaatii kuitenkin sen, etta Sisyfos ei enaa hai-
kaile takaisin entiseen maailmaansa, vaan hyvak-
syy kohtalonsa. Kohtalo voidaan ndhda julmaksi
vain, jos sen asettaa vastakkain jonkin paremman
vaihtoehdon kanssa. Sama asia ilman filosofista
kuorta tarkoittanee, etté ”"se on mita on”.

Nahdakseni ajatus tarjoaa jotain myds vallitseviin
oloihin. Tosiseikat on tunnustettava, mutta
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pandemia ei voi maarata suhtautumistamme nii-
hin. On hyvaksyttava se, ettd parempaa vaihtoeh-
toa ei télla erédé ole. Kaipaanko takaisin Normaa-
liin? Kylla. Arsyttaako jatkuva epavarmuus? Tie-
tysti. En kuitenkaan kuin hyvin vahaisessd méaarin
itse pysty vaikuttamaan niihin. Sen sijaan on mah-
dollista nauttia niista asioista, jotka ovat mahdol-
lisia pandemian aikanakin ja pyrkié tayttdmaan
elama niilla. Myonnettékdon, etta ajatus ei ole
kovin korkealentoinen ja altis monenlaiselle kritii-
kille, mutta ndhdékseni silla ei ole tassé yhtey-
dessd merkitystd. Jonain péivana tydbnnamme ko-
ronaviruksen viimeisen kerran vuoren huipulle.
Siihen asti jokainen kuitenkin tarvitsee jotain, jo-
hon turvautua. Tama on minun keinoni. Se on
mité on.



Hovréattsrad Yvonne Stromsholm: Tankar kring co-
ronaaret 2020

Den 29 februari 2020 var jag pa teatern med min
man. Det var i slutet pa sportlovet och allt var
som vanligt. Ute i varlden fanns ett virus som ver-
kade hotfullt, men i Finland fanns &nnu knappt
nagon som insjuknat. Da visste vi inte hur an-
norlunda livet skulle te sig nagra veckor senare.

Det gar inte att beskriva det gangna aret utan att
ndmna covid-19-pandemin som tog ett grepp om
Finland i mars 2020. P& en gang forandrades vill-
koren for umgéange mellan manniskor, och det
paverkade nog andra yrkesgrupper och arbets-
platser &nnu mer, men &ven oss i Vasa hovrétt.
FOr min egen del borjade det med uppmaningen
till distansarbete. Ungeféar samtidigt stdngde alla
skolor och 6vergick till distansundervisning. Sma-
barnspedagogiken gick ut med en stark rekom-
mendation om att halla d&ven barn under skolal-
dern hemma. Inom loppet av nagra dagar befann
vi 0ss i en situation med tva vuxna och tre barn
hemma, alla pa nagot satt alagda distansuppgif-
ter och lite villradiga infor hur det skulle genom-
foras.

Overgéngen till distansarbete gick tekniskt sett
ganska smartfritt, eftersom jag horde till dem
som ocksa innan anvant jobbdatorn hemma. Fore
2020 hade vi &ven i liten skala haft foredrag-
ningar pa Skype, sa inte heller det var helt nytt.
Déremot blev det en stor forandring for alla att
overga till elektronisk kommunikation mellan
lagskipningspersonalen och kansliet. Det har &r
dock, ironiskt nog, en férandring som jag upple-
ver har inneburit en mer omedelbar kontakt och
storre effektivitet. Mycket farre pappershégar
bérs numera kors och tvérs i hovrétten. Darfor
kommer det nog ocksa att vara en forandring
som kommit for att stanna.

| arbetet har den storsta negativa féljden av pan-
demin varit att de sociala kontakterna pa arbets-
platsen har minskat. Arligen dterkommande eve-
nemang har ocksa uteblivit eller genomforts pa
distans. Nar huvudforhandlingarna sattes pa paus
under tva manader och all 6vrig kontakt dvergick
till Skype och telefon forsvann bade den naturliga
spontana véxelverkan kring arbetsuppgifterna
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och meningsutbytet om livet i allménhet. Detta
ledde bland annat till att vi var nagra kolleger
som holl en uppskattad distanstraff for enbart
skvaller och icke-jobbrelaterat samtal i maj ma-
nad. Den digitala kontakten kan dock inte helt er-
satta det verkliga motet. Darfor var det ocksa val-
kommet nar huvudférhandlingarna kom igang
igen pa hosten och man kunde traffa varandra re-
gelbundet igen.

4
5 !'.

Kuva 6 / Bild 6: Jurkka Jams&, 2019

Aven under hosten jobbade jag i huvudsak hemi-
fran. Jag besokte ibland hovratten pa kvéallarna
for att hamta och fora handlingar och utféra en
del arbete. Fran fonstret som vetter mot stran-
den kunde jag i de moérka septemberkvéllarna se
och hora de hundratals ungdomarna som samla-
des i parken. Coronaldget, som i Vasa varit ganska
bra, forandrades i ett slag och Vasa blev ofrivilligt
coronahuvudstad for nagra veckor. | samband
med detta infordes pabud att anvanda munskydd
i sval korridorer som under rattegangar, och de
skyddsrutiner som &nnu pagar blev var vardag.



Nar det galler det konkreta arbetet har 2020 varit
speciellt, men bortsett fran perioden mars till juni
egentligen inte sa valdigt mycket annorlunda &n
andra &r. Arbetets innehéll har varit detsamma, i
stort sett arbetsmangden ocksa, d&ven om arbets-
formerna har forandrats. Psykiskt sett har det
emellanat varit tungt, sarskilt vid pandemins ut-
brott nar osakerheten var stor bade kring den ra-
dande situationen och hur den skulle komma att
utvecklas. Majligheten och formagan att arbeta
effektivt paverkades negativt for mig, och jag tror
att det var sa for de flesta. Med tiden har vi dock
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anpassat oss till det nya normala, pa gott och ont.
For barnen i familjen har férandringen varit
storre och de exceptionella forhallandena har ur
deras tidsperspektiv naturligtvis verkat racka
mycket lange. Det vi atminstone har lart oss ar att
det trots allt &r roligt att ga till jobbet och skolan
—roligare &n nar man inte far gora det. Vid mat-
bordet pa nyarsafton utbrast familjens 6-aring:
Skal for coronavirusets undergang! Nastan fyra
manader in pa nasta ar ar vi annu inte dar, men
jag hoppas att vi &r pa god vég.



6 Hovioikeuden kirjasto / Hovréattens bibliotek

Henkil6kunnan kaytdssa on oikeudellinen virastokirjasto, jonka palveluja voivat kayttad myos muut ylioi-
keudet ja hovioikeuspiirin karajaoikeudet, syyttajat, paikalliset asianajajat seké opiskelijat ja tutkijat. Kirjas-
toon kuuluu suomalaisia ja kansainvalisid oikeustieteellisia monografioita, kausijulkaisuja, lainvalmistelu- ja
lainsdadéntbaineistoa, oikeustapauskokoelmia, bibliografioita, hakuteoksia sekd muuta oheiskirjallisuutta.

Vuonna 2020 kirjastoon hankittiin 221 nidetta. Kirja- ja lehtihankintoihin kaytettiin 21.574,20 euroa. Han-
kinnoista kotimaisten kirjojen osuus oli 64 % (mihin sisaltyvat myos lakikirjat), ulkomaisten kirjojen osuus oli
21 % ja aikakausijulkaisujen osuus oli 15 %. Vaasan hovioikeuden henkildstén lainauskerrat olivat 549. Hovi-
oikeuden ulkopuoliset henkil6t lainasivat 145 kirjaa. Kirjasto suljettiin ulkopuolisilta asiakkailta kesakuun
lopussa johtuen koronatilanteesta Suomessa. Kirjasto pysyi sen jalkeen suljettuna koko loppuvuoden ja vain
oma henkilokunta sai kayttaa kirjastoa.

Hovioikeus julkaisee viikoittain tiedotteen, Perjantaibladetin, joka hovioikeuden henkilokunnan liséksi jae-
taan muun muassa hovioikeuspiirin kérajaoikeuksiin ja syyttajanvirastoihin. Perjantaibladet sisaltaa tietoa
hovioikeuden tulevan viikon toiminnasta, kirjaston uutuuksista seké ajankohtaisista asioista.

Till personalens forfogande finns ett juridiskt bibliotek, vars tjanster kan anvéndas aven av andra 6verrat-
ter, av de tingsratter som hor till hovrattens domkrets, aklagarna, de lokala advokaterna samt studerande
och forskare. I biblioteket finns finlandska och internationella juridiska monografier, tidskrifter, lagbered-
nings- och lagstiftningsmaterial, rattsfallssamlingar, bibliografier, uppslagsverk och 6vrig litteratur.

Till biblioteket inforskaffades 221 titlar ar 2020. For dessa anskaffningar anvandes 21.574,20 euro. Av an-
skaffningarna utgjorde antalet inhemska bocker 64 % (inklusive lagbdckerna), utlandska bocker 21 % och
tidskrifter 15 %. Hovrattens egen personal har gjort 549 lan. Utomstaende personer har gjort 145 lan. | slu-
tet av juni stangdes biblioteket delvis pa grund av koronakriset i Finland och bara hovréattens egen personal
var tillaten att anvanda biblioteket.

Hovréatten utger varje vecka en kommuniké, Perjantaibladet, som forutom till hovréattens personal delas ut
till bland annat domkretsens tingsratter och aklagarambeten. Perjantaibladet innehaller information om
hovréattens verksamhet under den kommande veckan, bibliotekets nyheter samt aktuella &renden.

Kuva 7 / Bild 7: Erkki Salminen 2015
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7 Yhteistoiminta Helsingin yliopiston kanssa / Samarbete med Helsingfors
universitet
Hovioikeus on jo usean vuoden ajan toiminut myos yhteistydssa Helsingin yliopiston oikeustieteellisen tiede-

kunnan Vaasan yksikon kanssa jarjestaen muun muassa oikeustieteen opiskelijoille mahdollisuuden hovioi-
keusharjoitteluun rikos- ja prosessioikeuden kaytannollisen kurssin merkeissa.

Hovratten har redan under flera ars tid samarbetat med Helsingfors universitets juridiska fakultets enhet i
Vasa. Studerandena har erbjudits mgjlighet till hovrattspraktik i form av en praktisk kurs i straff- och pro-
cessrétt.
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8 Liitteet / Bilagor

Liite 1 Vaasan hovioikeuden hovioikeuspiiri 31.12.2020 / Bilaga 1 Vasa hovréatts domkrets 31.12.2020

Liite 2 Luettelo hovioikeuden henkilokunnasta 31.12.2020 / Bilaga 2 Forteckning 6ver hovréttens personal
31.12.2020

Liite 3 Virkanimitykset vuonna 2020 / Bilaga 3 Tjansteutnamningar ar 2020
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Liite 1 Hovioikeuspiiri 31.12.2020 / Bilaga 1 Domkrets 31.12.2020

Karajaoikeudet ja niihin kuuluvat kunnat 31.12.2020 / Tingsratterna och till dem tillhérande kommuner
31.12.2020:

Etel&d-Pohjanmaan kérajaoikeus (187 679 as.), kanslia Seindjoella

Alajarvi, Alavus, Evijarvi, IlImajoki, Isojoki, Karijoki, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane, Kurikka,
Lappajarvi, Lapua, Seinjoki, Soini, Teuva, Vimpeli ja Ahtéari

Sodra Osterbottens tingsratt (187 679 inv.), kansliet i Seinajoki

Alajarvi, Alavus, Botom, Etseri, Evijérvi, llmajoki, Kauhajoki, Kauhava, Kuortane, Kurikka,
Lappajarvi, Lappo, Soini, Stord, Vimpeli och Ostermark

Keski-Suomen karajaoikeus (272 617 as.), kanslia Jyvaskylassa

Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyld, Jdms&, Kannonkoski, Karstula, Keuruu, Kinnula, Kivijarvi, Kon-
nevesi, Kuhmoinen, Kyyjarvi, Laukaa, Luhanka, Multia, Muurame, Petéjavesi, Pihtipudas, Saa-
rijarvi, Toivakka, Uurainen, Viitasaari ja Aénekoski

Mellersta Finlands tingsratt (272 617 inv.), kansliet i Jyvaskyla

Hankasalmi, Joutsa, Jyvaskyld, Jams&, Kannonkoski, Karstula, Keuruu, Kinnula, Kivijarvi, Kon-
nevesi, Kuhmoinen, Kyyjarvi, Laukaa, Luhanka, Multia, Muurame, Petéjavesi, Pihtipudas, Saa-
rijarvi, Toivakka, Uurainen, Viitasaari och Aénekoski

Pohjanmaan karajaoikeus (248 275 as.), kanslia Vaasassa

Halsua, Isokyrd, Kannus, Kaskinen, Kaustinen, Kokkola, Korsnas, Kristiinankaupunki, Kruunu-
pyy, Laihia, Lestijarvi, Luoto, Maalahti, Mustasaari, Narpio, Pedersoren kunta, Perho, Pietar-
saari, Toholampi, Uusikaarlepyy, Vaasa, Veteli, Voyri

Osterbottens tingsratt (248 275 inv.), kansliet i Vasa

Halsua, Jakobstad, Kannus, Karleby, Kaskd, Kaustby, Korsholm, Korsnas, Kristinestad, Kro-
noby, Laihela, Larsmo, Lestijarvi, Malax, Nykarleby, Narpes, Pedersore, Perho, Storkyro, To-
holampi, Vasa, Vetil, Vora

Satakunnan karéjaoikeus (215 416 as.), kanslia Porissa

Eura, Eurajoki, Harjavalta, Honkajoki, Huittinen, Jamijarvi, Kankaanpaa, Karvia, Kokemaki,
Merikarvia, Nakkila, Pomarkku, Pori, Rauma, Siikainen, Sakyla ja Ulvila

Satakunta tingsratt (215 416 inv.), kansliet i Bjorneborg

Bjorneborg, Eura, Euradminne, Harjavalta, Honkajoki, Huittinen (Vittis), Jamijarvi, Kankaan-
paa, Karvia, Kumo, Nakkila, Pamark, Raumo, Sastmola, Siikainen, Sakyla och Ulvshy
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Liite 2 Henkilokunta 31.12.2020 / Bilaga 2 Personalen 31.12.2020

Presidentti / Presidenten Tapani Vasama

Osaston johtajat / Avdelningschefer Antti Vaittinen
Petteri Korhonen

Hovioikeudenneuvokset / Hovrattsraden

Annette Laukkonen
Pirkko Loukusa
Harri Kurkinen
Tuula Keltikangas
Hagar Nordstrém
Jukka Makela

Ulla Maija Hakoméki
Pasi Vihla

Markku Makynen
Kirsi Hakkinen
Eerika Hirvel&

Timo Saranpaé

Mika Kinnunen
Tapio Kaarniemi
Johanna Borgméstars
Sirpa Virkkala
Yvonne Stromsholm
Patrick Palmroos
Anne Saranpéa

Paivi Kylmalahti
Sandra Wallin
Samuli Nyblom (ma / tf)

Kansliapaallikko / Kanslichef Antti Oinas (vv / tl)
Kaisa Palmroos (ma / tf)

Asessorit / Asessorer avoinna / ledig
Heini Kuuttinen (vv / tl)
Martina Nyman
Timo Torkko

Esittelijat / Foredragande Linda Taivassalo (vv / tl)
Nina Sillanpaa (vv / tl)
Heini Kuuttinen (vv / tl)
Martina Nyman (vv / tl)
Jurkka Jamsa
Matti Vaattovaara (vv / tl)
Timo Torkko (vv / tl)
Pia-Maria Sillanpaéa (wv / tl)
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Toni Vartto (vv / tl)

Maria Verronen (vv / tl)
Heikki Hannelin

Timo Juntunen (ma / tf)
Heidi Gronholm (ma / tf)
Pauli Kataja (ma / tf)
Henna Vanhala (ma / tf)
Eeva Kukkola (ma / tf, vv / tl)
Tiitus Hiivanainen (ma / tf)
Nina Bjorklund (ma / tf)
Aaro Kandelberg (ma / tf)
Matti Méarsy (ma / tf)
Birger Klemt (ma / tf)

Notaarit / Notarier Tiina Holm (hallinto / forvaltningen)
Desiré Fremleson-Mékynen
Eija Hautalaakso
Katri Kivela-Anttila (vv / tl)
Heini Korpi-Hallila
Virpi Reinikka (ma / tf, v / tl)
Paivi Makela (ma / tf)

Informaatikko / Informatiker Katja Hemminki

Kirjaaja / Registrator avoinna / ledig
Katri Kivela-Anttila (ma / tf)

Apulaiskirjaaja / Bitrddande registrator Sari Kuusela

Kirjaamosihteeri / Registratorssekreterare Marja-Leena Luhta
Talous- ja henkilostosihteeri / Ekonomi- och personalsekreterare

Kaisa Palmroos (vv / tl)
Marja-Riitta Hakala (ma / tf)

Erityissinteerit / Specialsekreterare avoinna / ledig
Virpi Reinikka (vv / tl)
Marielle Filpus (ma / tf)
Ella Kaitamaki (ma / tf)
Lainkayttosihteerit / Lagskipningssekreterare

avoinna / ledig

Marielle Filpus (wv / tl)

Paivi Makela (vv / tl)

Ella Kaitamaki (vv / tl)
Annika Salonpaa (ma / tf)
Milla Martin (ma / tf)
Johanna Haukilahti (ma / tf)
Lauri Jarvenkyla (ma / tf)
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Arkistonhoitaja / Arkivarie

Ylivirastomestari / Vaktmasterichef

Virastomestari / Expeditionsvakt

lyhenteet / forkortningar:
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Harri Peltoniemi

avoinna / ledig
Anita Hietamaki (ma / tf, it-tukihenkil6/ it-stodperson)

Anita Hietaméki (vv / tl, it-tukihenkild/ it-stédperson)
Tero Hankosaari (ma /tf)

wv / tl: virkavapaalla / tjanstledig
ma / tf: maéaraaikainen / tillférordnad



Liite 3 Virkanimitykset vuonna 2020 / Bilaga 3 Tjansteutndmningar ar 2020

Hovioikeudenneuvokset Timo Saranpéa ja Mika Kinnunen nimitettiin hovioikeudenneuvoksen (T 14) virkoi-
hin 1.1.2020 lukien.

Lainkayttosihteeri Sari Kuusela nimitettiin apulaiskirjaajan (Y 10) virkaan 1.3.2020 lukien.

Ma. notaari Paivi Makel& ja ma. erityissihteeri Ella Kaitamaki nimitettiin lainkéyttdsihteerin (Y 9) virkoihin
1.3.2020 lukien.

Ma. notaari, erityissinteeri Heini Korpi-Hallila nimitettiin notaarin (Y 12) virkaan 1.6.2020 lukien.

Ma. k&rgjatuomari Toni Vartto ja ma. hovioikeuden esittelijat Maria Verronen ja Heikki Hannelin nimitettiin
hovioikeuden esittelijan (T 9) virkoihin 1.7.2020 lukien.

Ma. hovioikeudenneuvos, kdrajatuomari Paivi Kylmélahti ja kargjatuomari Sandra Wallin nimitettiin hovioi-
keudenneuvoksen (T 12) virkoihin 1.9.2020 lukien.

Hovréattsraden Timo Saranpaa och Mika Kinnunen utnamndes till tjanster som hovréattsrad (T 14) fr.o.m.
1.1.2020.

Lagskipningssekreteraren Sari Kuusela utndmndes till en tjanst som bitrédande registrator (Y 10) fr.o.m.
1.3.2020.

Tf. notarien Paivi Mékel& och tf. specialsekreteraren Ella Kaitamé&ki utndmndes till tjanster som lagskip-
ningssekreterare (Y 9) fr.o.m. 1.3.2020.

Tf. notarien, specialsekreterare Heini Korpi-Hallila utndmndes till en tjanst som notarie (Y 12) fr.o.m.
1.6.2020.

Tf. tingsdomaren Toni Varttd och tf. féredraganden vid hovratten Maria Verronen och Heikki Hannelin ut-
namndes till tjanster som foredraganden vid hovratten (T 9) fr.o.m. 1.7.2020.

Tf. hovréattsradet, tingsdomare Péivi Kylmélahti och tingsdomaren Sandra Wallin utnamndes till tjanster
som hovrattsrad (T 12) fr.o.m. 1.9.2020.
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