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1. Johdon katsaus

2. Vaikuttavuus

Oikeusrekisterikeskus on toiminta-ajatuksensa mukaisesti luotettava ja

palveleva valtakunnallinen oikeusrekisterien pitaja ja varallisuusran-

gaistusten taytantédonpanija, joka toimii

- rekisterinpidossa asiantuntevasti julkisuusperiaatteen ja yksityisyy-
den suojan toteuttamiseksi ja

- sakkorangaistusten ja korvausten taytantodnpanossa tehokkaasti ri-
kosoikeudellisen seuraamusjarjestelman vaikuttavuuden turvaami-
seksi.

Rekisterinpito- ja tietojenluovutustehtavat on hoidettu asiantuntevasti
julkisuus- seka yksityisyydensuojalainsaadanndon mukaisesti ja taytan-
toonpanotehtavat virheettomasti ja tehokkaasti.

Viraston uusi organisaatio otettiin kayttoon 9.3.2009. Perustehtavien
suorittamisen sujuvuutta hidasti se, etta osa henkiloston tydpanoksesta
kului uuden tehtavankuvan edellyttamien tehtavien opetteluun seka
oman osaamisen jakamiseen.

Oikeusrekisterikeskuksen organisaatio

Virastossa on nelja toimintayksikkda: Rekisterit, Taytantédonpano, Ke-
hittamispalvelut ja Hallintopalvelut. Rekisterit jakaantuu kolmeen ryh-
maan: Rikosoikeudelliset rekisterit, Jakelurekisterit ja Yksityisoikeudelli-
set rekisterit. Taytantoonpano jakaantuu kahteen rynmaan: Rikosvahin-
ko- ja maksukyvyttomyysasiat seka Ulosotto- ja maksuliikenneasiat.
Kehittamispalvelut huolehtii viraston jarjestelmien yllapitoon ja kehitta-
miseen liittyvista tehtavista seka tietojen kayton valvontaan ja kayttdoi-
keuksien myontamiseen liittyvista tehtavista. Hallintopalvelut vastaa vi-
raston henkildsto-, talous- ja yleishallintoasioista seka sisaisista palve-
luista.

Rekisterit ja Taytantoonpano -yksikoiden paallikkoina ovat toimialajoh-
tajat, Kehittamispalvelujen paallikkbna apulaisjohtaja seka Hallintopal-
velujen paallikkona toimistopaallikko.

Johtajan tukena toimii johtoryhma, johon kuuluvat johtaja, yksikodiden
paallikdt ja vuosittain henkildston keskuudestaan valitsema henkildston
edustaja. Johtoryhma kokoontui vuoden aikana 31 kertaa kasittele-
maan viraston toiminnan kannalta tarkeita asioita.

Oikeusrekisterikeskuksen toiminnalla on valiton vaikutus seuraamusjar-
jestelman uskottavuuteen ja viranomaistoiminnan luotettavuuteen.

Viraston kayttajat huolehtivat taytantédnpanosta pitkalle kehitetyn tieto-
jarjestelman avulla. Taytantéonpanojarjestelma huolehtii esimerkiksi
maksukehotusten ja ulosottohakemusten lahettamisesta nopeasti seka
valvoo asioiden etenemista niiden oikeellisuuden ja virheettomyyden



varmistamiseksi. Epaselvissa tilanteissa jarjestelma tuottaa kayttajalle
selvityspyynnon, jonka avulla kayttaja voi varmistaa asian oikean ete-
nemisen.

Rikosvahinkokorvausten kasittelyaika on ollut kertomusvuonna poik-
keuksellisen pitka, milla ei kuitenkaan ole ollut oleellista vaikutusta tay-
tantoonpanotulokseen. Myos sakkorekisteriin vietavat haasteet muun-
torangaistusmenettelyyn ja muuntopaatokset ovat ajoittain ruuhkautu-
neet, mutta jonoja on purettu sisaisin erityisjarjestelyin niin, etta taytan-
toonpanon aloittaminen ei ole viivastynyt.

Tiedot rekistereista on luovutettu seka yksityis- etta viranomaisasiak-
kaille virastossa asetettujen kasittelyaikojen puitteissa, osittain kasitte-
lyaikatavoitteet on jopa alitettu. Kasittelyaikatavoitteissa pysyminen on
ollut haasteellista, koska henkiloston maara on viraston tehtaviin nah-
den vahainen ja uuden organisaation kayttoonottoon liittyvat tehtavat
seka uusien tehtavien opettaminen ja opettelu veivat osan henkildston
tydajasta.

3. Toiminnallinen tehokkuus

Vuonna 2009 rekisteritoiminnan taloudellisuutta mittaava kustannukset/
luovutettu tieto oli 3,13 €/luovutettu tieto. Rekisteritoiminnan tuottavuut-
ta mittaava luovutetut tiedot/htv oli 33 932 luovutettua tietoa/htv.

Taytantédnpanotoiminnan taloudellisuutta mittaava kustannukset/tay-
tantddnpantu saatava oli 5,58 €/saatava. Taytantéonpanotoiminnan
tuotavuutta mittaava taytantdédnpannut saatavat/htv oli 18 721 saata-

vaa/htv.

Vertailuluvut vuosilta 2006 - 2009

Toiminnan tehokkuuden tunnus- 2006 2007 Muutos 2008  Muutos 2009 Muutos
luvut

06-07 07-08 08-09
Rekisteritoiminta % % %
Rekistereista asiakkaalle tehdyt 561 949 606 784 8,0 % 622 358 26% 630115 1,2 %
poiminnat *
Henkil6tydvuodet 14,93 14,52 2,7 % 15,90 9,5% 18,57 16,8 %
Kustannukset 1468 456 1 452 793 -1,1% 1733040 19,3% 1973062 13,8 %
Taloudellisuus €/luovutettua tie- 2,61 2,39 -8,4 % 278 16,3 % 3,13 12,4 %
toa
Tuottavuus luovutettua 37 639 41790 11,0 % 39142 -6,3% 33932 -13,3%
tietoa/htv
* Maariin ei sisally liikennerikosilmoituksia eika ilmoituksia
tullirikosasiassa
Taytantéonpano
Taytantdonpanoasiat 538 672 477651 -113% 626122 311% 563141 -101%
Henkilotyévuodet 39,87 39,34 -1,3 % 33,49 -149% 30,08 -10,2%
Kustannukset 3878109 3859 363 -05% 3539484 -83% 3140169 -11,3%
Taloudellisuus €/saatava 7,20 8,08 12,2 % 5,65 -30,0% 5,58 1,4 %
Tuottavuus saatavaa/htv 13 511 12142 -101% 18696 54,0 % 18 721 0,1 %



Oikeusrekisterikeskuksen tulostavoiteasiakirjaan vuodelle 2010 lasket-
tujen, vuotta 2008 koskevien, rekisteri- ja taytantdonpanotoiminnan ta-
loudellisuutta ja tuottavuutta kuvaavien mittareiden pohjalaskelmista
puuttuu osa kustannuksista, muun muassa tukitoiminnot ja tietohallinto-
menot.

Virastossa on toimiva tydajanseuranta, suoritteiden lukumaaratietoja
kerataan ja menot kirjataan projekteille ja toiminnoille. Raportoinnin tas-
mallisyys on riippuvainen oikeusministerion taloushallinnon jarjestel-
mien kehittamisesta.

Hallitus on 26.6.2009 antanut eduskunnalle esityksen laiksi oikeushal-
linnon valtakunnallisesta tietojarjestelmasta ja siihen liittyviksi laeiksi.
Oikeushallinnon valtakunnallisen tietojarjestelman rekisterinpitajaksi
esitetdan Oikeusrekisterikeskusta, mika on merkittava laajennus viras-
ton tehtaviin. Sisaisten siirtojen ja henkiloston perehdyttamisen lisaksi
tehtava tulee vaatimaan hallinnonalan sisaisia resurssien kohdennuk-
sia. Oikeusministerid on asettanut tydryhman valmistelemaan lainsaa-
dannon taytantdonpanoa. Tyoryhman laatima suunnitelma lain taytan-
toonpanoa varten tarpeellisista jarjestelyista on valmistunut syksylla
2009.

Manuaalisesti rekisterditavien paatosten voimakas vahentyminen, laa-

jentuvat rekisterinpitotehtavat ja valtiohallinnon tuottavuusohjelman ta-

voitteet edellyttavat tulevallakin kaudella erityisen huomion kiinnittamis-
ta henkilostosuunnitteluun.

Palvelukeskusmallien mukainen toiminta ei ole vaikuttanut tydmaarien
vahenemiseen siten kuin suunnitelmissa on oletettu. Yhteistyé Oikeus-
hallinnon tietotekniikkakeskuksen ja Oikeushallinnon palvelukeskuksen
kanssa vaatii virastolta uudenlaista osaamista ja toimintamallien kehit-
tamista. Myds erilaiset hallinnolliset suunnittelu- ja seurantatehtavat
ovat lisaantymassa tai siitymassa ministeriolta virastoille.

Vuonna 2007 toteutettu KAIKU-hanke jatkui vuonna 2008 viraston or-
ganisaation ja tehtavarakenteen kehittdmishankkeena "Osaamispaa-
oma oikeaan kayttoon". Kehittamishankkeen tavoitteena on ollut raken-
taa viraston kolmea ydinprosessia eli taytantddnpanoa, rekisterien ylla-
pitoa ja tietojen luovuttamista mahdollisimman tehokkaasti tukeva orga-
nisaatio seka luoda tehtavankuvat, jotka ovat hallittavia, kohtuullisia ja
oikeudenmukaisia. Kehittamishake paattyi 9.3.2009 uuden organisaa-
tion ja uusittujen tehtavankuvien kayttdonottoon. Muutoksilla pyritaan li-
saamaan viraston toiminnan tuottavuutta ja tehokkuutta seka paranta-
maan henkildoston tydssa jaksamista ja tyotyytyvaisyytta.

4. Tuotokset ja laadunhallinta
4.1. Suoritteiden maarat ja aikaansaadut julkishyodykkeet

Oikeusrekisterikeskuksen taytantdonpanojarjestelman raportointi- ja ti-
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lastointiosuus valmistui vuonna 2008 kaikkein kriittisimpien vakioraport-
tien osalta. Muihin tarpeisiin laadittavien raporttien tuottamiseen tarvit-
tava ohjelmaosuus valmistui loppuvuodesta 20009.

Saatavien maérét/euroa

2005 2006 2007 2008 2009
Tuomiolauselma-
asiat 78 715 164 86 627 031 88 370 510 99 626 431 112 935 627
Rangaistusmaa-
raykset 14 820 295 16 998 405 19 799 162 24 674 958 27 989 079
Rikesakot 2 891 065 2534 472 2612 656 2798 408 3 386 378
Muuntoasiat 4 041 424 3 866 154 3 083 800 2512918 1455 169
Rikosvahinko-
saamiset 60 235 854 63 868 838 62 631 996 57 182 955 58 683 856
Pohjoismaiset
saatavat 89 005 125 528 142 800 202 070 142 028
Yhteensa 160 792 811 174 020 430 176 640 927 186 997 741 204 592 137
Sakkotulojen méaéara/euroa
2005 2006 2007 2008 2009
76 556 112 78 936 141 99 492 579 94 298 267 206 349 725

Vuoden 2009 sakkotulojen kokonaismaaraan on ollut merkittava vaiku-
tus silla, etta sakkotuloihin luetaan myos Oikeusrekisterikeskuksen tay-
tantoonpanemista erilaisista rikkomusmaksuista kertyvat suoritukset.
Vuoden 2009 aikana kilpailunrajoituksista annetun lain (480/1992) mu-
kaisia kilpailunrikkomusmaksuja on maksettu yhteensa 112 665 000
euroa. Paaosa naista suorituksista liittyy niin sanottuihin asfalttikartelli-
ja puukauppakartellijuttuihin.

Saapuvien asioiden maara vaihtelee vuosittain sen mukaan miten suu-
ria asiamaaria tuomioistuimet, syyttajat ja poliisit vuosittain ratkaisevat.

Saatavien rahamaara vaihtelee muutamista kymmenista euroista mil-
jooniin euroihin. Esimerkiksi avoinna olevien tuomiolauselma-asioiden
joukossa ovat muun muassa rahamaaraiset menettamisseuraamukset
ja korvaukset valtiolle, joihin voi sisaltya rahamaaraltaan suuria yksittai-
sia seuraamuksia, mika paaosin selittda tuomiolauselmasaatavien kas-
vun edellisvuoteen verrattuna.

Avoinna olevien rikosvahinkosaatavien maara nayttaa vakiintuneen-
edellisvuoden tasolle.

Sakon muuntorangaistusasioiden maaraa on viime vuosina pyritty va-
hentamaan useilla lainsaadannon muutoksilla. Kertomusvuoden osalta
vaheneminen johtuu siita, ettd rangaistusmaaraysmenettelyssa tuomit-
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tuja sakkoja ja valtaosaa uhkasakoista ei enaa muunneta vankeudeksi.

Muilta osin vuosina 2006 - 2009 taytantoonpantaviksi tulleiden asioiden
ja niiden rahamaarien vaihtelu on ollut normaalia.

4.2. Asiamaarien kehitys

Asiamddrien kehitys/kpl

2005 2006 2007 2008 2009
Rikosrekisteri
- luovutetut otteet 351617 342 593 330 663 328 581 320 806
- luovutetut muut tiedot 107 402 84 310 109 736 119 556 119 708
- rikostaustaotteet 57 346 58 711 62 393 68 744 70 544
- otteet viisumi/tyGlupa *) 5404 6 553 7228 7713 7 506
Muut rekisteriasiat
- luovutetut otteet yhteensa 2534 3512 4 566 5029 6 094
- joista maksullisia otteita 1949 2818 3642 3736 4 085
- TL-korjauspyynnét 1282 1901 1657 1583 1489
Taytantéonpanoasiat, saapuneet
- tuomiolauselma-asiat 82 307 78 009 75075 83 551 87 132
- rangaistusmaaraykset 278 218 309 504 255 546 **) 391 320 241 381
- rikesakot 116 984 115 396 120 161 188 299 257 729
- rikosvahinkokorvaukset 4 587 4 809 2976 5 257 5942
- ylikuormamaksut 3746 2 254 2017 1 896 1979
- muuntopaatokset 14 514 16 255 14 700 12 146 7 639
Velkajarjestelyasiat
- aloittamiset 630 798 657 552 590
- seuratut maksuohjelmat 3750 4100 3 360 4 320 3 840
- vapaaehtoiset velkajarjestelyt 156 173 86 168 90

*) sisaltyy "luovutetut otteet" -lukuun
**) sisaltéda edellisen vuoden ruuhkien purkua

5. Henkisten voimavarojen hallinta ja kehittaminen

Viraston tuloskeskustelussa vuodelle 2009 on kaytettavien henkilotyo-
vuosien maaraksi sovittu 46 henkilotyovuotta. Edellisvuoteen verrattuna
vakinaisen henkiloston maara vaheni yhdella. Henkilostomaara on vi-
raston tehtaviin nahden vahainen. Maaraaikaisten osuutta nostivat osa-
aikalisasijaiset, lisaksi virastossa tyoskenteli tyollisyysmaararahoin pal-
kattuja seka korkeakouluharjoittelijoita.

Henkildston lahtovaihtuvuus oli 6,3 %, mika johtuu vuoden aikana alka-
neista ja paattyneista tyollisyysvaroin palkatuista jaksoista.
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Tyotyytyvaisyyskysely toteutettiin edellisvuotiseen tapaan syksylla. Ky-
selyn keskiarvo oli 3,34 eli lahes sama kuin valtiolla keskimaarin. Edelli-
sen vuoden keskiarvoon (3,37) verrattuna tulos oli hieman laskenut.
Kyselyn tulokset on kayty lapi toimintayksikoittain ja tarvittavista kehitta-
mistoimista on sovittu.

Sairauspoissaolot olivat 7,2 tydpaivaa henkildtydvuotta kohden. Sai-
rauspoissaolopaivien maara laski edelliseen kauteen (11,1) verrattuna.

Tyoterveyshuollon euromaaraiset kustannukset henkildtyovuotta kohti
olivat 344 euroa, jossa oli kasvua edellisesta (153 e) kaudesta. Poik-

keuksellisen korkea kasvu on naennainen, silla vuoden 2008 henkilo-
tyovuosikohtaista euromaaraa alensivat tyoterveyshuollon kustannus-
ten palautukset seka vuodelta 2006 etta vuodelta 2007.

Koulutuspanostus oli 2,3 tydpaivaa/htv ja koulutukseen ja kehittami-
seen kaytettiin 798 e/htv. Koulutustasoindeksi on edelleen tasolla 4,3.

Esimiestyon laatuun on panostettu mm. siten, etta toimintayksikoiden
paallikkdina toimivat toimialajohtajat seka apulaisjohtaja ovat suoritta-
neet johtamisen erikoisammattitutkinnon JET:in. Hallintopalvelujen esi-
miehena toimiva toimistopaallikko suorittaa parhaillaan johtamisen eri-
koisammattitutkintoa.

Vuosittaiset kehityskeskustelut kaytiin kaikkien virkamiesten kanssa ja
samassa yhteydessa laadittiin henkilokohtainen kehittymissuunnitelma.

Tyokyky- ja tydhyvinvointiasioita kasiteltiin TYKY-ryhmassa, joka ko-
koontui kahdeksan kertaa. Ryhma yllapitaa vuosittain tyokyvyn yllapita-
missuunnitelmaa ja tydsuojelun toimintaohjelmaa. Henkilostolle jarjes-
tettiin virkistystapahtumia ja tarjottiin kayttoon liikuntaseteleita, uimahal-
lilippuja sekad mahdollisuutta varata aikoja virastossa viikoittain kayvalta
hierojalta.

Viraston organisaation kehittamishanke "Osaamispaaoma oikeaan
kayttoon" tahtasi toiminnan tehokkuuden ja tuottavuuden kasvattami-
sen lisaksi henkiloston jaksamisen ja tyohyvinvoinnin parantamiseen.
Tehtavankuvarakennetta kehitettiin asiantuntijaorganisaation suuntaan
niin, etta tehtavankuvat ovat selkeampia, oikeudenmukaisempia ja pa-
remmin hallittavia. Henkilosto pyrittiin sijoittamaan uusittuihin tehtaviin
niin, etta jokaisen osaaminen ja edellytykset saadaan tehokkaimmin
hyodynnettya. Hanke jatkui vuonna 2009 uuden organisaation kayt-
toonoton jalkeen osaamiskartoituksella ja henkilokohtaisten kehittamis-
suunnitelmien laatimisella.

Tunnuslukuja
tot 2007 % osuus |tot 2008 % osuus tot 2009 % osuus
HTV:t sisaltavat tydllisyysvaroin 52,2 48,7 47,9
palkatut
vakinaiset 50 98,0 47 90,4 46 86,8
méaaraaikaiset 1 2,0 5 9,6 7 13,2
keski-ika 48,6 48,7 48,3




tyotyytyvaisyysindeksi 3,32 3,37 3,34
sairauspoissaolot, tydpv/htv 12,9 11,1 7,2
koulutustasoindeksi 4,3 4,3 4,3
koulutuspanostus, tydpv/htv 2,3 0,2 2,3
koulutus ja kehittdminen, €/htv 1385 238 798

6. Sisaisen valvonnan arviointi- ja vahvistuslausuma

Oikeusrekisterikeskuksen tydjarjestys on vahvistettu 9.3.2009. Tydjar-
jestyksessa on maaritelty tydnjako viraston eri toimintayksikdiden kes-
ken. Viraston tulojen ja menojen asia- ja numerotarkastajilla on voimas-
saolevat maaraykset.

Paatos liikketaloudellisten suoritteiden hinnoittelusta on tehty 4.12.20009.
Ryhmien asiantuntijat huolehtivat siita, etta tydohjeet ovat ajan tasalla.

Virastossa on kateiskassa, jonka Rekisterit-yksikon toimialajohtaja tar-
kastaa ennalta ilmoittamatta vahintaan nelja kertaa vuodessa.

Oikeusrekisterikeskuksen kaytdssa olevat jarjestelmat sisaltavat lahin-
na rikolliseen tekoon ja rangaistukseen liittyvaa arkaluonteista tietoa,
joka hallintoviranomaisen yllapitamassa rekisterissa on viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n mukaisesti salassa pidetta-
vaa. Jokainen virastossa tyoskenteleva on allekirjoittanut vaitiolositou-
muksen.

Kaytossa olevat jarjestelmat vaativat henkilokohtaisen kayttajatunnuk-
sen ja salasanan. Kayttajatunnuksen ja salasanan sailyttamisesta ja
vaihtamisesta on annettu kirjalliset ohjeet. Tydasema on lukittava tyo-
huoneesta poistumisen ajaksi.

Virastossa on tietoturvaohje, ja virasto on mukana hallinnonalan hank-
keessa, joka tahtaa tietoturvan edelleen kehittamiseen.

Organisaatiouudistuksen yhteydessa virastoon perustettiin Kehittamis-
palvelut-yksikko, jolle keskitettiin muun muassa virastolle kuuluvien tie-
toturva-asioiden hoitaminen seka tietojarjestelmien kayton laillisuuden

valvonta. Muutoksella pyrittiin parantamaan viraston tietoturvallisuuden
yleista tasoa seka viraston arkaluonteisia tietoja sisaltavien tietojarjes-

telmien kayton valvontaa.

Sakkojen ja korvausten taytantéonpano- ja perintatehtavissa kaytetta-
van jarjestelman kayttgjien roolit on suunniteltu niin, etta ns. vaarallisia
yhdistelmia ei paase syntymaan. Jarjestelmaan on rakennettu loki, jon-
ka avulla pystytaan tarvittaessa selvittamaan kayttajien toimenpiteet.
MyGs rikosrekisterijarjestelmaan on rakennettu toiminnallisuus, jonka
avulla pystytaan selvittdmaan rekisterikyselyn ajankohta, tarkoitus ja
kyselyn tekija.
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Oikeusrekisterikeskuksen yllapitamiin yksityisoikeudellisiin rekistereihin
on rakennettu asianmukainen loki kayton seurantaa varten.

Valtiontalouden tarkastusvirasto on tilintarkastajan valiraportissa
2/2008 Oikeusrekisterikeskuksen taytantdéonpanojarjestelman tarkas-
tuksesta kiinnittanyt huomiota rikosperusteisten korvaussaatavien van-
hentumiseen liittyvaan epakohtaan, joka on johtanut siihen, etta saata-
vien perinnasta luovutaan osittain ennen lainsaadanndssa asetettuja
maaraaikoja.

Sakon taytantédnpanosta annetun lain mukaan perittavat korvaukset
vanhenevat velan vanhentumisesta annetun lain mukaisessa jarjestyk-
sessa. Edella mainitussa laissa viitataan ulosottokaaren 2 luvun 27
§:aan silta osin, kuin on kysymys vanhentumisesta ulosottokelpoisuutta
koskevan maaraajan johdosta. Lopputulos on se, etta korvaukset van-
hentuvat viimeistaan, kun on kulunut 15 vuotta tuomiosta, kun seuraa-
muksena ei ole ollut vankeusrangaistus tai yhdyskuntapalvelu. Myos
muissa kuin rikosasioissa tuomitut korvaukset vanhenevat viimeistaan
15 vuoden maaraajan kuluttua. Jos rikosasiassa on tuomittu vankeus-
rangaistus tai yhdyskuntapalvelua, maaraaika on kuitenkin 20 vuotta.
Sakkojen vanhentumisaika on viisi vuotta ja menettamisseuraamukset
vanhenevat 10 vuodessa.

Oikeusrekisterikeskuksen taytantdonpanojarjestelmassa korvauslau-
sunnot ovat itsenaisia siten, etta korvauslausunnolla ei ole tietoa tuomi-
tusta rangaistusseuraamuksesta. Korvauksia on perinnassa niin paljon,
etta virastolla ei ole minkaanlaista mahdollisuutta tilata tuomioistuimista
asiakirjoja tuomittujen rangaistusten selvittamiseksi eika epakohta ole
korjattavissa tietojarjestelmien avulla. Oikeusrekisterikeskuksen on kui-
tenkin jo korvauksen taytantoonpanon alkaessa pystyttava maarittele-
maan, kuinka kauan asiaa voidaan enimmillaan peria.

Oikeusrekisterikeskus on esittanyt tutkittavaksi, onko mahdollista lisata
ulosottolakiin sdannds, jonka mukaan 20 vuoden maaraaikaa ei sovel-
lettaisi sakon taytantdonpanolain mukaan perittavaan korvaukseen,
jonka taytantéonpanosta vastaa Oikeusrekisterikeskus. Niin sanotut it-
seperittavat korvaukset voisivat jaada taman saannoksen soveltamis-
alan ulkopuolelle. Ehdotusta puoltaa erityisesti se, etta sakot vanhene-
vat viiden vuoden maaraajassa. Esimerkiksi huumejutussa menettamis-
seuraamus vanhenee 10 vuodessa, mutta samassa asiassa maarattya
todistajanpalkkiota peritaan 20 vuotta, jos rangaistusseuraamukseksi
on tuomittu vankeutta tai yhdyskuntapalvelua.

Jollei saanndsta ole mahdollista kirjoittaa ulosottolakiin, se voitaisiin
mahdollisesti sijoittaa sakon taytantoonpanosta annettuun lakiin.

Tilintarkastajan valiraportissa 2/2008 valtiontalouden tarkastusvirasto
on niin ikaan kiinnittanyt huomiota oikeusapulain 22 §:n mukaisten kor-
vausten perimiseen. Naita korvauksia perivat seka Oikeusrekisterikes-
kus etta oikeusaputoimistot. Oikeusrekisterikeskus vastaa vastapuolen
korvausten perinnasta silloin, kun oikeusavun saajaa on avustanut yksi-
tyinen avustaja. Oikeusaputoimistot ja Oikeushallinnon palvelukeskus
vastaavat perinnasta silloin, kun oikeusavun saajaa on avustanut julki-
nen oikeusavustaja. Oikeusrekisterikeskus noudattaa perinnassa sakon
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taytantdonpanosta annettua lakia ja vastaavaa asetusta. Oikeusaputoi-
mistot ja Oikeushallinnon palvelukeskus noudattavat saatavien perin-
nasta annettua lakia. Saatavia peritaan siis kahdella eri tavalla.

Olisi jarkevaa siirtaa periminen kokonaan Oikeusrekisterikeskuksen
hoidettavaksi. Tama edellyttaa jarjestelmamuutoksia, jotka ovat alusta-
van arvion mukaan 18 - 21 henkilotyopaivan suuruiset.

Ongelmalliseksi on kuitenkin osoittautunut perittyjen varojen tilittdminen
sille oikeusaputoimistolle, joka on antanut oikeusapua. Nettobudjetoi-
duille oikeusaputoimistoille perityt varat ovat tarkea lisa toimintameno-
maararahoihin. Talla hetkella varojen tilittaminen tehdaan kirjanpidol-
lisesti Oikeushallinnon palvelukeskuksessa siirtamalla ne asianomaisen
toimiston toimintamenomaararahoihin.

Viraston taytantdéonpanojarjestelman kehittamiseen vuosittain ositetut
maararahat ovat olleet siina maarin rajalliset, etta seuraamusmaksuja
ei ole toistaiseksi voitu tallettaa jarjestelman avulla perittaviksi, minka
vuoksi avoimet seuraamusmaksut eivat nady raportointi- ja tilastointijar-
jestelman tuottamassa raportissa. Tama on puute sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan kannalta varsinkin kun seuraamusmaksut saattavat
olla euromaaraltaan useita kymmenia miljoonia.

Realistisen arvion mukaan taytantoonpanojarjestelma on saatu edella
mainitun epakohdan osalta korjattua vuoden 2011 loppuun mennessa.

Arvioni mukaan Oikeusrekisterikeskuksen sisainen valvonta ja riskien
hallinta tayttavat niille saadetyt vaatimukset.

Hameenlinnassa 11.3.2010

Ritva-Liisa Raatikainen
Johtaja
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