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Oikeuslaitoksen yleistä sopimusalaa koskevan 

tarkentavan virkaehtosopimuksen 

allekirjoittamispöytäkirja, joka tehtiin 10. päivänä 

joulukuuta 2024 oikeusministeriön sekä Julkisalan 

koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry:n, Julkisten ja 

hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n 

välillä. 

1 § Yleistä 

Allekirjoittaneet sopimusosapuolet ovat 10.12.2024 tehtyyn oikeuslaitoksen yleistä sopimusalaa 

koskevaan tarkentavaan virkaehtosopimukseen liittyen sopineet järjestelmästä, sen ylläpidosta, 

toteutumisen ja toimivuuden seurannasta sekä kehittämisestä seuraavaa. 

Tämä allekirjoittamispöytäkirja korvaa 4.3.2024 tehdyn oikeuslaitoksen yleisestä sopimusalaa 

koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen allekirjoittamispöytäkirjan. 

 

2 § Vaativuusarviointijärjestelmä ja tehtävien vaativuuden arviointi 

Sopimusosapuolet ovat arvioineet sopimusalaan kuuluvissa viroissa toimivien virkamiesten 

tehtävät ottamalla huomioon mainitun virkaehtosopimuksen 4 §:ssä mainitut vaativuustekijät 

sekä muodostaneet sen perusteella tehtäväkokonaisuudet, so. päätehtävät. 

Arviointityössä on lisäksi kuultu asianomaisia virastoja ja laitoksia. 

Päätehtävät vaativuustasoineen ovat tämän pöytäkirjan LIITTEENÄ 1. 

Menettely tapauksissa, joissa arviointi- ja kehittämisryhmä virkaehtosopimuksen mukaan 

käsittelee vaativuusarviointiasian, on seuraava: 

- henkilö täyttää oman tehtävänkuvalomakkeensa: LIITE 2 

- esimies tarkistaa tehtävänkuvan ja molemmat allekirjoittavat lomakkeen  

- esimies tekee ehdotuksen tehtävän vaativuustasosta em. liitettä 1 soveltaen 

- viraston johto päättää virkamiehen päätehtävästä ja vaativuustasosta 

- virasto toimittaa em. päätökset sopimusosapuolten edustajista muodostuvan arviointi- ja 

kehittämisryhmän tarkastettavaksi  

- arviointi- ja kehittämisryhmä määrittelee oman kantansa viraston virkamiesten 

päätehtävien vaativuustasoista ja toimittaa näkemyksensä oikeusministeriölle, 

syyttäjänvirastojen osalta Valtakunnansyyttäjänvirastolle 

- oikeusministeriö ja syyttäjänvirastojen osalta Valtakunnansyyttäjänvirasto vahvistavat 

virkamiesten päätehtävien vaativuustasot 

Henkilön tehtäviä tarkastellaan vuotuisissa kehityskeskusteluissa ja aina kun henkilön tehtävät 

ovat muuttuneet olennaisesti. 

  



2 

3 § Suorituksen arviointi 

Suoritus arvioidaan asteikolla 1 – 5. Arvioinnissa myös puolikaspisteet ja neljännespisteet ovat 

käytettävissä. Henkilökohtaisen palkanosaan kuuluvassa suorituksen arvioinnissa käytetään 

Columbus-järjestelmään perustuvaa suoritusarviointilomaketta LIITE 3. 

Henkilökohtaista työsuoritusta tarkastellaan henkilön ja hänen esimiehensä välisissä vuotuisissa 

kehityskeskusteluissa. Tulosohjausjärjestelmään kuuluu, että henkilökohtaisista tulos- ja 

kehittymistavoitteista sovitaan henkilön ja tämän esimiehen välisissä keskusteluissa. 

Suoritusarviointi voidaan tehdä näiden keskustelujen yhteydessä. 

Uuden henkilön henkilökohtaisen palkanosan määrittämisessä on kysymys henkilön 

pätevyyteen, osaamiseen, työkokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niistä saatavaan 

tietoon perustuvasta arvioinnista. Arvioinnissa noudatetaan sopimuksen mukaisia suorituksen 

arviointitekijöitä ja suhteutetaan arviointi muun henkilöstön osalta noudatettuun 

arviointikäytäntöön. Henkilökohtainen palkanosa vahvistetaan myös näissä tapauksissa 

henkilökohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti. 

Menettely suorituksen arvioinnissa on seuraava: 

- lähin esimies tekee ehdotuksen henkilön työsuorituksen arvioinniksi 

- henkilö voi esittää oman arvionsa työsuoritusarvioinniksi 

- viraston päällikkö päättää pisteistä 

- oikeusministeriö ja syyttäjänvirastojen osalta Valtakunnansyyttäjänvirasto vahvistavat 

arvioinnit, ellei toimivaltaa ole annettu asianomaisille virastoille 

Arviointien yhdenmukaisten perusteiden noudattamista sekä arviointien oikeellisuuden ja 

yhdenmukaisen kohtelun varmistamiseksi laaditaan arvioinnissa käytettävän asteikon 

soveltamisohje. Määrärahatilanne ei saa vaikuttaa suoritusarviointiin. 

 

4 § Arviointi- ja kehittämisryhmä 

Oikeusministeriö asettaa arviointi- ja kehittämisryhmän, jossa on yhtä monta työnantajaa ja 

järjestöjä edustavaa jäsentä. Oikeusministeriö nimeää työnantajaa edustavat jäsenet ja kukin 

allekirjoittajajärjestö nimeää omat edustajansa. 

Arviointi- ja kehittämisryhmän puheenjohtajana toimii ministeriön määräämä työnantajan 

edustaja. 

Arviointi- ja kehittämisryhmä voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita tarpeen mukaan. 

Käsitellessään tehtävien vaativuusarviointeja arviointiryhmään tulee kutsua arvioitavaan 

tehtävään hyvin perehtynyt asiantuntija. 

Sen lisäksi, mitä tarkentavassa virkaehtosopimuksessa on sanottu, arviointi- ja 

kehittämisryhmän tehtävänä on oikeusministeriön apuna huolehtia tehtävien vaativuuden 

arvioinnin yhdenmukaisuudesta sekä kehittää arviointijärjestelmän toimivuutta.  Arviointi- ja 

kehittämisryhmän käsiteltäväksi voidaan saattaa myös kokemusosaa, kielilisää, kielitaitolisää 

koskeva erimielisyys siltä osin, kuin kysymys on virkamiehen tehtäväkuvasta lisän maksamisen 

edellytyksenä. 

Arviointi- ja kehittämisryhmässä tarkastellaan vuosittain, miten uusi järjestelmä on toteuttanut 

tarkoitustaan ja myös sopimusalan palkkausten kilpailukykyä suhteessa valtion ja yleisten 

työmarkkinoiden palkkatasoon. 

Arviointi- ja kehittämisryhmän kannanotto saatetaan oikeusministeriön tietoon. Mikäli arviointi- ja 

kehittämisryhmässä ei synny yhteistä näkemystä käsiteltävässä asiassa, kirjataan kaikki 

mielipiteet ja ne saatetaan oikeusministeriön tietoon. 
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Arviointi- ja kehittämisryhmä tarkastelee vuosittain, onko työnantaja löytänyt 

organisaatiomuutoksissa 24 kuukauden palkkaturvan piiriin jääneille henkilöille uusia, aiemman 

vaativuustason mukaisia tehtäviä. 

Arviointi- ja kehittämisryhmä kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokous on kutsuttava koolle 

myös, kun pääsopijajärjestö pyytää sen koolle kutsumista tarkemmin määriteltävän asian 

käsittelyä varten. 

 

5 § Luottamusmiesten asema 

Henkilöstön edustajat ovat keskeisiä työyhteisön kehittäjiä ja työhyvinvoinnin edistäjiä. 

Jos työnantaja ja osittain varsinaisista työtehtävistä vapautettu luottamusmies yhdessä toteavat, 

että varsinaisia työtehtäviä on luottamusmiestehtävän vuoksi syytä järjestellä 

luottamusmiestehtävän ajaksi ja järjestely aiheuttaa tehtävien vaativuuden alenemisen, 

korotetaan hänen tehtäväkohtaista palkanosaansa alenemista vastaavalla lisäpalkkiolla. 

Lisäpalkkio rinnastetaan tehtäväkohtaiseen palkanosaan yleiskorotuksia toteutettaessa. 

Niiden luottamusmiesten, joiden luottamusmiestehtävien hoidon on sovittu vievän alle puolet 

työajasta, henkilökohtainen suoritus arvioidaan sen perusteella, miten he suoriutuvat 

varsinaisista työtehtävistään. 

Jos on sovittu, että luottamismiestehtävät vievät yli puolet työajasta, henkilökohtainen suoritus 

arvioidaan sen tiedon perusteella, joka on käytettävissä virkamiehen tarkentavan 

virkaehtosopimuksen 5 §:n 2 momentissa tarkoitetusta kyvystään suoriutua tehtävistään. 

 

6 § Koulutus 

Oikeusministeriön tehtävänä on huolehtia henkilöstön ja esimiesten perehdyttämisestä uuteen 

järjestelmään ennen sen käyttöönottoa ja sen jälkeenkin jatkuvasti kouluttamalla ja ohjaamalla 

huolehtia siitä, että esimiehillä on riittävät valmiudet soveltaa uutta järjestelmää sen tavoitteiden 

ja periaatteiden mukaisesti. 
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7 § Voimassaolo 

Tämä allekirjoittamispöytäkirja on voimassa 1.1.2025 lukien ja on voimassa kuten tämän 

pöytäkirjan 1 §:ssä mainittu tarkentava virkaehtosopimus.  

Tämä allekirjoittamispöytäkirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena, mutta se ilmaisee 

osapuolten yksimielisen käsityksen siinä käsitellyistä asioista.  

Helsingissä 10. päivänä joulukuuta 2024 
 
 
 
Oikeusministeriö 
 
 
 
 
Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö JUKO ry  
 

 
 
 
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry 
 
 
 
 
Ammattiliitto Pro ry 
 
 
 
 
 
 
 
LIITE 1 päätehtävät 1.3.2024 lukien 

LIITE 2 tehtävänkuvalomake 

LIITE 3 käsikirja 24.8.1998, henkilökohtaisen suorituksen arviointilomake  
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