VES-koodi: 251053 VN/35941/2023

Oikeuslaitoksen yleista sopimusalaa koskevan
tarkentavan virkaehtosopimuksen
allekirjoittamispoytakirja, joka tehtiin 10. paivana
joulukuuta 2024 oikeusministerién seka Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:n, Julkisten ja
hyvinvointialojen liitto JHL ry:n ja Ammattiliitto Pro ry:n
valilla.

1 8 Yleista

Allekirjoittaneet sopimusosapuolet ovat 10.12.2024 tehtyyn oikeuslaitoksen yleista sopimusalaa
koskevaan tarkentavaan virkaehtosopimukseen liittyen sopineet jarjestelmasta, sen yllapidosta,
toteutumisen ja toimivuuden seurannasta seka kehittamisesta seuraavaa.

Tama allekirjoittamispoytakirja korvaa 4.3.2024 tehdyn oikeuslaitoksen yleisesta sopimusalaa
koskevan tarkentavan virkaehtosopimuksen allekirjoittamispdytakirjan.

2 8§ Vaativuusarviointijarjestelma ja tehtavien vaativuuden arviointi

Sopimusosapuolet ovat arvioineet sopimusalaan kuuluvissa viroissa toimivien virkamiesten
tehtavat ottamalla huomioon mainitun virkaehtosopimuksen 4 §:ssa mainitut vaativuustekijat
sek& muodostaneet sen perusteella tehtavakokonaisuudet, so. paatehtavat.

Arviointitydssa on lisaksi kuultu asianomaisia virastoja ja laitoksia.
Paatehtavéat vaativuustasoineen ovat taméan poytakirjan LITTEENA 1.

Menettely tapauksissa, joissa arviointi- ja kehittamisryhma virkaehtosopimuksen mukaan
késittelee vaativuusarviointiasian, on seuraava:

- henkild tayttdd oman tehtdvankuvalomakkeensa: LITE 2
- esimies tarkistaa tehtdvankuvan ja molemmat allekirjoittavat lomakkeen
- esimies tekee ehdotuksen tehtdvéan vaativuustasosta em. liitetta 1 soveltaen
- viraston johto p&é&ttda virkamiehen paatehtévasta ja vaativuustasosta
- virasto toimittaa em. p&atokset sopimusosapuolten edustajista muodostuvan arviointi- ja
kehittdmisryhman tarkastettavaksi
- arviointi- ja kehittAmisryhma maaéarittelee oman kantansa viraston virkamiesten
paatehtavien vaativuustasoista ja toimittaa ndkemyksensé oikeusministeriolle,
syyttajanvirastojen osalta Valtakunnansyyttajanvirastolle
- oikeusministeri6 ja syyttajanvirastojen osalta Valtakunnansyyttajanvirasto vahvistavat
virkamiesten paatehtavien vaativuustasot
Henkilon tehtéaviad tarkastellaan vuotuisissa kehityskeskusteluissa ja aina kun henkilén tehtavat
ovat muuttuneet olennaisesti.



3 8 Suorituksen arviointi

Suoritus arvioidaan asteikolla 1 — 5. Arvioinnissa my6s puolikaspisteet ja neljannespisteet ovat
kaytettavissa. Henkildkohtaisen palkanosaan kuuluvassa suorituksen arvioinnissa kaytetaan
Columbus-jarjestelmaan perustuvaa suoritusarviointiiomaketta LIITE 3.

Henkilokohtaista tydsuoritusta tarkastellaan henkilon ja hAnen esimiehensa vélisissé vuotuisissa
kehityskeskusteluissa. Tulosohjausjarjestelmaan kuuluu, ettd henkildkohtaisista tulos- ja
kehittymistavoitteista sovitaan henkilon ja tAmén esimiehen vélisissa keskusteluissa.
Suoritusarviointi voidaan tehda ndiden keskustelujen yhteydessa.

Uuden henkildn henkilékohtaisen palkanosan maarittamisessa on kysymys henkilon
patevyyteen, osaamiseen, tydokokemukseen ja aikaisempaan suoriutumiseen ja niista saatavaan
tietoon perustuvasta arvioinnista. Arvioinnissa noudatetaan sopimuksen mukaisia suorituksen
arviointitekijoita ja suhteutetaan arviointi muun henkildstén osalta noudatettuun
arviointikdytantoon. Henkilokohtainen palkanosa vahvistetaan myds naissa tapauksissa
henkilokohtaisen palkanosan taulukon mukaisesti.

Menettely suorituksen arvioinnissa on seuraava:

- lahin esimies tekee ehdotuksen henkilon tydsuorituksen arvioinniksi

- henkild voi esittdd oman arvionsa tydsuoritusarvioinniksi

- viraston paallikko paattaa pisteista

- oikeusministerio ja syyttajanvirastojen osalta Valtakunnansyyttajanvirasto vahvistavat

arvioinnit, ellei toimivaltaa ole annettu asianomaisille virastoille

Arviointien yhdenmukaisten perusteiden noudattamista seka arviointien oikeellisuuden ja
yhdenmukaisen kohtelun varmistamiseksi laaditaan arvioinnissa kaytettavan asteikon
soveltamisohje. Maararahatilanne ei saa vaikuttaa suoritusarviointiin.

4 § Arviointi- ja kehittamisryhma

Oikeusministerio asettaa arviointi- ja kehittamisryhman, jossa on yhta monta tyénantajaa ja
jarjestoja edustavaa jasentd. Oikeusministerio nimeéaa tyonantajaa edustavat jasenet ja kukin
allekirjoittajajarjesté nimeaa omat edustajansa.

Arviointi- ja kehittdmisryhméan puheenjohtajana toimii ministerion maaraama tyonantajan
edustaja.

Arviointi- ja kehittdmisryhma voi kutsua kokouksiinsa asiantuntijoita tarpeen mukaan.
Késitellessaan tehtavien vaativuusarviointeja arviointiryhmaan tulee kutsua arvioitavaan
tehtavaan hyvin perehtynyt asiantuntija.

Sen lisaksi, mita tarkentavassa virkaehtosopimuksessa on sanottu, arviointi- ja
kehittdmisryhmén tehtavana on oikeusministerion apuna huolehtia tehtavien vaativuuden
arvioinnin yhdenmukaisuudesta sekéa kehittaa arviointijarjestelman toimivuutta. Arviointi- ja
kehittdmisryhman késiteltdvaksi voidaan saattaa myos kokemusosaa, kieliliséa, kielitaitolisaa
koskeva erimielisyys silté osin, kuin kysymys on virkamiehen tehtavakuvasta lisén maksamisen
edellytyksena.

Arviointi- ja kehittdmisryhméssa tarkastellaan vuosittain, miten uusi jarjestelma on toteuttanut
tarkoitustaan ja myos sopimusalan palkkausten kilpailukykya suhteessa valtion ja yleisten
tydmarkkinoiden palkkatasoon.

Arviointi- ja kehittdmisryhméan kannanotto saatetaan oikeusministerion tietoon. Mikali arviointi- ja
kehittdmisryhmassa ei synny yhteistd nakemysta kasiteltavassa asiassa, kirjataan kaikki
mielipiteet ja ne saatetaan oikeusministerién tietoon.



Arviointi- ja kehittamisryhma tarkastelee vuosittain, onko tydnantaja 16ytanyt
organisaatiomuutoksissa 24 kuukauden palkkaturvan piiriin jaaneille henkilille uusia, aiemman
vaativuustason mukaisia tehtavia.

Arviointi- ja kehittamisryhma kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Kokous on kutsuttava koolle
myds, kun paasopijajarjestod pyytéda sen koolle kutsumista tarkemmin méaariteltdvan asian
kasittelya varten.

5 § Luottamusmiesten asema
Henkiloston edustajat ovat keskeisia tydyhteison kehittéjia ja tydhyvinvoinnin edistéji.

Jos tyOnantaja ja osittain varsinaisista tyotehtavista vapautettu luottamusmies yhdessa toteavat,
ettd varsinaisia tyotehtavia on luottamusmiestehtavan vuoksi syyta jarjestella
luottamusmiestehtavan ajaksi ja jarjestely aiheuttaa tehtavien vaativuuden alenemisen,
korotetaan hanen tehtavakohtaista palkanosaansa alenemista vastaavalla lisapalkkiolla.
Lisapalkkio rinnastetaan tehtéavakohtaiseen palkanosaan yleiskorotuksia toteutettaessa.

Niiden luottamusmiesten, joiden luottamusmiestehtévien hoidon on sovittu vievén alle puolet
tydajasta, henkilokohtainen suoritus arvioidaan sen perusteella, miten he suoriutuvat
varsinaisista tyotehtavistaan.

Jos on sovittu, ettd luottamismiestehtavat vievat yli puolet tydajasta, henkilékohtainen suoritus
arvioidaan sen tiedon perusteella, joka on kaytettavissa virkamiehen tarkentavan
virkaehtosopimuksen 5 §:n 2 momentissa tarkoitetusta kyvystéan suoriutua tehtavistaan.

6 8 Koulutus

Oikeusministerion tehtavana on huolehtia henkildston ja esimiesten perehdyttamisesta uuteen
jarjestelmééan ennen sen kayttoonottoa ja sen jalkeenkin jatkuvasti kouluttamalla ja ohjaamalla
huolehtia siitd, etté esimiehilla on riittavat valmiudet soveltaa uutta jarjestelméa sen tavoitteiden
ja periaatteiden mukaisesti.



7 8 Voimassaolo

Tama allekirjoittamispoytakirja on voimassa 1.1.2025 lukien ja on voimassa kuten tdman
poytékirjan 1 8:ss& mainittu tarkentava virkaehtosopimus.

Tama allekirjoittamispoytékirja ei ole voimassa virkaehtosopimuksena, mutta se ilmaisee
osapuolten yksimielisen kasityksen siina kasitellyista asioista.

Helsingissa 10. paivana joulukuuta 2024

Oikeusministerio

Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestd JUKO ry

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Ammattiliitto Pro ry

LIITE 1 paatehtavat 1.3.2024 lukien
LIITE 2 tehtédvankuvalomake
LIITE 3 kasikirja 24.8.1998, henkilokohtaisen suorituksen arviointilomake
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